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1.1 Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung
Fiir wen? Arbeitgeber

Wer gewdhrt? Agentur fur Arbeit

Wo steht’s? §236 SGBI I

Fur die betriebliche Aus- oder Weiterbildung behinderter Jugendlicher kdnnen
Zuschusse zur Ausbildungsvergitung gezahlt werden, wenn eine Aus- oder Wei-
terbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf aus behinderungsbedingten
Grinden sonst nicht maglich ist. Die Ausbildungszuschisse sollen regelmaBig
60 Prozent der monatlichen Ausbildungsvergitung fur das letzte Ausbildungsjahr
nicht Ubersteigen. In begrindeten Ausnahmeféllen kénnen Zuschusse bis zur
Hohe der Ausbildungsverguitung fur das letzte Ausbildungsjahr gezahlt werden.
Die Zuschisse werden fur die Dauer der Aus- oder Weiterbildung gezahlt.
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1.2 Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung
far schwerbehinderte Menschen

Fiir wen? Arbeitgeber
Wer gewahrt?  Agentur fUr Arbeit
Wo steht’s? §235a SGB Il

Fur die betriebliche Aus- oder Weiterbildung von schwerbehinderten Menschen
kdnnen Zuschisse zur Ausbildungsvergltung oder vergleichbaren Vergitung ge-
zahlt werden, wenn die Aus- oder Weiterbildung sonst nicht méglich ist. Die Zu-
schisse betragen bis zu 80 Prozent der monatlichen Ausbildungsvergtitung oder
der vergleichbaren VergUtung flr das letzte Ausbildungsjahr einschlieBlich des
darauf entfallenden Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag; in
begrindeten Ausnahmeféllen bis zur Hohe der Ausbildungsvergiitung/sonstigen
VergUtung im letzten Ausbildungsjahr. Die Zuschusse werden fur die Dauer der
Aus- oder Weiterbildung gezahlt. Bei Ubernahme schwerbehinderter Menschen
in ein Arbeitsverhaltnis im Anschluss an eine abgeschlossene Aus- oder Weiter-
bildung kann ein Eingliederungszuschuss in H6he von bis zu 70 Prozent des be-
rlcksichtigungsfahigen (tariflichen oder ortstiblichen) Arbeitsentgelts fur die Dau-
er von einem Jahr erbracht werden, sofern wahrend der Aus- oder Weiterbildung
Zuschusse gezahlt wurden.




1.3 Ausbildungsgeld

Fiir wen? Behinderte Menschen
Wer gewdhrt?  Agentur fur Arbeit
Wo steht’s? §104 SGBI I

Ausbildungsgeld erhalten in der Regel jugendliche behinderte Menschen, die
noch keine Ausbildung absolviert haben. Férderwirdig sind dabei die erstmalige
berufliche Ausbildung, die Teilnahme an einer MaBnahme, die der Berufsvorberei-
tung dient oder das Eingangsverfahren beziehungsweise der Berufsbildungsbe-
reich einer Werkstatt flr behinderte Menschen. Die Hohe des Ausbildungsgeldes
hangt ab vom Bedarf und dem anzurechnenden Einkommen. Ausbildungsgeld
kann grundsatzlich nur fur die Dauer der MaBnahme gewahrt werden.
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1.4 Beratung und Vermittiung

Fiir wen? Jugendliche und erwachsene schwerbehinderte Menschen
Wer berat? Agentur fur Arbeit
Wo steht’s? §§30 folgende SGB I, §104 SGB IX

Die Beratung von jugendlichen und erwachsenen schwerbehinderten Menschen
umfasst alle Fragen der Berufswahl, der beruflichen Entwicklung und des Berufs-
wechsels sowie umfassende Informationen unter anderem Uber Berufe, deren
Anforderungen und Aussichten, und Uber beruflich bedeutsame Entwicklungen
auf dem Arbeitsmarkt. Die Vermittiung umfasst alle Tatigkeiten, die darauf gerich-
tet sind, Ausbildungsplatzsuchende mit Arbeitgebern zur Begrindung eines Aus-
bildungsverhaltnisses und Arbeitssuchende mit Arbeitgebern zur Begrindung
eines Beschaftigungsverhaltnisses zusammenzufliihren. Die Agentur flr Arbeit
muss dabei die Neigung, Eignung und Leistungsfahigkeit des Ausbildungs- und
Arbeitsplatzsuchenden sowie die Anforderungen der angebotenen Stellen be-
rlcksichtigen.




1.5 Zuschiisse zu den Gebiihren
bei der Berufsausbildung besonders
betroffener schwerbehinderter
Jugendlicher und junger Erwachsener

Fiir wen? Nicht beschaftigungspflichtige Arbeitgeber
Wer gewéahrt? LWL-Integrationsamt Westfalen

Wo steht’s? §102 Absatz 3 Nummer 2b SGB IX in Verbindung mit
§26a SchwbAV

Arbeitgeber kdnnen Zuschisse erhalten zu den Gebulhren der Ausbildung, die
von den Handwerkskammern und Industrie- und Handelskammern erhoben wer-
den. Dazu gehoren unter anderem Anschluss- beziehungsweise Eintragungsge-
buhren, Prifungsgebuhren fUr das Ablegen der Zwischen- und Abschlusspru-
fungen, Kosten fur auBerbetriebliche Ausbildungsabschnitte. Die Zuschisse wer-
den Arbeitgebern gewahrt, die nicht der Beschaftigungspflicht unterliegen und
besonders betroffene schwerbehinderte Jugendliche und junge Erwachsene zur
Berufsausbildung einstellen, die das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
Die Hohe des Zuschusses ist abhangig vom Einzelfall.
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1.6 Pramien und Zuschiisse zu den Kosten
der Berufsausbildung behinderter
Jugendlicher und junger Erwachsener

Fir wen? Arbeitgeber
Wer gewahrt? LWL-Integrationsamt Westfalen

Wo steht’s? §102 Absatz 3 Nummer 2¢ SGB IX in Verbindung mit
§26b SchwbAV

Arbeitgeber, die einen behinderten Jugendlichen oder jungen Erwachsenen fur
die Zeit einer Berufsausbildung einstellen, kdnnen zu den Kosten, die bei der Be-
rufsausbildung entstehen, Zuschusse erhalten. Die Zuschisse kénnen nur fur be-
hinderte Jugendliche und junge Erwachsene nach § 68 Absatz 4 SGB IX gewéhrt
werden, wenn das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet ist. Die Notwendigkeit ei-
ner Férderung wird nachgewiesen durch einen Bescheid der Agentur fur Arbeit,
mit dem Leistungen nach § 7 SGB IX erbracht werden, oder einer entsprechenden
Stellungnahme der Agentur fUr Arbeit. Es handelt sich hierbei allerdings nicht um
den Personenkreis schwerbehinderter oder gleichgestellter behinderter Men-
schen nach §2 Absatz 3 SGB IX. Vielmehr ist hier eine andere Form der Gleich-
stellung gemeint, die auch nur fur die Zeit der Ausbildung gilt und nur durch die
Agentur fur Arbeit festgestellt und bescheinigt wird.

Zu den Kosten einer Berufsausbildung gehdren zum Beispiel:
= Personalkosten der Ausbilder

= Anlagen und Sachkosten

m |ehr- und Lernmaterial beziehungsweise Medien

= GebUhren der Kammern

= Berufs- und Schutzkleidung

= externe Ausbildung

Die Zuschusse werden pro Ausbildungsjahr (auch fUr erlaubte Wiederholungen)
und zusétzlich bei erfolgreichem Abschluss gewahrt. Die Zuschisse zu den Kos-
ten der Berufsausbildung sind unabhangig von den ZuschiUssen zu den Perso-
nalkosten von Auszubildenden, die die Agentur fUr Arbeit geméaB §236 SGB Il
gewahrt, siehe ,Zuschusse zur Ausbildungsvergltung®, Seite 13).




1.7 Beratung und Begleitung
durch den Integrationsfachdienst

Fiir wen? Schulabganger, Auszubildende und Arbeitgeber

Wer berat? Integrationsfachdienste

Wo steht’s? §§110 folgende SGB IX

Weitere

Informationen: im Internet auf www.LWL-integrationsamt.de/fachdienste/
integrationsfachdienste

Integrationsfachdienste sind Dienste Dritter, die im Auftrag der Integrationsamter

bei der Durchfihrung der MaBnahmen zur Teilhabe schwerbehinderter und be-

hinderter Menschen am Arbeitsleben beteiligt werden. Im Einzelfall werden sie

auch von Rehabilitationstradgern und der Bundesagentur flr Arbeit beauftragt.

Zielgruppen der Integrationsfachdienste sind unter anderem

= schwerbehinderte Menschen mit einem besonderen Bedarf an arbeitsbeglei-
tender Betreuung und

= schwerbehinderte Schulabganger, die zur Aufnahme einer Beschéftigung auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt auf die Unterstltzung eines Integrationsfach-
dienstes angewiesen sind.

Von einem besonderen Bedarf an arbeitsbegleitender Betreuung ist insbesonde-

re bei Menschen mit einer geistigen oder seelischen Behinderung, aber auch sol-

chen mit einer schweren Korper-, Sinnes- oder Mehrfachbehinderung auszuge-

hen. Im Einzelnen hat der Integrationsfachdienst die Aufgabe,

= den schwerbehinderten Menschen zu beraten und zu unterstitzen sowie in
seinem Auftrag gegenuber den Rehabilitationstragern und Integrationsdmtern
tatig zu werden,

= den Arbeitgeber zu beraten und zu informieren,

= die Fahigkeiten schwerbehinderter Menschen zu bewerten und dabei ein indi-
viduelles Fahigkeits-, Leistungs- und Interessenprofil zu erarbeiten,

= die Vorgesetzten und Kollegen im Arbeitsumfeld zu beraten,

m geeignete Ausbildungsplatze auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu schaffen
und zu vermitteln,

= die Ausbildung von schwerbehinderten Jugendlichen, insbesondere seelisch-
und lernbehinderten Jugendlichen, zu begleiten,
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= an Forderschulen Berufsorientierung und -beratung im Auftrag der Agentur fur
Arbeit durchzuflhren.

Fur weitere Leistungen siehe 3. Kapitel ,Leistungen an Arbeitgeber” ab Seite 53,
zum Beispiel

Investitionshilfen

behinderungsgerechte Ausstattung von Arbeitsplatz und Arbeitsstatte
Eingliederungskosten fur besonders betroffene schwerbehinderte Menschen
Arbeitsmarktberatung

Anrechnung auf Pflichtplatze




1.8 Nachteilsausgleiche bei
Abschluss- und Gesellenpriifung

Fiir wen? Behinderte Menschen
Wo beantragen? Handwerkskammer, Industrie- und Handelskammer
Wo steht’s? Empfehlung des Bundesinstituts fur Berufsbildung

Weitere
Informationen: www.bibb.de (Bundesinstitut flr Berufsbildung)

Nach §6 der Musterprifungsordnung fur die Durchflhrung von Abschluss- be-
ziehungsweise Gesellenpriifungen sind die besonderen Belange der kdrperlich,
geistig und seelisch behinderten Menschen bei der Prifung zu bertcksichtigen.
Bei der Zwischenprifung sollte bereits erprobt werden, in welcher Weise Behin-
derungen im Einzelfall bei der Abschluss- beziehungsweise Gesellenpriifung zu
bertcksichtigen sind. Bei der Vorbereitung der Abschluss- beziehungsweise Ge-
sellenprufung wird festgelegt, durch welche besonderen MaBnahmen die Belan-
ge des behinderten Menschen berlcksichtigt werden. Die besonderen MaBnah-
men durfen lediglich die behinderungsbedingte Benachteiligung ausgleichen. Die
Prufungsanforderungen durfen dadurch qualitativ nicht verandert werden. In Be-
tracht kommen:
= eine besondere Organisation der Prifung, zum Beispiel Priifung ganz oder teil-
weise am eigenen Ausbildungsplatz, Einzel- statt Gruppenprifung,
= eine besondere Gestaltung der Prifung, Zeitverlangerung, angemessene Pau-
sen, Anderung der Prifungsformen, Abwandlung der Priifungsaufgaben, zu-
satzliche Erlauterungen der Prifungsaufgaben,
= die Zulassung spezieller Hilfen, zum Beispiel gréBere Schriftbilder, Anwesen-
heit einer Vertrauensperson, Zulassung besonders konstruierter Apparaturen,
Einschaltung eines Gebardendolmetschers.

Bei der Anmeldung zur Prifung ist auf das Vorliegen einer Behinderung hinzuwei-
sen, wenn diese bei der Durchfiihrung der Prifung bertcksichtigt werden soll.
Die Feststellung, dass eine zu berlcksichtigende Behinderung vorliegt, erfolgt
durch die zustandige Stelle, bei erst spater gegebenem Hinweis durch den Pru-
fungsausschuss. Grundlage fur diese Feststellung kénnen unter anderem &rzt-
liche oder psychologische Stellungnahmen sowie andere differenzierte Befunde
amtlicher Stellen wie zum Beispiel die der Trager der beruflichen Rehabilitation
sein. Diese Empfehlung gilt fir Abschluss- und Gesellenprtifungen sowie fur PrU-
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fungen gemaB §§48 Absatz 2 und 44 Berufsbildungsgesetz beziehungsweise
§§42b Absatz 2 und 41 Handwerksordnung. Fir Zwischenprifungen gilt diese
Empfehlung sinngeman.




1.9 Ausbildungsforderung (BAfoG)
- Erhohte Einkommensfreibetrage/
Hochstforderungsdauer/
Priifungserleichterungen

Fiir wen? Leistungsempfanger nach dem Bundesausbildungsforde-
rungsgesetz beziehungsweise schwerbehinderte Studen-
tinnen und Studenten

Wo beantragen? Studentenwerk

Wo steht’s? Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAf6G), Prifungs-
ordnungen der einzelnen Studiengénge, Landeshochschul-
gesetz (LHG)

Nach §25 Absatz 6 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes (BAf6G) kann
zur Vermeidung unbilliger Harten neben den Freibetragen nach Absatzen 1 bis 4
auf besonderen Antrag, der vor dem Ende des Bewilligungszeitraumes zu stellen
ist, ein weiterer Teil vom Einkommen der Unterhaltsverpflichteten anrechnungsfrei
bleiben. Hierunter fallen insbesondere auBergewdhnliche Belastungen nach den
§§ 33, 33a bis 33 ¢ des Einkommensteuergesetzes sowie Aufwendungen fur be-
hinderte Personen, denen der Einkommensbezieher nach dem burgerlichen
Recht unterhaltspflichtig ist (vergleiche Kapitel 6 SteuerermaBigungen).

Nach §15 Absatz 3 Nummer 5 BAf6G wird die Hochstférderungsdauer um eine
angemessene Zeit verlangert, wenn sie unter anderem wegen der Behinderung
Uberschritten wird. Nach dem Hochschulrahmengesetz haben die Hochschulen
Sorge daflir zu tragen, dass behinderte Studenten in ihrem Studium nicht benach-
teiligt werden und die Angebote der Hochschule moglichst ohne fremde Hilfe in
Anspruch nehmen konnen. Prifungsordnungen mussen daher die besonderen
Belange behinderter Studenten zur Wahrung ihrer Chancengleichheit berlicksich-
tigen. In den , Allgemeinen Bestimmungen fur Magister- und Diplomprufungsord-
nungen” sind Regelungen aufgenommen, die einen Ausgleich behinderungsbe-
dingter Nachteile in den Prifungen vorsehen (beispielsweise gesonderte mind-
liche Prafungen). Diese sind jedoch noch nicht in alle PrGfungsordnungen
aufgenommen worden. Die meisten Prifungsordnungen fur Staatsexamina so-
wie neu eingeflhrte Bachelor- und Masterstudiengange sehen ausdricklich MaB-
nahmen des Nachteilsausgleichs flr behinderte Studierende vor. Der Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 13. Oktober 2000 regelt die Nachteilsaus-
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gleiche fur behinderte Studierende fur Prifungen an den Hochschulen. Im Rah-
men der Ublichen Vorlesungen und Ubungen ist es wichtig, auf die Lehrenden
zuzugehen und sie auf die besondere persdnliche Situation hinzuweisen (bei-
spielsweise werden von einigen Lehrenden die Vorlesungsunterlagen als Kopien
beziehungsweise als gelesene Fassung zur Verfigung gestellt).

Unter www.studentenwerke.de finden Sie eine Vielzahl von weiteren Informationen
zum Thema ,,Studium und Behinderung®, unter anderem eine Liste der Beauftragten
flr Behindertenfragen an den einzelnen Hochschulen.



1.10 Eingliederungshilfe fir
behinderte Menschen zum
Besuch einer Hochschule

Fiir wen? Behinderte Studierende

Wer gewéahrt? LWL-Behindertenhilfe Westfalen beim Landschaftsverband
Westfalen-Lippe

Wo steht’s? §54 Absatz 1 Nummer 2 SGB XII

Die Hochschulférderung soll behinderten Menschen helfen, die individuellen Fol-
gen einer Behinderung auszugleichen und einen akademischen Berufsabschluss
zu erwerben, indem Kosten flr persénliche Hilfen und Sachmittel bezuschusst
werden. Die LWL-Behindertenhilfe Westfalen kann nur dann Leistungen der Ein-
gliederungshilfe zum Besuch einer Hochschule gewéahren, wenn kein anderer Tra-
ger, zum Beispiel Agentur fur Arbeit oder Rentenversicherungstréager, zustandig
ist und die Einkommensgrenzen der Sozialhilfe nicht Gberschritten werden.

Die Regelsatze gemaB §28 Absatz 2 SGB Xll in NRW ab 1. Juli 2009 betragen fur

= den Haushaltsvorstand/Eckregelsatz — 359,00 Euro

= sonstige Haushaltsangehdrige bis zur Vollendung des sechsten Lebensjahres
- 215,00 Euro

= Haushaltsangehoérige bis zur Vollendung des vierzehnten Lebensjahres —
251,00 Euro

= Haushaltsangehorige vom Beginn des flnfzehnten Lebensjahres — 287,00 Euro

= Personen, die in einer Ehe oder Lebenspartnerschaft zusammenleben — je-
weils 323,00 Euro

(Quelle: Ministerium flr Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-
Westfalen www.mags.nrw.de — Rubrik Soziales — Soziales Netz — Sozialhilfe —
aktuelle Regelséatze)

Gefordert werden kénnen zum Beispiel die Unterbringung in einem Wohnheim,
Versorgung mit Hilfsmitteln, Fahrtkosten, Kosten der Lernmittel, Gebardendol-
metscher, Mitschreibekréfte, Vorlesekrafte, Studienhelfer oder Zivildienstleisten-
de. Voraussetzung fur eine Forderung ist, dass der angestrebte Abschluss er-
reicht werden kann, dieser Ausbildungsweg fur die Berufswahl erforderlich ist und
der angestrebte Beruf dem behinderten Menschen voraussichtlich eine ausrei-
chende Existenzgrundlage bietet oder, falls dies wegen der Art und Schwere der
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Behinderung nicht méglich ist, zur Lebensgrundlage in angemessenem Umfang
beitragt.

Dauer und Umfang der Férderung bemessen sich am Einzelfall und sind ganz we-
sentlich abhangig von der Art und Auspragung der jeweiligen Behinderung, dem
gewahlten Studiengang sowie dem Standort und der Ausstattung der Hochschu-
le. Die Regelungen zur Hochstférderdauer und Hartefallregelung fur BAf6G wer-
den in der Regel nicht herangezogen, da aufgrund der jeweiligen Behinderung
sowieso von einer langeren Studiendauer ausgegangen werden muss. Ein behin-
derter Mensch, der bereits eine abgeschlossene Berufsausbildung hat, kann
nicht mehr geférdert werden. Da die Berufsausbildung mit dem bestandenen Ex-
amen als abgeschlossen gilt, wird auch die Erlangung der Promotion nicht mehr
bezuschusst.




1.11 Erstausbildung in einem
Berufsbildungswerk (BBW)

Fiir wen? Behinderte junge Menschen ohne Berufsausbildung
Wo bewerben? Berufsberatung der Agentur fUr Arbeit
Wo steht’s? §§240 folgende SGB llI

Weitere
Infomationen? www.bagbbw.de

Die Berufsbildungwerke (BBW) sind Uberregionale Einrichtungen, die jungen
Menschen mit Behinderungen eine berufliche Erstausbildung mit sozialpadago-
gischer, medizinischer und psychologischer Begleitung und Unterstitzung durch
Fachdienste ermoglichen. Zu diesem Zweck bieten die BBW spezielle berufsvor-
bereitende MaBnahmen an, die die persdnliche und fachliche Eignung der behin-
derten Menschen ermitteln, férdern und verbessern kénnen.

Die Berufsfindung soll helfen, einen geeigneten Ausbildungsberuf zu finden. Sie
wird je nach Einzelfall elf bis 24 Monate durchgefuhrt. Die Arbeitserprobung dient
dazu herauszufinden, ob der behinderte Mensch die Anforderungen einer be-
stimmten Berufsausbildung oder -tatigkeit bewaltigen kann. In Férderlehrgangen
bereiten sich die behinderten Menschen intensiv auf eine Ausbildung und den zu
ergreifenden Beruf vor. Je nach Art und Schwere der Behinderung schlieBt sich
eine Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach Berufsbil-
dungsgesetz (BbiG) oder Handwerksordnung (HwO) an oder es werden Qualifi-
zierungsmafinahmen nach den Ausbildungsregelungen fur behinderte Menschen
angeboten. Wahrend einer berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme kénnen die
Jugendlichen finanzielle Unterstitzung in Form von Berufsausbildungsbeihilfe
durch die Agenturen fUr Arbeit erhalten.

Das Angebot der BBW umfasst Uber 240 Berufe, die aber nicht an jedem Stand-
ort angeboten werden. Das Angebot der BBW ist behinderungsspezifisch ausge-
richtet. Die praktische und theoretische Ausbildung findet in der BBW in eigenen
Ausbildungswerkstéatten, Ubungsbuiros und Berufsschulen statt. Wahrend der
Ausbildung muss mindestens ein mehrwdchiges externes Betriebspraktikum ab-
solviert werden. Die BBW verfligen fast ausnahmslos tber Internate mit Einzel-
oder Doppelzimmern. Die Kosten der Ausbildung tragt bei Vorliegen der Voraus-
setzung die Agentur flr Arbeit (siehe auch ,Ausbildungsgeld”, Seite 15).
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1.12 Berufliche (Wieder-)Eingliederung von
erwachsenen behinderten Menschen
in einem Berufsforderungswerk (BFW)

Fiir wen? Behinderte Erwachsene, die nicht mehr in der Lage sind,
ihren erlernten Beruf oder inre bisherige Téatigkeit auszuu-
ben

Wer gewéhrt? Rehabilitationstrager
Wo steht’s? §§240 folgende SGB llI

Weitere
Informationen: www.arbeitsgemeinschaft-berufsfoerderungswerke.de

Berufsférderungswerke (BFW) sind moderne soziale und Uberregionale Dienst-
leistungsunternehmen der beruflichen Rehabilitation zur Fortbildung und Um-
schulung von behinderten Erwachsenen, die bereits berufstatig waren. Die beruf-
liche Rehabilitation in einem BFW soll den behinderten Menschen befahigen, sei-
nen kunftigen Beruf weitgehend ohne Beeintrachtigung auszutiben und damit
eine dauerhafte Eingliederung in Arbeit, Beruf und Gesellschaft ermdglichen.
28 Berufsforderungswerke bieten derzeit 180 verschiedene Berufe oder Teilqua-
lifikationen. Neben den Lehrern und Ausbildern stehen den Teilnehmern immer
auch Arzte, Psychologen, Sozialarbeiter und Integrationsberater zur Seite.

Die Zielgruppe der BFW sind behinderte Erwachsene, die wegen einer gesund-
heitlichen Einschrankung oder den Auswirkungen einer Behinderung nicht mehr
in der Lage sind, ihren erlernten Beruf oder ihre bisherige Tatigkeit auszutiben.
BFW sind in der Regel nicht behinderungsspezifisch ausgerichtet; es werden Per-
sonen mit unterschiedlichen Behinderungen aufgenommen. Ausnahmen gibt es
nur in den Fallen, in denen die Personen eine besondere technische Ausstattung
bendtigen; dies ist zum Beispiel bei blinden Menschen der Fall.

Das Bildungsangebot der BFW ist ausgerichtet an den Erfordernissen des Ar-
beitsmarktes und ermdglicht den Teilnehmern, sich zielgerichtet auf inren Wieder-
eintritt in das Erwerbsleben vorzubereiten; es werden Fortbildungen und Um-
schulungen angeboten, die eine moglichst dauerhafte Beschaftigung erwarten
lassen. Die ausgewahiten Berufe sollen fUr behinderte Menschen verschiedener
Behinderungsarten mit unterschiedlichen Interessen und Begabungsschwer-
punkten zuganglich sein und den behinderten Menschen eine moglichst gute



Weiterentwicklung und berufliche Nutzung ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten er-
moglichen. Das Angebot umfasst daher anerkannte Ausbildungsberufe, Bil-
dungslehrgénge zur Qualifizierung oder Anpassung an veranderte Arbeitsbedin-
gungen sowie Fachschul- und Fachhochschulberufe. Den besonderen Erforder-
nissen der Erwachsenenbildung wird zum Beispiel durch Unterweisungen mit
direktem Praxisbezug und Individualunterricht Rechnung getragen.
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Leistungen zur Aus- und Weiterbildung
Leistungen an schwerbehinderte
Menschen im Arbeits- und Berufsleben
Leistungen an Arbeitgeber
Nachteilsausgleiche

im Arbeits- und Berufsleben

Soziale Sicherung
SteuerermasBigungen

Mobilitat

Kommunikation

Wohnen

Sonstige Nachteilsausgleiche

Anhang






Die begleitende Hilfe im Arbeitsleben wird in enger Zusammenarbeit des LWL-
Integrationsamts Westfalen mit der Bundesagentur fur Arbeit und den Ubrigen
Rehabilitationstragern durchgefuhrt. Sie soll dahin wirken, dass schwerbehinder-
te Menschen in ihrer sozialen Stellung keine Einschrankung erfahren, sondern auf
Arbeitsplatzen beschaftigt werden, auf denen sie ihre Kenntnisse und Fahigkeiten
voll verwerten und weiterentwickeln kdnnen. Weiterhin sollen sie durch Leistungen
der Rehabilitationstrager und MaBnahmen der Arbeitgeber befahigt werden, sich
am Arbeitsplatz und im Wettbewerb mit nichtbehinderten Menschen zu behaup-
ten.

Dabei gelten als Arbeitsplatze auch Stellen, auf denen Beschaftigte befristet oder
als Teilzeitbeschaftigte in einem Umfang von mindestens 15 Stunden wdchentlich
beschéftigt werden (vergleiche § 102 Absatz 2 SGB IX).
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2.1 Technische Arbeitshilfen

Fiir wen? Schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte Men-
schen

Wer gewahrt?  Rehabilitationstréger, ortliche Trager des Schwerbehinder-
tenrechts

Wo steht’s? §33 Absatz 8 Nummer 4 und § 34 Absatz 1 Nummer 3
SGB IX, §102 Absatz 3 Nummer 1a SGB IX in Verbindung
mit § 19 SchwbAV

Technische Arbeitshilfen sind Bestandteil einer umfassenden behinderungsge-

rechten Arbeitsplatzausstattung. Sie sollen vorhandene Fahigkeiten férdern,

Restfahigkeiten nutzen, unterstitzen und gleichzeitig schitzen, aber auch ausge-

fallene Fahigkeiten zumindest teilweise ersetzen. Ziel ist es, bei bestimmten Be-

hinderungen die Arbeitstatigkeit Uberhaupt erst zu ermdglichen, die Arbeitsleis-

tung zu verbessern und die Arbeitssicherheit zu gewahrleisten. Die Beratung Uber

die Einsatzmdglichkeiten ist eine Schwerpunktaufgabe des Technischen Bera-

tungsdienstes des LWL-Integrationsamts Westfalen. Es kann ein Zuschuss zu

den Kosten einer technischen Arbeitshilfe gezahlt werden, wenn

= mit der Arbeitshilfe die Eingliederung ins Arbeitsleben ermdglicht, erleichtert
oder gesichert wird,

= die Kosten vom Arbeitgeber im Rahmen der behindertengerechten Arbeits-
platzausstattung nicht Gbernommen werden,

= der finanzielle Aufwand fur den schwerbehinderten Menschen nicht zumutbar
ist.

Zu den forderfahigen MaBnahmen gehdren die Erst- und Ersatzbeschaffung,
Wartung und Instandhaltung, Ausbildung im Gebrauch und die Anpassung an die
technische Weiterentwicklung. Der Zuschuss kann jederzeit beantragt werden.
Allerdings soll die Beantragung immer vor einer moglichen Auftragsvergabe oder
Bestellung erfolgen. Der schwerbehinderte Mensch wird zum EigentUmer der Ar-
pbeitshilfen.

Zu den sachlichen Zustandigkeiten siehe auch die Erlauterungen unter ,Behinde-
rungsgerechte Gestaltung von Arbeitsplatzen®, Seite 55.




2.2 Arbeitsassistenz

Fiir wen? Schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte Men-
schen mit erheblichem Unterstitzungsbedarf

Wer gewdhrt? - L\WL-Integrationsamt Westfalen zur Sicherung eines
bestehenden Beschaftigungsverhaltnisses

— Rehabilitationstrager (in der Regel Agentur fir Arbeit) zur
Erlangung eines Beschéftigungsverhéltnisses

Wo steht’s? §102 Absatz 4 SGB IX in Verbindung mit §17 Absatz 1 a,
§21 Absatz 4 SchwbAV (siehe auch §33 SGB IX)

Das LWL-Integrationsamt Westfalen/der Rehabilitationstrager kann bei schwerbe-
hinderten Menschen mit einem erheblichen Unterstitzungsbedarf die Kosten fur
eine notwendige Arbeitsassistenz Ubernehmen, wenn dadurch

m ein sozialversicherungspflichtiger Arbeitsplatz erlangt,

= ein Arbeitsverhéltnis gesichert oder

= eine selbststandige wirtschaftliche Existenz aufgebaut oder erhalten wird.

Allgemeine pflegerische oder betreuerische Hilfen, die in keinem Zusammenhang
mit der Arbeitstéatigkeit stehen, fallen nicht unter die Arbeitsassistenz und kénnen
daher durch das LWL-Integrationsamt Westfalen/den Rehabilitationstrager nicht
bezuschusst werden.

Voraussetzungen fur die Kostentibernahme sind zum Beispiel, dass

= glle anderen MaBnahmen der begleitenden Hilfe nicht greifen beziehungsweise
nicht ausreichen (Nachrangigkeitsprinzip),

= der Arbeitgeber des schwerbehinderten Menschen sein schriftliches Einver-
stéandnis gegeben hat,

= Mittel der Ausgleichsabgabe zur Verfugung stehen,

= Unterstltzung fUr eine Arbeits- oder Berufstatigkeit notwendig ist.

Als Arbeitnehmer ist der schwerbehinderte Mensch gegenlber seinem eigenen
Arbeitgeber verpflichtet, seine Arbeitsleistung personlich zu erbringen. Bereits
das Wort ,Assistenz” sagt aus, dass Arbeitsassistenz eine Hilfestellung bei der
ArbeitsausfUhrung ist; dies beinhaltet aber nicht die Erledigung der vom schwer-
behinderten Arbeitnehmer zu erbringenden arbeitsvertraglichen Tatigkeit. Es
geht um kontinuierliche, regelmaBig und zeitlich nicht nur wenige Minuten taglich
anfallende Unterstitzung am konkreten Arbeitsplatz. Notwendig ist diese Unter-
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stUtzung, wenn weder die behinderungsgerechte Arbeitsplatzgestaltung noch
eine vom Arbeitgeber bereitgestellte personelle Unterstitzung (zum Beispiel
durch Arbeitskollegen) ausreichen, um dem schwerbehinderten Menschen die
Ausfuhrung der Arbeit in wettbewerbsfahiger Form zu ermoglichen.

Beispiele fur Arbeitsassistenz sind beispielsweise

= Vorlesekréfte sowie Begleitung bei AuBendiensten fur blinde Mitarbeiter,

m Finsatz von Gebardensprachdolmetschern bei kontinuierlichem, umfang-
reichen Bedarf et cetera.

Der schwerbehinderte Arbeitnehmer ist selbst fir die Organisation und Anleitung
der Assistenzkraft verantwortlich. Er stellt also entweder die Assistenzkraft selbst
ein (Arbeitgebermodell) oder beauftragt einen Anbieter von Assistenzdienstleis-
tungen auf eigene Rechnung mit der Arbeitsassistenz (Dienstleistungsmodell). Ar-
beitsassistenz wird als Geldleistung in Form eines Budgets an den schwerbehin-
derten Menschen gewahrt.

Die Hohe der Geldleistung bemisst sich dabei anhand des durchschnittlichen tag-
lichen Bedarfs an Arbeitsassistenz:

Unterstiitzungsbedarf ‘ ‘ Kostenersatz in Euro
Weniger als 1 h bis zu 275,00
1 h bis unter 2 h bis zu 550,00
2 h bis unter 3 h bis zu 825,00
Mindestens 3 h bis zu 1.100,00

Als Aufwandspauschale fur weitere Kosten (zum Beispiel Meldung an Sozialver-
sicherung, Entgeltberechnung, Abflhrung von Sozialversicherungsbeitragen und
Steuern) kdnnen die vorgenannten Betrage bei einer Fremdvergabe der Tatig-
keiten an Dritte um einen monatlichen Betrag von 30 Euro erhéht werden (soge-
nannte Regiekosten).




2.3 Erhaltung und Erweiterung der
beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten

(Qualifizierung)
Fiir wen? Schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte Men-
schen

Wer gewéhrt? LWL-Integrationsamt Westfalen

Wo steht’s? §102 Absatz 3 SGB IX in Verbindung mit §24 SchwbAV
unter BerUcksichtigung der Empfehlungen der BIH fur
Hilfen zur Teilnahme an MaBnahmen zur Erhaltung und
Erweiterung beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten

Gefordert werden MaBnahmen zur berufs- beziehungsweise tatigkeitsbegleiten-
den Anpassungsfortbildung. Es handelt sich um QualifizierungsmaBnahmen, die
durch eine Veranderung oder Erweiterung der betrieblichen oder dienstlichen An-
forderungen an den schwerbehinderten Beschaftigten erforderlich werden.

MaBnahmen nach den Arbeitnehmer-Weiterbildungsgesetzen der Lander kdnnen
hierunter fallen, sofern es sich um der beruflichen Fortbildung dienende Weiterbil-
dungsmaBnahmen handelt. Diese konnen gefordert werden, soweit sie der be-
ruflichen Fortbildung dienen und einen mindestens mittelbaren Zusammenhang
zur ausgeubten Tatigkeit haben.

In den Arbeitnehmer-Weiterbildungsgesetzen vorgesehene MaBnahmen der po-
litischen Bildung sind hiervon demnach nicht erfasst.

Nach §24 SchwbAV nicht forderfahig sind MaBnahmen der Erstausbildung und
MaBnahmen der beruflichen Umschulung sowie Zweitausbildungen.

Hilfen kénnen auch zum beruflichen Aufstieg erbracht werden.

Nach § 18 Absatz 1 SchwbAV dirfen Leistungen nach diesen Empfehlungen nur
erbracht werden, soweit Leistungen fur denselben Zweck nicht von einem Reha-
bilitationstrager, vom Arbeitgeber oder von anderer Seite zu erbringen sind oder
erbracht werden.
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Forderfahig sind die Aufwendungen, die behinderungsbedingt anfallen, sowie die
Aufwendungen fur die Teilnahme an Veranstaltungen, die nach Art, Umfang und
Dauer in besonderer Weise den Bedurfnissen schwerbehinderter Menschen ent-
sprechen. Zu den behinderungsbedingten Aufwendungen gehdren insbesondere
Gebardendolmetscherkosten, Teilnahmegebuhren, Fahrtkosten (vergleiche Lan-
desreisekostengesetz — LRKG —), Kosten flr eine behinderungsbedingt erforder-
liche Unterbringung (vergleiche LRKG) und Kosten einer behinderungsbedingt
erforderlichen Begleitperson.

Leistungen zur beruflichen Bildung sind auch an schwerbehinderte Menschen,
die eine selbststandige Tatigkeit austben oder aufzunehmen beabsichtigen,
moglich.

Dienen die bei der beantragten MaBnahme vermittelten Inhalte auch dem privaten
Gebrauch, kann eine Eigenbeteiligung gefordert werden.




2.4 Griundung einer selbststiandigen
beruflichen Existenz

Fiir wen? Schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte Men-
schen

Wer gewéahrt? Ortliche Trager des Schwerbehindertenrechts
Wo steht’s? §102 Absatz 3 SGB IX in Verbindung mit §21 SchwbAV

Schwerbehinderte Menschen kénnen Darlehen oder Zinszuschisse zur Grin-

dung und zur Erhaltung einer selbststandigen beruflichen Existenz in Anspruch

nehmen, wenn

= sie die erforderliche persdnliche und fachliche Eignung fur die Austbung der
Tatigkeit erfullen,

= sie ihren Lebensunterhalt durch die Téatigkeit voraussichtlich auf Dauer im We-
sentlichen sicherstellen kdnnen,

= die Tatigkeit unter Berlcksichtigung von Lage und Entwicklung des Arbeits-
marktes zweckmaBig ist.

Zusétzlich kdnnen bei Vorliegen der Voraussetzungen weitere Hilfen bezuschusst
werden, zum Beispiel

= technische Arbeitshilfen

= eine Arbeitsassistenz

= QualifizierungsmaBnahmen

= \Wohnungshilfen

Das zinslose Darlehen zur Existenzgriindung ist grundsétzlich beschrankt auf
50 Prozent der Investitionssumme, die Hohe richtet sich nach den Gegeben-
heiten des Einzelfalles. Der Restbetrag ist durch Eigenmittel oder Fremdmittel zu
finanzieren, wobei ein nachweisbarer Eigenanteil von mindestens 15 Prozent er-
forderlich ist. Die jahrliche Tilgung muss mindestens zehn Prozent der Darlehens-
summe betragen.

Zur Sicherung der Darlehensriickzahlung kénnen grundbuchrechtliche Sicher-
heiten, Verpfandungen, Sicherungsubereignungen oder Birgschaften verlangt
werden (vergleiche Urteil VG Karlsruhe vom 30. Oktober 2002 — 5 K 1325/00).

Leistungen zur Deckung der laufenden Betriebskosten oder der Lebenshaltung
werden nicht gewahrt.
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2.5 Hilfen in besonderen Lebenslagen

Fiir wen? Schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte Men-
schen

Wer gewihrt?  Ortliche Trager des Schwerbehindertenrechts
Wo steht’s? §102 Absatz 3 SGB IX in Verbindung mit §25 SchwbAV

Diese Hilfe ermdglicht Zuschiisse und/oder Darlehen fur Leistungen, die nicht im
Leistungskatalog der §§19 bis 24 SchwbAV geregelt sind. Grundsétzlich kann
die Hilfe nur gewahrt werden, wenn ohne diese MaBnahme der Verlust des Ar-
beitsplatzes drohen wirde. Je enger das auftretende Problem des behinderten
Menschen mit seiner Behinderung im Zusammenhang steht, desto eher ist unter
den oben genannten Voraussetzungen eine Leistung mdglich. Die Hohe der Zu-
schiisse und/oder Darlehen hangt ausschlielich vom Einzelfall ab.



2.6 Hilfen zum Erreichen des Arbeitsplatzes

Fiir wen? Schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte Men-
schen

Wer gewahrt?  Rehabilitationstrager bei sozialversicherungspflichtigen
Beschéftigten, drtliche Trager des Schwerbehinderten-
rechts bei Selbststandigen und Beamten.

Wo steht’s? §102 Absatz 3 SGB IX in Verbindung mit §20 SchwbAV in
Verbindung mit Kraftfahrzeug-Hilfeverordnung

Schwerbehinderte Menschen kdnnen Zuschusse fur MaBnahmen zur Erreichung
des Arbeitsplatzes nach der Kraftfahrzeug-Hilfeverordnung (Kfz-HV) erhalten. Die
Kfz-HV gilt ausschlieBlich fur Personen, die im Arbeits- und Berufsleben stehen.
Der Zuschuss ist einkommensabhéangig. Die BezugsgroBe ist das jahrlich fortge-
schriebene Durchschnittsentgelt der Sozialversicherung (§18 Absatz 1 SGB IV).

Um einen 100-prozentigen Zuschuss zu erhalten, darf das Einkommen nur
40 Prozent des Durchschnittsentgeltes betragen. Bei einem Einkommen, das
75 Prozent des Durchschnittentgeltes erreicht, kdnnen maximal 16 Prozent Zu-
schuss gezahlt werden. FUr Personen, deren Einkommen Uber 75 Prozent des
Durchschnittsentgeltes liegt, werden keine Zuschisse gewahrt.

Gefordert werden kdnnen:

= die Beschaffung eines Kraftfahrzeuges mit einem einkommensabhangigen Zu-
schuss von maximal 9.500 Euro,

= die behinderungsgerechte Zusatzausstattung inklusiv Einbau- und Reparatur-
kosten in voller Hohe,

= die Erlangung der Fahrerlaubnis mit einem einkommensabhangigen Zuschuss,

= die zur Erlangung der Fahrerlaubnis behinderungsbedingt notwendigen Unter-
suchungen, Erganzungsprufungen und Eintragungen in vollem Umfange,

= in Harteféllen, zum Beispiel Taxi- und Reparaturkosten, Beférderungsdienst.

Folgende Zustandigkeiten bestehen:

= Berufsgenossenschaften nach Arbeitsunféllen,

= HauptfUrsorgestelle in der Kriegsopferflrsorge,

= Agentur fur Arbeit in den ersten 15 Jahren einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung,

= Rentenversicherungstrager ab 15 Jahren in einer sozialversicherungspflichti-
gen Beschaftigung,
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= Ortliche FUrsorgestelle bei Beamten und Selbststandigen, die nicht der gesetz-
lichen Rentenversicherung angehdéren.

Um einen Zuschuss fur ein Kfz nach der Kfz-HV zu erhalten, muss der schwer-
behinderte Mensch behinderungsbedingt und nicht nur vortbergehend auf die
Benutzung eines Kfz angewiesen sein, das heiBt die Benutzung offentlicher Ver-
kehrsmittel muss behinderungsbedingt unmdglich sein oder es gibt fur die zu-
rickzulegenden Strecken keine Offentlichen Verkehrsmittel (BSG, Urteil vom
26. August 1992 — 9 b RAR 14/91). GroBe und Ausstattung des Kfz missen den
Anforderungen entsprechen und die behinderungsbedingte Zusatzausstattung
muss ohne unverhaltnismaBigen Aufwand einbaubar sein.

Der Kauf eines Gebrauchtwagens kann geftrdert werden, wenn das Kfz die Vo-
raussetzungen erfullt und der Zeitwert mindestens 50 Prozent des Neuwagen-
preises betragt. Leasing-Fahrzeuge werden nicht geférdert. Eine erneute Forde-
rung ist frlihestens nach funf Jahren maéglich. In Harteféllen ist eine Férderung von
Reparaturkosten moglich. Benzinkostenzuschtsse nach §9 Kfz-HV kénnen nur
gewahrt werden, wenn der Betroffene ansonsten auf Sozialleistungen angewie-
sen ware. Es kann nur geférdert werden, wenn vor Kauf beziehungsweise Auf-
tragserteilung ein entsprechender Antrag gestellt wurde. Eine nachtragliche Be-
zuschussung ist nicht maglich.




2.7 Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung
einer behinderungsgerechten Wohnung

Fiir wen? Schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte Men-
schen
Wer gewdhrt? - Rehabilitationstrager bei sozialversicherungspflichtigen
Beschéftigten,

— ortliche Trager des Schwerbehindertenrechts bei Selbst-
standigen und Beamten, Sozialamt

Wo steht’s? §33 Absatz 8 SGB IX, § 102 Absatz 3 SGB IX in Verbin-
dung mit §22 SchwbAV

Schwerbehinderte Menschen, die auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt berufstétig
sind, kdnnen die folgenden Leistungen zur einkommensabhangigen Wohnungs-
hilfe (Darlehen, Zinszuschisse, Zuschulsse) erhalten:

a) Darlehen fiir die Schaffung von behinderungsgerechtem
Wohnraum im Sinne des § 16 Wohnraumforderungsgesetz

Zinslose Darlehen kénnen gewahrt werden flr den Bau oder Erwerb von Eigen-

heimen oder Eigentumswohnungen, wenn GréBe und Ausstattung den Wohn-

bauférderungsvoraussetzungen entsprechen und Zugang, bauliche Gestaltung,

Ausstattung und Lage behinderungsgerecht sind. Eine Férderung kommt nur in

Betracht, wenn

= die derzeitige Wohnung nicht behinderungsgerecht ist und

= die derzeitige Wohnung nicht behinderungsgerecht gestaltet werden kann und

= Keine behinderungsgerechte Mietwohnung verflgbar ist und

= die Voraussetzungen fur Leistungen nach dem Wohnraumférderungsgesetz
vorliegen und

= das Einkommen ausreicht, um die aus dem Bauvorhaben entstehenden Bela-
stungen zu tragen, ohne bedUrftig im Sinne von SGB Il oder SGB Xl zu wer-
den.

Eine Férderung wird nicht gewahrt, wenn der Erwerb von Eigentum aus nicht be-

hinderungsbedingten Grinden erfolgt. Die Darlehenssumme ist in der Regel be-

schrankt auf 20.000 Euro und ist mit vier Prozent zu tilgen.
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b) Darlehen fiir die Féorderung von Mietwohnungen

Flr Mietvorauszahlungen oder Kautionen kdénnen Darlehen erbracht werden,

wenn

= die derzeitige Wohnung nicht behinderungsgerecht ist und

= die derzeitige Wohnung nicht behinderungsgerecht gestaltet werden kann und

= nachgewiesen wird, dass das Einkommen die Grenzen nach dem Wohnraum-
forderungsgesetz nicht tbersteigt.

Eine Férderung ist ausgeschlossen, wenn der Wohnungswechsel aus anderen
als behinderungsbedingten Grinden erfolgt.

c) Anpassung von Wohnraum an die besonderen behinderungsbe-
dingten Bediirfnisse

Forderungen kdnnen nur erbracht werden, wenn die MaBnahme den schwerbe-
hinderten Menschen in die Lage versetzt, seinen Arbeitsplatz ohne fremde Hilfe
zu erreichen. Dies gilt ausschlieBlich fir MaBnahmen, die dem Betreten und dem
Verlassen der Wohnung beziehungsweise der Garage dienen (wenn ein Kraftfahr-
zeug zum Erreichen des Arbeitsplatzes bendtigt wird). MaBnahmen innerhalb der
Wohnung haben keinen Bezug zum Arbeitsplatz und kénnen deshalb nicht ge-
fordert werden.

Ist die behinderungsgerechte Gestaltung nur mit einem unverhaltnismaBigen Auf-
wand zu realisieren, so kann der schwerbehinderte Mensch auf den Umzug in
eine geeignete Wohnung verwiesen werden.

Die Hohe der Leistung und der Kreis der Anspruchsberechtigten richtet sich nach
den Bestimmungen des nordrhein-westfalischen Wohnraumférderungsgesetzes.
Bei Uberschreiten der Einkommensgrenzen kann fiir die bauliche MaBnahme ein
Darlehen gewahrt werden.

Einkommensunabhangig kdnnen Leistungen erbracht werden fur die Wartung
und Instandhaltung der behinderungsgerechten Ausstattung.

Die Forderung der behinderungsgerechten Gestaltung von Mietwohnungen kann
nur vom Vermieter beantragt werden. Die Einkommensverhaltnisse des Mieters
werden nicht bertcksichtigt. Die Forderhdhe ist abhangig von der Wohnungsgro-
Be.

Bei Mietwohnungen sind auch die Kosten fur die Wiederherstellung des ur-
sprunglichen Zustandes am Ende des Mietverhaltnisses forderfahig, wenn die



Beendigung des Mietverhéltnisses nicht von dem behinderten Menschen zu ver-
treten ist.

d) Umzug in eine behindertengerechte oder erheblich verkehrs-

giinstiger zum Arbeitsplatz gelegene Wohnung (Umzugskosten)
Es kann ein Zuschuss bis zur Hohe der Transportkosten erbracht werden. Wenn
der Umzug ausschlieBlich behinderungsbedingte Grinde hat (zum Beispiel weil
die bisherige Wohnung nicht behinderungsgerecht ist), werden Kosten von bis zu
2.000 Euro ohne Anrechnung des Einkommens des schwerbehinderten Men-
schen Ubernommen. Erfolgt der Umzug nur, weil die neue Wohnung erheblich
verkehrsgunstiger zum Arbeitsplatz liegt, so werden nur 50 Prozent, héchstens
1.000 Euro der anfallenden Kosten Ubernommen

Wohnungshilfen werden auf Antrag einer schwerbehinderten Person erbracht;
der Antrag muss vor Beginn der MaBnahme beziehungsweise vor Vertragsab-
schluss gestellt werden. Eine nachtragliche Bewilligung ist nicht moglich.
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2.8 Ubergangsgeld

Fiir wen? Behinderte Menschen
Wer gewdhrt?  Agentur fur Arbeit

Wo steht’s? §§ 160 folgende SGB llI

Leistungen wahrend der Teilnahme an MaBnahmen der beruflichen Aus- und Wei-
terbildung sowie Hilfen zur dauerhaften Teilnahme am Arbeitsleben werden vorran-
gig nach den allgemeinen Forderungsbestimmungen des SGB Il erbracht. Rei-
chen die allgemeinen Leistungen wegen Art oder Schwere der Behinderung nicht
aus (zum Beispiel wegen Teilnahme an einer behinderungsspezifischen MaBnah-
me), kdnnen Leistungen zum Lebensunterhalt (Ubergangsgeld) erbracht werden.

Dieser Anspruch besteht grundsétzlich, wenn der behinderte Mensch innerhalb
der letzten drei Jahre vor Beginn der Teilnahme mindestens zwélf Monate sozial-
versicherungspflichtig gearbeitet hat oder die Voraussetzungen fur einen Anspruch
auf Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe im Anschluss an den Bezug von Ar-
beitslosengeld erfullt und Leistungen beantragt hat. Der Zeitraum von drei Jahren
gilt nicht fr behinderte Berufsrlickkehrer. Er verlangert sich um die Dauer einer fur
die weitere Berufsaustbung nutzlichen Auslandsbeschéftigung, l1&ngstens jedoch
um zwei Jahre.

Behinderte Menschen haben auch einen Anspruch auf Ubergangsgeld wenn sie
innerhalb des letzten Jahres erfolgreich eine schulische Ausbildung absolviert ha-
ben, die einer betrieblichen Berufsausbildung gleichgestellt ist.

Das Ubergangsgeld betragt 75 Prozent, wenn mindestens ein Kind steuerlich be-
rlcksichtigt wird und die Person, mit der in hduslicher Gemeinschaft gelebt wird,
entweder pflegebedurftig ist oder den Antragsteller pflegt und keine Anspriche
gegen die Pflegeversicherung bestehen. Alle anderen Antragsteller kbnnen maxi-
mal ein Ubergangsgeld in Héhe von 68 Prozent der Berechnungsgrundlage erhal-
ten.

Hinweis:

Neben den zuvor genannten Leistungen gelten selbstverstandlich auch alle ande-
ren Hilfen der Agentur fur Arbeit bei der Vermittlung in ein Arbeitsverhéltnis, zum
Beispiel Zuschusse zu Bewerbungskosten, Mobilitatshilfen, Férderung der Berufs-
ausbildung und der beruflichen Weiterbildung. Siehe auch Informationen zu ,Be-
ratung und Vermittlung” (Seite 16) und ,Beratung und Betreuung” (Seite 62).




2.9 Personliches Budget
Fiir wen? Behinderte Menschen
Wer gewdhrt? Rehabilitationstrager, Pflegekassen und Integrationséamter

Wo steht’s? §17 SGB IX, Verordnung zur Durchflihrung des §17
Absétze 2 bis 4 des SGB IX (Budgetverordnung —
BudgetV), §57 SGB XII

Die Leistungsform des Personlichen Budgets wurde mit dem SGB IX zum 1. Juli
2001 eingefuhrt. Personliches Budget bedeutet, dass Menschen mit Behinde-
rung eine Geldleistung beantragen kénnen, ein Budget also, mit dem sie selber
und in Eigenregie ihren eigenen Hilfebedarf organisieren und ,einkaufen” kdnnen.
Dies fordert die Selbstbestimmung und garantiert die gleichberechtigte Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben flir den behinderten Menschen.

Das Personliche Budget muss bei einem der moglichen Leistungstrager (LWL,
Krankenkasse, Rentenversicherung, Agentur fur Arbeit, Pflegekassen et cetera)
oder bei einer gemeinsamen Servicestelle (Kontakt unter www.reha-servicestel-
len.de) beantragt werden. Der Leistungstrager, bei dem der Antrag eingeht, wird
fur den behinderten Menschen zum Ansprechpartner und Koordinator in allen
Belangen, die mit dem Budget in Zusammenhang stehen.

Im nachsten Schritt wird gemeinsam mit dem Antragsteller und den verschie-
denen Stellen, die fur eine Leistungserbringung in Frage kommen, eine individu-
elle Zielvereinbarung erstellt und eine Vereinbarung Uber die durch das Budget
abzudeckenden Leistungen getroffen. Danach werden die Leistungen in Geldbe-
trage umgerechnet und somit die Hohe des Budgets festgesetzt. Der behinderte
Mensch entscheidet nun selber, welche Leistung er bei welchem Trager in An-
spruch nehmen méchte (zum Beispiel Dienste des Betreuten Wohnens oder der
Arbeitsassistenz) und tbernimmt dann auch die Finanzierung.

Wenn mehrere Leistungen von verschiedenen Tragern in Anspruch genommen
werden, dann einigen sich diese untereinander darlber, wer welche Teile des
Budgets Ubernimmt. Fir den Antragsteller bleibt alles in einer Hand, er erhélt in
der Regel von der Stelle, bei der er den Antrag gestellt hat, einen Gesamtbe-
scheid Uber alle Einzelheiten seines Budgets. Der Budgetbedarf wird alle zwei Jah-
re Uberpruft.
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2.10 Unterstiitzte Beschaftigung

Fiir wen? — Schulabgéngerinnen und Schulabganger mit einer
Behinderung
— Behinderte Menschen mit einem besonderen Unterstt-
zungsbedarf
Wer gewdhrt? — Leistungen zur individuellen Qualifizierung erbringen die

Rehabilitationstrager

— Leistungen der Berufsbegleitung erbringt das Integrati-
onsamt und im Rahmen ihrer Zustandigkeit die Rehabili-
tationstrager

Wo steht’s? §38a Sozialgesetzbuch IX (SGB IX)

Unterstlutze Beschaftigung ist die individuelle betriebliche Qualifizierung, Einarbei-
tung und Berufsbegleitung behinderter Menschen mit besonderem Unterstit-
zungsbedarf in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes. Ziel ist ein sozialversi-
cherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis.

Die Kernelemente der Unterstutzten Beschéaftigung sind:

Individuelle betriebliche Qualifizierung

Die Unterstutzte Beschéaftigung beginnt mit der individuellen betrieblichen Quali-
fizierung. Sie findet von Anfang an in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes
statt. Der behinderte Mensch wird von einem sogenannten Jobcoach begleitet
und unterstutzt. Die individuelle betriebliche Qualifizierung dauert bis zu zwei Jah-
re, in Ausnahmefallen bis zu drei Jahre. Die an dieser Phase Teilnehmenden sind
sozialversichert.

Berufsbegleitung

Ist ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhéltnis erreicht, ist aber
gleichzeitig eine weitergehende Unterstltzung erforderlich, wird diese in Form der
Berufsbegleitung erbracht. Die Dauer dieser Leistung richtet sich nach den indi-
viduellen Bedurfnissen des behinderten Menschen. Es gibt keine zeitliche Be-
schrankung.



Ziele der Unterstutzten Beschaftigung sind:

= Menschen mit besonderen Unterstltzungsbedarf unter Bertcksichtigung
ihres Wunsch- und Wahlrechtes eine angemessene, geeignete und sozialver-
sicherungspflichtige Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu er-
mdglichen und diese zu erhalten

= Mehr Menschen mit Behinderung sollen die Moglichkeit haben, auBerhalb von
Werkstatten, flr behinderte Menschen (WfbM) zu arbeiten.

FUr die individuelle Qualifizierung sind nach §38a Absatz 2 Sozialgesetzbuch IX
(SGB IX) die Bundesagentur fur Arbeit, die Trager der gesetzlichen Unfallversiche-
rung, die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung sowie die Trager der Kriegs-
opferversorgung und Kriegsopferflrsorge zustandig .

FUr die Berufsbegleitung ist nach § 38 a Absatz 3 SGB IX das Integrationsamt, der
Trager der gesetzlichen Unfallversicherung sowie der Trager der Kriegsopferver-
sorgung und Kriegsopferfursorge zustandig.

Die individuelle betriebliche Qualifizierung umfasst drei Phasen mit folgenden In-

halten und Zielsetzungen:

m Feststellung des individuellen Unterstitzungsbedarf, Akquise grundsatzlich
geeigneter Qualifizierungsplatze und betriebliche Erprobung zur Integration
des Teilnehmers im Betrieb (Einstiegsphase)

= Unterstltze Einarbeitung und Qualifizierung, damit ein passender Arbeitsplatz
geschaffen werden kann (Qualifizierungsphase)

= Festigung im betrieblichen Alltag zur Realisierung einer dauerhaften Beschafti-
gung im Betrieb (Stabilisierungsphase)

Die Berufsbegleitung setzt nach Begrindung eines sozialversicherungspflichti-
gen Beschaftigungsverhaltnisses ein mit dem Ziel, das bestehende Arbeitsver-
héltnis dauerhaft zu sichern. Die Leistungen werden erbracht, solange und soweit
sie wegen Art oder Schwere der Behinderung zur Sicherung des Beschaftigungs-
verhaltnisses erforderlich sind. Sie stellt eine prozessorientierte Unterstiitzung
des Menschen mit Behinderung und seines Arbeitgebers dar. Eine individuelle
Berufsbegleitung zur Sicherung des Arbeitsverhaltnisses kann zum Beispiel ins-
besondere bei folgenden Anléssen angezeigt sein:

= wahrend der Probezeit,

wenn das Arbeitsverhaltnis befristet ist,

wenn Nach- und Weiterqualifizierungen erforderlich sind,

wenn der Mensch mit Behinderung von Konflikten im Betrieb betroffen ist,
wenn die vermittelte Person weiterhin eine Unterstitzung bendtigt,

wenn die Verantwortlichen im Betrieb weiterhin eine Unterstitzung bendtigen

49






Leistungen zur Aus- und Weiterbildung
Leistungen an schwerbehinderte
Menschen im Arbeits- und Berufsleben
Leistungen an Arbeitgeber
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im Arbeits- und Berufsleben

Soziale Sicherung
SteuerermasBigungen

Mobilitat

Kommunikation

Wohnen

Sonstige Nachteilsausgleiche

Anhang






3.1 Investitionshilfen zur Schaffung
von Arbeitsplatzen

Fiir wen? Arbeitgeber von schwerbehinderten oder gleichgestellten
Beschéftigten

Wo beantragen? L\VL-Integrationsamt Westfalen
Wo steht’s? §102 Absatz 3 SGB IX in Verbindung mit § 15 SchwbAV

Arbeitgeber kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen (siehe unten) vom LWL-
Integrationsamt Westfalen finanzielle Zuschisse zu den Investitionskosten fur die
Schaffung neuer Arbeits- und Ausbildungsplatze bekommen. Bei der Bemessung
der Zuschisse wird insbesondere abgestellt auf das Mal der Beeintrachtigung
des behinderten Menschen, die Hohe der Investitionskosten, den Rationalisie-
rungseffekt, die Hohe der behinderungsbedingten Mehraufwendungen sowie die
Leistungsfahigkeit des Arbeitgebers. Dieser soll sich im angemessenen Umfang
an den Gesamtkosten beteiligen.

1. Schaffung eines neuen Arbeitsplatzes

Die Neueinstellung eines schwerbehinderten Menschen kann vom LWL-Integra-

tionsamt Westfalen durch einen Zuschuss zu den Investitionskosten, die fur den

neu geschaffenen Arbeitsplatz entstehen, bei Vorliegen der folgenden Vorausset-

zungen gefordert werden:

= FEinstellung ohne gesetzliche Verpflichtung (Arbeitgeber mit weniger als jahres-
durchschnittlich 20 Arbeitsplatzen pro Monat) oder einer Ubererfillung der Be-
schéaftigungspflichtquote (zurzeit finf Prozent),

= Beschaftigung eines besonders betroffenen schwerbehinderten Menschen,
wenn beispielsweise der Bewerber lter als 50 Jahre ist oder eine Hilfskraft be-
noétigt oder die Beschaftigung flr den Arbeitgeber mit auBergewdhnlichen Auf-
wendungen verbunden ist (§27 SchwbAV). Dies gilt auch, wenn eine vermin-
derte Leistungsfahigkeit vorliegt oder der GdB 50 aufgrund einer geistigen
oder seelischen Behinderung besteht (§ 72 Absatz 1 SGB IX),

= Beschaftigung eines schwerbehinderten Menschen nach langfristiger Arbeits-
losigkeit (mehr als zwolf Monate),

= Beschaftigung eines schwerbehinderten Menschen des Personenkreises des
§132 SGB IX,

= Beschaftigung eines schwerbehinderten Menschen im Anschluss an die Be-
schaftigung in einer Werkstatt flr behinderte Menschen.
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Die genaue Forderhdhe ist abhangig vom Einzelfall.

Hinweis:

Unter den gleichen Bedingungen kénnen Ausbildungsplatze und Platze zur sons-
tigen beruflichen Bildung fur schwerbehinderte Menschen finanziell bezuschusst
werden.

2. Schaffung eines Arbeitsplatzes zum Erhalt eines Beschifti-
gungsverhdltnisses

Wenn die Umsetzung erforderlich ist, um eine allein personenbedingte Kindigung
zu vermeiden, weil der schwerbehinderte Mensch behinderungs- oder gesund-
heitsbedingt nicht mehr auf seinem bisherigen Arbeitsplatz beschéaftigt werden
kann, gelten die unter Nummer 1 beschriebenen MaBgaben entsprechend. Bei
der Berechnung der forderfahigen Investitionskosten wird jedoch dartber hinaus
ein wirtschaftlicher Vorteil bertcksichtigt.

Wenn die Umsetzung erforderlich ist, um eine zumindest auch betriebsbedingte
Kindigung zu vermeiden, gelten die unter Nummer 1 und Nummer 2 beschrie-
benen MaBgaben entsprechend.

Geforderte Arbeitsplatze unterliegen einer Bindungsfrist, das heisst, dass auf die-
sem Arbeitsplatz ein schwerbehinderter Mensch fur eine bestimmte Zeit beschaf-
tigt werden muss. Dem Arbeitgeber wird fur eine gegebenenfalls notwendige
Wiederbesetzung des Arbeitsplatzes mit einem schwerbehinderten Menschen
eine angemessene Frist eingerdumt (in der Regel sechs Monate). Gelingt die Wie-
derbesetzung nicht, so hat der Arbeitgeber den Zuschuss anteilig zurtickzuzah-
len.

Zur Absicherung der Forderung verlangt das LWL-Integrationsamt Westfalen re-
gelmaBig eine Sicherheit. Die Sicherheit kann zum Beispiel bestehen aus einer
Bankburgschatft, einer selbstschuldnerischen Burgschaft, der Hinterlegung eines
Sparbuches oder der Eintragung einer Grundschuld. Die verschiedenen Sicher-
heiten sind auch miteinander kombinierbar.

Des Weiteren ist die Bezuschussung von Mietraten des geférderten Gegen-
standes moglich. Da in diesem Fall die Auszahlung grundséatzlich halbjahrlich im
Nachhinein nach Vorlage des Nachweises der Zahlung der Mietrate durch den
Arbeitgeber erfolgt, ist die zweckgerichtete Zahlung gesichert und es bedarf kei-
ner weiteren der oben genannten Sicherheiten.




3.2 Behinderungsgerechte Gestaltung
von Arbeitsstatten und Arbeitsplatzen

Fiir wen? Arbeitgeber von schwerbehinderten oder gleichgestellten
behinderten Beschétftigten

Wo beantragen? Rehabilitationstrager, ortliche Trager des Schwerbehinder-
tenrechts, LWL-Integrationsamt Westfalen

Wo steht’s? §33 SGB IX, § 102 Absatz 3 SGB IX in Verbindung mit §26
SchwbAV

Fur die Forderung der behinderungsgerechten Ausstattung von Arbeitsplatzen fur
sozialversicherungspflichtig beschaftigte schwerbehinderte Menschen sind die
Rehabilitationstrager sowie das LWL-Integrationsamt Westfalen beziehungswei-
se die ortlichen Trager des Schwerbehindertenrechts zustandig. Die Klarung der
Zustandigkeit ist vom Einzelfall abhangig.

Der Rehabilitationstrager (zum Beispiel Agentur flr Arbeit, Rentenversicherungs-
trager, gesetzliche Unfallversicherung [Berufsgenossenschaft]), kann gemai § 33
SGB IX Leistungen zur Teilhabe im Arbeitsleben erbringen.

Die Berufsgenossenschaft ist immer zustéandig fir MaBnahmen, die im Zusam-
menhang mit einem Arbeitsunfall (zum Beispiel Querschnittslahmung eines Au-
Bendienstmitarbeiters nach Arbeitsunfall und anschlieBende Einrichtung eines
Buroarbeitsplatzes) oder einer anerkannten Berufserkrankung (zum Beispiel
Mehlstaubunvertraglichkeit eines Béckers) stehen.

Der Rentenversicherungstrager ist zustandig, wenn der schwerbehinderte
Mensch die 15-jahrige Wartezeit (= Mindestversicherungszeit) vorweisen kann
und die MaBnahme aufgrund einer akuten Erkrankung zur Arbeitsplatzsicherung
erforderlich ist (zum Beispiel Beschaffung einer Einhand-Tastatur flr einen Biro-
arbeitsplatz nach einem Schlaganfall mit einseitiger LA&hmung).

Die Agentur fUr Arbeit ist zustandig, wenn die 15 Jahre Wartezeit fir die Zustan-
digkeit des Rentenversicherungstragers bei akuten gesundheitlichen Problemen
noch nicht erfullt ist oder es sich um MaBnahmen zur beruflichen Eingliederung
von schwerbehinderten Menschen handelt beziehungsweise zur Sicherung der
Eingliederung bei drohendem Verlust des Arbeitsplatzes aus anderen als gesund-
heitlichen Grinden. Die FérdermaBnahmen der Agentur flr Arbeit sind grund-
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satzlich arbeitsmarktbezogen; sie sollen die Chancen des Einzelnen verbessern,
einen festen Arbeitsplatz zu erhalten.

Das LWL-Integrationsamt Westfalen und die ortlichen Trager des Schwerbehin-
dertenrechts erbringen ihre Leistungen nach den Regelungen der Begleitenden
Hilfe im Arbeitsleben (vergleiche § 102 SGB IX in Verbindung mit Schwerbehin-
dertenausgleichsabgabeverordnung), wenn die MaBnahme nicht in unmittel-
pbarem Zusammenhang mit einer akuten gesundheitlichen Beeintrachtigung
steht.

Insbesondere ist/sind das LWL-Integrationsamt Westfalen/die ortlichen Trager
des Schwerbehindertenrechts zustandig, wenn nach Abschluss eines Arbeitsver-
trages mit dem schwerbehinderten Menschen fur eine arbeitsfordernde und ver-
mittelnde Téatigkeit der Agentur fur Arbeit kein Raum mehr ist (vergleiche Urteil VG
Arnsberg vom 25. April 2006 — 11 K 2172/ 05).

Ebenso ist/sind das LWL-Integrationsamt Westfalen/die ortlichen Trager des
Schwerbehindertenrechts der richtige Ansprechpartner, wenn es um betriebsbe-
dingte MaBnahmen aufgrund von technischer Weiterentwicklung, Verbesserung
der Beschaftigungsbedingungen, betrieblichen Innovationen sowie Verande-
rungen des betrieblichen Umfeldes geht. Daneben kann auch bei einem Arbeit-
geberwechsel auf Initiative eines schwerbehinderten Menschen der Arbeitsplatz
aus behinderungsunabhangigen Grinden oder aufgrund von unternehmerischen
Entscheidungen (Insolvenzen; Betriebsstilllegungen) geférdert werden.

Die vorrangige Leistungsgewahrung durch einen Rehabilitationstrager bezieht
sich immer auf die einzelne Person. Bei MaBnahmen zugunsten von mehreren
schwerbehinderten und/oder gleichgestellten behinderten Menschen besteht
keine Verpflichtung des Rehabilitationstréagers zu einer Leistung, hier wére das
LWL-Integrationsamt Westfalen zustandig.

DarUber hinaus leistet der Rehabilitationstrager nicht bei Beamten und selbst-
sténdigen Personen. Bei Selbststandigen kann der Rehabilitationstrager leisten,
wenn die Person freiwillig rentenversichert ist und die entsprechenden Anwart-
schaften erflillt sind. Flr Beamte und selbststandige Personen sind ansonsten
das LWL-Integrationsamt Westfalen beziehungsweise die ortlichen Trager des
Schwerbehindertenrechts zustandig.

Durch eine behinderungsgerechte Arbeitsplatzgestaltung werden fur den schwer-
behinderten beziehungsweise gleichgestellten behinderten Arbeitnehmer Belas-
tungen abgebaut und so weitere gesundheitliche Schaden vermieden. Der Ar-




beitsplatz wird mit Rucksicht auf die Funktionseinschréankung des Betroffenen so

gestaltet, dass madglichst die arbeitsvertraglich geforderte Arbeitsleistung er-

bracht werden kann. Zu den férderfahigen MaBnahmen gehdren unter anderem

= die behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstatten,
Betriebsanlagen und Geréte,

= die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen,

= die Ausstattung des Arbeitsplatzes mit technischen Arbeitshilfen sowie

= sonstige MaBnahmen, die eine mdglichst dauerhafte Beschéftigung ermogli-
chen, erleichtern oder sichern konnen.

Nach den gleichen MaBgaben kénnen Ausbildungsplatze und Platze zur sons-
tigen beruflichen Bildung fur schwerbehinderte Menschen finanziell bezuschusst
werden.

Die Hohe des Zuschusses wird in jedem Einzelfall individuell ermittelt. Kriterien fur

die Hohe der Beteiligung des Arbeitgebers sind

= die Kosten der Investition selbst,

= die BetriebsgroBe,

m die Finanzstarke des Betriebes,

= die gegebenenfalls durch die MaBnahme erreichte Produktionssteigerung,

= die Dauer der Sicherung des Arbeitsverhaltnisses des schwerbehinderten
Menschen,

= die Art und Schwere der Behinderung des Arbeitnehmers,

= die Hohe der Beschéaftigungsquote.

Bei der Beantragung mussen keine Fristen gewahrt werden, allerdings muss die
Beantragung immer vor einer méglichen Auftragsvergabe erfolgen.

Ein Arbeitgeber kann seinen Antrag auf die behinderungsgerechte Gestaltung
des Arbeitsplatzes eines schwerbehinderten Beschéaftigten beim LWL-Integrati-
onsamt Westfalen oder dem ortlichen Trager des Schwerbehindertenrechts stel-
len. Vor einer Férderung prifen beide, ob sie die MaBnahme in eigener Zustan-
digkeit erledigen konnen. Wenn nicht, wird der Antrag innerhalb der Fristen des
§ 14 SGB IXan den zustandigen Rehabilitationstrager zwecks Leistungserbringung
weitergeleitet.
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3.3 Personelle Unterstiitzung

Fiir wen? Arbeitgeber von schwerbehinderten oder gleichgestellten
behinderten Beschéftigten

Wo beantragen? |\WL-Integrationsamt Westfalen

Wo steht’s? §102 Absatz 3 SGB IX in Verbindung mit §27 SchwbAV in
Verbindung mit Richtlinien zur Gewahrung von Leistungen
an Arbeitgeber zur Abgeltung auBergewdhnlicher Belas-
tungen

Wenn ein schwerbehinderter Mensch zur Erflllung seiner arbeitsvertraglichen
Pflichten die Unterstutzung eines anderen Beschéftigten bendtigt, entstehen dem
Arbeitgeber Belastungen durch den Arbeitsausfall der unterstitzenden Person
flr zusétzliche Personalkosten. Die (teilweise) Abdeckung dieser finanziellen Auf-
wendungen kann der Arbeitgeber beim LWL-Integrationsamt Westfalen beantra-
gen. Beispiele fur Unterstltzungsleistungen sind zum Beispiel die Vorlesekraft fur
blinde Menschen, Handreichungen oder behinderungsbedingte langere oder
wiederkehrende Unterweisungen am Arbeitsplatz.

Die Hohe des Zuschusses ist gestaffelt nach dem Umfang der personellen Unter-
stltzung (0,5 bis Uber drei Stunden téglich), der Beschaftigungsquote und dem
monatlichen Bruttoarbeitslohn der unterstitzenden Person.

Voraussetzung fur eine Férderung ist, dass die Moglichkeiten, die den schwerbe-

hinderten Menschen zu einer von fremder Unterstitzung unabhangigen Arbeits-

leistung befahigen, ausgeschdpft sind. Dazu gehoren insbesondere

= die dem Fahigkeitsprofil des schwerbehinderten Menschen entsprechende
Auswahl des Arbeitsplatzes,

m gegebenenfalls die Versetzung auf einen anderen Arbeitsplatz,

= die behinderungsgerechte Einrichtung und Ausstattung des Arbeitsplatzes
einschlieBlich Arbeitszeitgestaltung und Arbeitsorganisation,

= die auf die Fahigkeiten abgestimmte berufliche Bildung und Einarbeitung ein-
schlieBlich innerbetrieblicher MaBnahmen zur beruflichen Qualifizierung.

Ein Ausgleich der besonderen Aufwendungen kann fUr ein unbefristetes wie auch
befristetes Arbeitsverhéltnis gewahrt werden.

Der schwerbehinderte Beschéftigte muss tariflich entlonnt werden oder, soweit
eine tarifliche Bindung des Arbeitgebers nicht besteht, ein ortstibliches Entgelt



erhalten. Es muss ein vertretbares Austauschverhéltnis zwischen Arbeitsleistung
und Arbeitsentgelt bestehen; der Arbeitsplatz muss fUr den schwerbehinderten
Menschen geeignet sein.

Auf Antrag wird die finanzielle Unterstitzung fUr die Zeit von maximal zwei Jahren
gewahrt. Der Zuschuss kann auf Antrag weiterbewilligt werden. Eine Reduzierung
des Zuschusses ab dem dritten Jahr soll gepruft werden, insbesondere, wenn
der Arbeitgeber seine Beschaftigungspflicht nicht erfullt. Beim Erstantrag und
wenn der Umfang der personellen Unterstitzung variiert, soll der Zuschuss nur
fr zun&chst ein Jahr gewahrt werden.

Anderungen, zum Beispiel beim Umfang der Unterstiitzungsleistung oder dem
Lohn/Gehalt der zu untersttitzenden Person, werden erst bei einer Weiterbewilli-
gung berUcksichtigt. Die Mittel werden auch bei Abwesenheit des schwerbehin-
derten Menschen erbracht, solange der Arbeitgeber in dieser Zeit Lohn-/Gehalts-
leistungen erbringt.
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3.4 Minderleistung

Fiir wen? Arbeitgeber von schwerbehinderten oder gleichgestellten
behinderten Beschéftigten

Wo beantragen? |\WL-Integrationsamt Westfalen

Wo steht’s? §102 Absatz 3 SGB IX in Verbindung mit §27 SchwbAV in
Verbindung mit Richtlinien zur Gewahrung von Leistungen
an Arbeitgeber zur Abgeltung auBergewdhnlicher Bela-
stungen

Arbeitgeber kdnnen beim LWL-Integrationsamt Westfalen einen Minderleistungs-
ausgleich beantragen, wenn die Leistung eines schwerbehinderten Mitarbeiters
Uberdurchschnittlich und nicht nur vortbergehend unter der Normalleistung liegt.
Uberdurchschnittlich hoch ist die Minderleistung, wenn die Arbeitsleistung um
mindestens 30 und hdchstens 50 Prozent geringer ist als die Arbeitsleistung
eines anderen Beschéftigten in vergleichbarer Téatigkeit.

Voraussetzung fur eine Forderung ist, dass die Moglichkeiten, die den schwerbe-

hinderten Menschen zu einer ihrem Arbeitsentgelt entsprechenden Arbeitsleis-

tung befahigen, ausgeschopft sind. Dazu gehdren insbesondere

= die dem Fahigkeitsprofil des schwerbehinderten Menschen entsprechende
Auswahl des Arbeitsplatzes,

m gegebenenfalls die Versetzung auf einen anderen Arbeitsplatz,

= die behinderungsgerechte Einrichtung und Ausstattung des Arbeitsplatzes
einschlieBlich Arbeitszeitgestaltung und Arbeitsorganisation,

= die auf die Fahigkeiten abgestimmte berufliche Bildung und Einarbeitung ein-
schlieBlich innerbetrieblicher MaBnahmen zur beruflichen Qualifizierung.

Bei der Ermittlung des Sachverhaltes und des Umfanges der moglichen Minder-
leistung des schwerbehinderten Mitarbeiters wird durch das LWL-Integrations-
amt Westfalen beziehungsweise den beauftragten Fachdienst auch immer die
Moglichkeit der Durchfiihrung eines sogenannten Arbeitstrainings beziehungs-
weise einer ergotherapeutischen MaBnahme gepruft.

Ein solches Training beziehungsweise eine Ergotherapie kann dem Mitarbeiter
helfen, seine Arbeitsleistung dauerhaft zu verbessern. Die Kosten fuir ein solches
Training kénnen von den ortlichen Tragern des Schwerbehindertenrechts nach
§25 SchwbAV oder in Einzelfdllen nach §27 SchwbAV Ubernommen werden.




Wahrend der Dauer des Trainings beziehungsweise der Therapie kann ein Min-
derleistungsausgleich fur einen Zeitraum von maximal einem Jahr gezahlt wer-
den. Nach Ende des Bewilligungszeitraumes ist bei einem Weitergewahrungsan-
trag das Ergebnis des Trainings bei der Hohe der dann noch bestehenden
Minderleistung zu bertcksichtigen.

Ein Ausgleich der besonderen Aufwendungen kann fUr ein unbefristetes wie auch
befristetes Arbeitsverhaltnis gewahrt werden.

Der schwerbehinderte Beschaftigte muss tariflich entlohnt werden oder, soweit
eine tarifliche Bindung des Arbeitgebers nicht besteht, ein ortstibliches Entgelt
erhalten. Es muss ein vertretbares Austauschverhaltnis zwischen Arbeitsleistung
und Arbeitsentgelt bestehen. Die Minderleistung darf nicht mehr als 50 Prozent
gegentber der Normalleistung betragen; wenn der Umfang der Minderleistung
hoéher ist, gilt der Arbeitsplatz als ungeeignet fur den schwerbehinderten Men-
schen und es kann keine Férderung erbracht werden.

Auf Antrag wird die finanzielle Unterstutzung fUr die Zeit von maximal zwei Jahren
gewahrt. Der Zuschuss kann auf Antrag weiterbewilligt werden. Eine Reduzierung
des Zuschusses ab dem dritten Jahr soll gepruft werden, insbesondere, wenn
der Arbeitgeber seine Beschaftigungspflicht nicht erfullt. Beim Erstantrag und
wenn der Umfang der Minderleistung variiert, soll der Zuschuss nur fur zun&chst
ein Jahr gewahrt werden.

Anderungen, zum Beispiel beim Umfang der Minderleistung, werden erst bei ei-
ner Weiterbewiligung bertcksichtigt. Die Mittel werden auch bei Abwesenheit
des schwerbehinderten Menschen erbracht, solange der Arbeitgeber in dieser
Zeit Lohn-/Gehaltsleistungen erbringt.
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3.5 Beratung und Betreuung

Fiir wen? Arbeitgeber, Vorgesetzte und Kollegen von (schwer-)
behinderten Beschéftigten, schwerbehinderte Menschen

Wer berat? Sachbearbeitung und Fachdienste des LWL-Integrations-
amts Westfalen, Integrationsfachdienste

Wo steht’s? §102 SGB IX, §§ 109 folgende SGB IX in Verbindung mit
§§27a und 28 SchwbAV

Das LWL-Integrationsamt Westfalen und die 6rtlichen Trager des Schwerbehin-
dertenrechts beraten und informieren Arbeitgeber, betriebliche Aufgabentrager
und schwerbehinderte Menschen in allen mit der Beschéaftigung schwerbehinder-
ter Menschen zusammenhangenden Fragen. Im LWL-Integrationsamt Westfalen
stehen daflr kompetent die Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter bei allen
Fragen rund um das Thema Behinderung und Beruf zur Verfligung. AuBerdem
haben wir verschiedene Fachdienste fUr (fach-)spezifische Anfragen.

Ingenieur-Fachdienst fiir behinderungsgerechte Arbeitsplatzge-
staltung

Die beratenden Ingenieurinnen und Ingenieure unterstitzen Arbeitgeber und
schwerbehinderte Menschen bei der Einrichtung und bei der behinderungsge-
rechten Gestaltung von Arbeitsplatzen. Dazu gehdren auch die Analyse der Or-
ganisation der Arbeitsabldufe sowie die sicherheitstechnische und die betriebs-
wirtschaftliche Optimierung im Sinne einer behinderungsgerechten Anpassung.

Fachdienst fiir sehbehinderte Menschen

Die Fachberaterinnen und die Fachberater unterstitzen blinde und sehbehinder-
te Menschen sowie Arbeitgeber bei der behinderungsgerechten Ausstattung und
Gestaltung der Arbeitsplatze. Berufsbegleitende Schulungen und Fortbildungen
im Umgang mit den eingesetzten Hilfsmitteln sowie FortbildungsmaBnahmen zur
Foérderung der beruflichen Kenntnisse sind ein wesentlicher Bestandteil dieser
MaBnahmen.

Fachdienst fiir horbehinderte Menschen

Der Fachdienst fur horbehinderte Menschen berat gehdrlose, schwerhédrige und
ertaubte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie deren Arbeitgeber in West-
falen-Lippe in Fragen der Schaffung und Erhaltung von Arbeitsplatzen sowie hin-
sichtlich ihrer barrierefreien kommunikativen Gestaltung.




Hierzu gehoren die Planung und Umsetzung von kommunikationsverbessernden
MaBnahmen. Dies kann die Beratung und Unterstitzung bei der Versorgung mit
technischen Hilfsmitteln, aber auch die Organisation von personellen Hilfen (zum
Beispiel Gebardensprachdolmetscher) sein. Zudem werden spezielle Kommuni-
kationsseminare fur gehorlose Arbeitnenmerinnen und Arbeitnehmer und deren
hoérende Kolleginnen und Kollegen angeboten.

Fachdienst fiir psychosoziale und arbeitspadagogische Beglei-
tung

Der Fachdienst berat Arbeitgeber, Betriebsrate und Schwerbehindertenvertre-
tungen Uber die Auswirkungen

= psychischer und neurologischer Erkrankungen,

= geistiger Behinderungen und

= |Lernbehinderungen

auf die im Berufsleben erforderlichen Fahigkeiten und tber den behinderungsge-
rechten Arbeitsplatz.

Er unterstltzt psychisch, geistig und lernbehinderte Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer durch

= Krisenmanagement,

® sozialpadagogische Anleitung und

= Arbeitstraining.

Der psychosoziale Fachdienst arbeitet dabei eng mit den regionalen Integrations-
fachdiensten in Westfalen-Lippe zusammen.

Neben Informations- und Seminarangeboten bietet er eine Ausbildung zum Be-
trieblichen Ansprechpartner flr psychisch behinderte Menschen (BAP-psych) an.

Fachdienst fiir betriebliche Suchtpravention

Der Fachdienst berat Arbeitgeber, Betriebsrate und Schwerbehindertenvertre-
tungen beim Aufbau einer betrieblichen Suchtpravention. Neben Informations-
und Seminarangeboten bietet der im LWL-Rehabilitationszentrum Ostwestfalen,
Bernhard-Salzmann-Klinik, anséssige Fachdienst eine Ausbildung zum Betrieb-
lichen Ansprechpartner Sucht (BAP-S) an.

AuBerdem beraten und informieren:

Integrationsfachdienste

Die Aufgaben der Integrationsfachdienste gehen heute Uber die psychosoziale
und berufsbegleitende Betreuung hinaus. Im Auftrag der Agentur fur Arbeit ver-
mitteln sie schwerbehinderte Menschen in Arbeit, unterstiitzen das LWL-Integra-
tionsamt Westfalen bei der Sicherung von Arbeitsplatzen, beraten und unterstit-
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zen schwerbehinderte Menschen und Arbeitgeber, Vorgesetzte und Kollegen bei
Fragen oder Problemen. Weil sich je nach Behinderungsart diese aufkommenden
Fragen und Probleme unterschiedlich gestalten, ist das Beratungs- und Betreu-
ungsangebot behinderungsspezifisch ausgerichtet. In Westfalen gibt es Integra-
tionsfachdienste fur

m geistig- und korperbehinderte Menschen,

= horgeschadigte und gehodrlose Menschen,

= sehbehinderte und blinde Menschen,

= seelisch behinderte Menschen.

Beispiele fur die Tatigkeitsbereiche der Integrationsfachdienste:

als Ansprechpartner flr die Arbeitgeber zur Verflgung zu stehen,

Uber die Leistungen fur Arbeitgeber zu informieren,

Arbeitgeber bei der Beantragung von Leistungen zu unterstutzen,

die Fahigkeiten der zugewiesenen Menschen zu bewerten und einzuschétzen,

die schwerbehinderten Menschen auf diese Arbeitspléatze vorzubereiten,

die schwerbehinderten Menschen am Arbeitsplatz oder beim Training der be-

rufspraktischen Fahigkeiten zu begleiten,

= die Mitarbeiter im Betrieb Uber Art und Auswirkung der Behinderung und tber
entsprechende Verhaltensregeln zu informieren,

= eine Nachbetreuung, Krisenintervention oder psychosoziale Betreuung durch-
zufiihren.

Das LWL-Integrationsamt Westfalen hat zusatzlich bei den Integrationsfach-
diensten ein Angebot eingerichtet, um den Ubergang von der Werkstatt fir be-
hinderte Menschen in den allgemeinen Arbeitsmarkt und den Zugang zu den In-
tegrationsfachdiensten zu verbessern. Bei der Anwendung aller Leistungen geht
es um Individuallésungen. Denn ,die” behinderte Arbeitnehmerin oder ,den” be-
hinderten Arbeitnehmer und damit generell anwendbare Pauschalldsungen gibt
es nicht. Im Mittelpunkt steht das Individuum mit seinem personlichen Anliegen
auf einem individuellen Arbeitsplatz bei einem individuellen Arbeitgeber.




3.6 Aktion 5

Fiir wen?

Wer gewdhrt?

Wo steht’s?

Weitere Infos:

Besonders betroffene schwerbehinderte Menschen, die im
Arbeitsleben einer besonderen Betreuung bedurfen (§ 109
Absatze 2 und 3 SGB IX),

— schwerbehinderte Menschen mit anerkannter geistiger
oder seelischer Behinderung,

— Menschen mit schwerer Korper-, Sinnes- oder Mehr-
fachbehinderung, die sich im Arbeitsleben besonders
nachteilig auswirken. Vermittlungserschwerende Um-
stande im Einzelfall wie zum Beispiel Migrationshinter-
grund, fehlende Berufsausbildung, Langzeitarbeitslosig-
keit, fortgeschrittenes Alter spielen bei dieser Einschat-
zung ebenso eine Rolle.

— Wechsel von einer Werkstatt fUr behinderte Menschen in
den ersten Arbeitsmarkt,

— Ubergang von der Schule in den ersten Arbeitsmarkt

LVR-Integrationsamt und
LWL-Integrationsamt Westfalen

www.aktion5.de

monika.peters@Iwl.org

rita.watermeier@Iwl.org
www.lwl.org/LWL/Soziales/integrationsamt/leistungen/
aktionb

Bei der aktionb handelt es sich um ein Regionales Arbeitsmarktprogramm der
beiden Landschaftsverbande in NRW, das sich besonders betroffenen schwer-
behinderten Menschen widmet.

Dem Arbeitgeber, der einen Arbeitnenmer aus der oben genannten Personen-
gruppe einstellt, kdnnen Préamien zur Einstellung in ein Arbeitsverhaltnis bezie-
hungsweise Ausbildungspramien (Startpramie bei Beginn der Ausbildung und Er-
folgspréamie bei Ubernahme nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss) gewahrt
werden. Bei der Einstellung eines Abgéngers aus einer Werkstatt fur behinderte
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Menschen stehen pauschaliert monatliche Lohnkostenzuschusse fur die ersten
fUnf Jahre zur Verfigung. Schilerinnen und Schlern an Férderschulen oder in
integrativer Beschulung kann friihzeitig vor Schulentlassung ein Vorbereitungs-
budget, beispielsweise fiur Kosten zur Durchfiihrung eines Praktikums gewéhrt
werden. Mit Integrationsbudgets sind individuelle Férderungen maoglich, welche
die Integrationschancen erhdhen und das Ziel einer nachhaltigen Eingliederung in
den Arbeitsmarkt deutlich unterstreichen. Das Budget orientiert sich inhaltlich,
zeitlich und finanziell am konkreten Unterstltzungsbedarf.

Das Programm lauft bis zum 31. Dezember 2012.

Die Integrationsfachdienste vor Ort beraten Sie umfassend und unterstitzen Sie
bei der Antragstellung.



3.7 Eingliederungszuschuss

Fir wen? Arbeitgeber, die behinderte oder schwerbehinderte
Menschen in dem Sinne des § 104 Absatz 1 Nummer 3
Buchstaben a—d des SGB IX beschéaftigen

Wer gewdhrt?  Agentur flr Arbeit
Wo steht’s? §§217 folgende SGB llI

Arbeitgeber kénnen Eingliederungszuschisse erhalten, wenn sie Arbeitnehmer
mit Vermittlungshemmnissen einstellen, deren Vermittlung wegen in ihrer Person
liegender Umstande erschwert ist. Dies kénnen Menschen sein, die einer beson-
deren Einarbeitung bedurfen, weil sie Berufsrlickkehrer oder langzeitarbeitslos
sind oder weil sie wegen der Art und Schwere der Behinderung nur schwer ver-
mittelt werden konnen. Ebenso fallen darunter die Personen, die das 55. Lebens-
jahr bereits vollendet haben, oder Personen, die das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben und sich in einer auBerbetrieblichen beziehungsweise durch ein
Sonderprogramm geférderten Ausbildung befinden.

Hohe und Dauer der Férderung richten sich nach dem Umfang der Minderlei-
stung des Arbeitnehmers und den jeweiligen Eingliederungserfordernissen. Der
Zuschuss kann bis zu 50 Prozent des bertcksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts
als Lohnkostenzuschuss und bis zu einer Dauer von zwdlf Monaten erbracht wer-
den. Fur Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, kann der Zu-
schuss bis zu einer Dauer von 36 Monaten geleistet werden.

Die Zuschusse beziehen sich auf die regelmaBig gezahlten Arbeitsentgelte.
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3.8 Eingliederungszuschuss fiir besonders
betroffene schwerbehinderte Menschen

Fiir wen? Arbeitgeber, die schwerbehinderte Arbeitnehmer im Sinne
des §72 Absatz 1 SGB IX einstellen

Wer gewahrt?  Agentur fUr Arbeit
Wo steht’s? §§219 folgende SGB llI

Zur Eingliederung von besonders betroffenen Menschen kénnen Zuschisse zu
den Lohnkosten gewéhrt werden.

Besonders betroffen sind unter anderem schwerbehinderte Menschen,

= die das 50. Lebensjahr vollendet haben,

= die zur AusUbung ihrer Beschaftigung einer Hilfskraft bedurfen,

= deren Beschéftigung infolge der Behinderung fUr den Arbeitgeber mit auBer-
gewohnlichen Belastungen verbunden ist,

= die wegen ihrer Behinderung nur eine wesentlich verminderte Arbeitsleistung
erbringen konnen,

= die infolge der Schwere der Behinderung keine abgeschlossene Berufsausbil-
dung haben oder

= wenn ein GdB von mindestens 50 infolge einer geistigen oder seelischen Be-
hinderung oder eines Anfallsleidens vorliegt.

Die Hohe und Dauer richten sich nach dem Umfang der Minderleistung und den
jeweiligen Eingliederungserfordernissen der Person. Die Eingliederungszuschis-
se durfen 70 Prozent des berlUcksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts nicht tber-
steigen. Beriicksichtigungsfahig sind die regelmaBig gezahlten Arbeitsentgelte,
soweit sie die tariflichen oder ortstiblichen Arbeitsentgelte und die Beitragsbe-
messungsgrenze in der Arbeitsférderung (siehe ,Allgemeiner Hinweis zu den Zu-
schussen der Agentur flr Arbeit” am Ende dieses Kapitels) nicht tUbersteigen. Der
pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag wird
in die Berechnung des Zuschusses einbezogen. Die Férderungsdauer darf

= 36 Monate im Regelfall beziehungsweise

= 96 Monate bei schwerbehinderten Menschen, die das 55. Lebensjahr vollendet

haben, nicht Ubersteigen.

Nach einer Forderdauer von zwdlf Monaten (bei schwerbehinderten Menschen,
die bei der Einstellung das 50. Lebensjahr vollendet haben, nach 24 Monaten)




wird der Eingliederungszuschuss entsprechend der zu erwartenden Zunahme
der Leistungsfahigkeit des Arbeitnehmers um mindestens zehn Prozentpunkte
jahrlich vermindert. Zeiten einer geférderten befristeten Vorbeschéaftigung beim
Arbeitgeber sollen angemessen berlcksichtigt werden.
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3.9 Zuschuss zu einer befristeten
Probebeschiftigung

Fiir wen? Arbeitgeber
Wer gewahrt?  Agentur fUr Arbeit
Wo steht’s? §238 SGB I

Arbeitgebern kénnen die Kosten flir eine befristete Probebeschéftigung bis zu ei-
ner Dauer von drei Monaten erstattet werden, wenn dadurch die Méglichkeit einer
Teilhabe am Arbeitsleben fur behinderte, schwerbehinderte oder ihnen gleichge-
stellte Menschen im Rahmen eines beruflichen Rehabilitationsverfahrens verbes-
sert wird oder ihre vollstandige und dauerhafte berufliche Eingliederung ins Ar-
beitsleben erreicht werden kann. Die Kosten eines Probearbeitsverhaltnisses um-
fassen alle Ublicherweise mit einem Arbeitsverhéltnis zusammenhangenden
Kosten wie zum Beispiel Lohn-/Gehaltskosten einschlieBlich der Arbeitgeberan-
teile zur Sozialversicherung.




3.10 Einstellungszuschuss bei

Neugriindungen
Fiir wen? Arbeitgeber, die seit maximal zwei Jahren selbststandig

sind und Menschen einstellen, die an einer von der
Agentur fUr Arbeit geférderten MaBnahme der beruflichen
Wiedereingliederung teilgenommen haben.

Wer gewdhrt?  Agentur flr Arbeit
Wo steht’s? §§225 folgende SGB |lI

Arbeitgeber, die vor nicht mehr als zwei Jahren eine selbststandige Tatigkeit auf-

genommen haben und hdchstens funf Arbeitnehmer beschéftigen, konnen fur die

unbefristete Beschaftigung eines zuvor arbeitslosen férderungsbedurftigen Ar-

beitnehmers auf einem neu geschaffenen Arbeitsplatz einen Zuschuss zum Ar-

beitsentgelt erhalten. Voraussetzungen fur einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt

sind, dass der neue Arbeitnehmer unmittelbar vor der Einstellung

® jnsgesamt mindestens drei Monate Arbeitslosengeld, Leistungen nach dem
SGB Il oder Transferkurzarbeitergeld bezogen hat,

m eine Beschaftigung ausgelbt hat, die als ArbeitsbeschaffungsmaBnahme ge-
fordert worden ist,

= an einer nach dem SGB Il geférderten MaBnahme der beruflichen Weiterbil-
dung teilgenommen hat oder

= die Voraussetzungen erfullt, um Entgeltersatzleistungen bei beruflicher Weiter-
bildung oder bei Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (Unterhaltsgeld,
Ubergangsgeld oder Ausbildungsgeld) zu erhalten und

= ohne die Leistung nicht oder nicht dauerhaft in den Arbeitsmarkt eingegliedert
werden kann und

= der Arbeitgeber nicht mehr als funf Arbeitnehmer beschaftigt.
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3.11 Anrechnung auf Pflichtarbeitsplitze
Mehrfachanrechnung

Fiir wen? Arbeitgeber
Wer gewahrt?  Agentur fUr Arbeit
Wo steht’s? §§75 und 76 SGB IX

Arbeitgeber, die der Beschéftigungspflicht unterliegen, also im Jahresdurch-

schnitt mindestens 20 Arbeitsplatze haben, kénnen Uber die sonst Ubliche An-

rechnung von schwerbehinderten und gleichgestellten behinderten Menschen

auf Pflichtarbeitsplatze folgende zusétzliche Anrechnungen in Anspruch nehmen:

= Anrechnung eines schwerbehinderten Beschéftigten auf einen Pflichtarbeits-
platz bei Verklrzung der Arbeitszeit auf weniger als 18 Wochenstunden, wenn
dies wegen der Art und Schwere der Behinderung notwendig ist,

= Anrechnung eines schwerbehinderten Menschen auf zwei, aber héchstens
drei Pflichtarbeitsplatze fUr die Zeit der Ausbildung,

= Anrechnung eines schwerbehinderten Menschen auf zwei, aber héchstens
drei Pflichtarbeitsplatze im Anschluss an eine Berufsausbildung fur die Dauer
von bis zu einem Jahr,

= Mehrfachanrechnung eines schwerbehinderten Beschéftigten auf bis zu drei
Pflichtarbeitsplatze, wenn seine Teilhabe am Arbeitsleben oder die Vermittlung
in eine berufliche Ausbildungsstelle auf besondere Schwierigkeiten stoft,

= Anrechnung eines schwerbehinderten Menschen, der sich in einer MaBnahme
zum Ubergang von der Werkstatt fir behinderte Menschen auf den allgemei-
nen Arbeitsmarkt befindet,

= Anrechnung des Arbeitgebers auf einen Pflichtarbeitsplatz, wenn dieser selber
schwerbehindert ist,

= Anrechnung von Bergmannversorgungsschein-Inhabern auf einen Pflichtar-
beitsplatz, auch wenn diese nicht schwerbehindert oder gleichgestellt sind.

Allgemeiner Hinweis zu den Zuschiissen der Agentur fiir Arbeit:

Fur alle Leistungen der Agentur flr Arbeit gilt: Sie sind vor Abschluss des Arbeits-

vertrages bei der zustandigen Agentur fur Arbeit zu beantragen. BezugsgrdBen

fUr die Ermittlung der oben genannten Zuschusse sind

1. die vom Arbeitgeber regelmaBig gezahlten Arbeitsentgelte, soweit sie die tarif-
lichen Arbeitsentgelte oder, wenn eine tarifliche Regelung nicht besteht, die flr
vergleichbare Tétigkeiten ortstblichen Arbeitsentgelte nicht Ubersteigen und
soweit sie nicht Uber der Beitragsbemessungsgrenze in der Arbeitsférderung




(Bundesgebiet West: 5.300 Euro, Bundesgebiet Ost: 4.500 Euro monatlich)
liegen,

2. der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbei-
trag (20 Prozent des Arbeitsentgelts nach Nummer 1). Arbeitsentgelt, das ein-
mal gezahlt wird, kann nicht bertcksichtigt werden (zum Beispiel Urlaubs- und
Weihnachtsgeld).

73



3.12 Integrationsprojekte

Fiir wen? Arbeitgeber und Arbeitnehmer von Integrationsprojekten
Wer gewdhrt?  |\WL-Integrationsamt Westfalen

Wo steht’s? §§132-134 SGB IX

Die Férderung von Integrationsprojekten ist ein besonderes Forderinstrument des
LWL-Integrationsamts Westfalen zur Schaffung und dauerhaften Sicherung von
Arbeitsplatzen flir Menschen mit Schwerbehinderung in Unternehmen des allge-
meinen Arbeitsmarktes.

Wahrend jeder beschaftigungspflichtige Arbeitgeber funf Prozent seiner Arbeits-
platze mit schwerbehinderten Menschen besetzen muss, beschéftigen Integrati-
onsprojekte auf 25 Prozent bis 50 Prozent der Arbeitsplatze Menschen mit
Schwerbehinderung und Vermittlungshemmnissen. Integrationsprojekte be-
schaftigen schwerbehinderte Personen, die aufgrund der Art und Schwere der
Behinderung sowie weiterer vermittlungshemmender Umstande (zum Beispiel Al-
ter, Langzeitarbeitslosigkeit, mangelnde Qualifikation) und trotz Ausschdpfens al-
ler Fordermdglichkeiten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt besonders benachtei-
ligt sind.

Dies sind insbesondere:

= schwerbehinderte Menschen mit geistiger oder psychischer Behinderung oder
mit einer schweren Korper-, Sinnes- oder Mehrfachbehinderung,

= schwerbehinderte Menschen aus Werkstatten fUr behinderte Menschen oder
psychiatrischen Einrichtungen zur Vorbereitung auf den allgemeinen Arbeits-
markt oder

= schwerbehinderte Schulabgéanger zur Vorbereitung auf den allgemeinen Ar-
beitsmarkt.

Die finanziellen Fordermoglichkeiten flr Integrationsprojekte umfassen einmalige
Zuschissen oder Hilfen (zum Beispiel fur Investitionen oder betriebswirtschaft-
liche Beratung) und nach laufenden Leistungen (zum Beispiel Ausgleich fur Min-
derleistung der Menschen mit Behinderung und besonderen Aufwendungen).

Investitionshilfen fUr Integrationsprojekte sind mdaglich flr Aufbau, Erweiterung,
Modernisierung und Ausstattung.




Als Zuwendungsart fur Investitionshilfen kornmen Zuschusse, Darlehen und Zins-
zuschtsse (zur Verbilligung von Fremdmitteln) in Betracht. Art und Hohe der For-
derung richtet sich nach den Umstanden des einzelnen Integrationsprojektes.
Berucksichtigt werden bei der Bewertung des Einzelfalles insbesondere der Anteil
schwerbehinderter Menschen an der Gesamtbeschaftigtenzahl (Schwerbehin-
derten-Quote), die wirtschaftliche Situation des Projekttragers, die Gesamtinves-
titionssumme und der Finanzierungsplan sowie andere projekt- und branchenbe-
zogene Kriterien.

Integrationsprojekte kdnnen drei unterschiedliche Organisationsformen haben:
= |ntegrationsunternehmen

= |ntegrationsbetriebe

= |ntegrationsabteilungen.

Bei Integrationsunternehmen handelt es sich um auf Dauer angelegte, rechtlich
und wirtschaftlich selbststandige Organisationen mit erwerbswirtschaftlicher Ziel-
setzung. Als Rechtsnormen kommen beispielsweise in Betracht:

= Einzelkaufleute

= Personen- oder Kapitalgesellschaften

= Stiftungen, Genossenschaften (...)

Integrationsbetriebe und -abteilungen sind rechtlich unselbststandige Organisati-
onsformen innerhalb eines Wirtschaftsunternehmens, die jedoch die gleiche Ziel-
richtung wie Integrationsunternehmen verfolgen. Integrationsbetriebe oder -ab-
teilungen kdnnen nur innerhalb von Unternenmen anerkannt werden, welche als
Gesamtunternehmen mindestens die Beschéaftigungspflicht nach §71 SGB IX
von funf Prozent erfullen.

Interesse geweckt?

Ir LWL-Integrationsamt Westfalen berat Sie gern.

Weitere Informationen im Internet:

www.mags.nrw.de
www.lwl.org/Soziales/integrationsamt/leistungen/Integrationsprojekte
www.gib.nrw.de

www.ip-westfalen.de

E-Mail: michael.schneider@Iwl.org
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4.1 Kiindigungsschutz

Fiir wen? Schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte Men-
schen

Zustimmung

durch? LWL-Integrationsamt Westfalen

Wo steht’s? §§85-92 SGB IX

Die ordentliche (fristgerechte) Kiindigung eines schwerbehinderten oder gleich-

gestellten behinderten Menschen durch den Arbeitgeber bedarf der vorherigen

Zustimmung des LWL-Integrationsamts Westfalen. Von dieser Regelung ausge-

nommen sind unter anderem die Félle, in denen das Beschaftigungsverhaltnis

= zum Zeitpunkt der Kindigung noch keine sechs Monate lang ununterbrochen
bestanden hat,

= vom Arbeitnehmer beendet wird,

= durch einen einvernehmlichen Aufhebungsvertrag zwischen Arbeitnenmer und
Arbeitgeber beendet wird,

= durch Zeitablauf oder eintretende Bedingung endet (Zeitvertrag) oder

= zwar wegen schlechter Witterung beendet wird, aber mit der Kindigung direkt
eine Wiedereinstellungszusage gegeben wird.

Die Zustimmung zur Kiindigung ist vom Arbeitgeber immer schriftlich bei dem fur
den Sitz des Betriebes zustandigen Integrationsamt zu beantragen. Vor einer Ent-
scheidung hort das LWL-Integrationsamt Westfalen den schwerbehinderten Mit-
arbeiter an und holt die Stellungnahmen der betrieblichen Interessen- und
Schwerbehindertenvertretung ein. Falls erforderlich, kommt es vor einer endguil-
tigen Entscheidung des LWL-Integrationsamts Westfalen zu einer mandlichen
KUndigungsverhandlung (§88 Absatz 1 SGB IX), zu der alle Beteiligten eingela-
den werden. Das Ziel der Verhandlung ist es, eine gutliche Einigung zu erreichen,
zum Beispiel die RUcknahme des Kindigungsantrages. Dafir kann das LWL-In-
tegrationsamt Westfalen auch die Fachdienste, einen Arbeits- oder Fachmedizi-
ner oder einen Integrationsfachdienst hinzuziehen, um den Sachverhalt eindeutig
zu klaren oder eine Zukunftsprognose stellen zu lassen.

In den Fallen, in denen trotz Kindigungsverhandlung keine gutliche Einigung er-
folgen konnte, hat das LWL-Integrationsamt Westfalen seine Entscheidung nach
pflichtgemaBem Ermessen zu treffen. Dabei muss es das Interesse des schwer-
behinderten Mitarbeiters am Fortbestand des Beschéftigungsverhéltnisses mit
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dem des Arbeitgebers an einer wirtschaftlichen Ausnutzung des Arbeitsplatzes
gegeneinander abwagen.

Ordentliche Kiindigung

Das LWL-Integrationsamt Westfalen soll innerhalb eines Monats nach Eingang
des Antrages eine Entscheidung treffen. Bei der Regelung handelt es sich um
eine Soll-Bestimmung, das heisst die Frist kann Uberschritten werden, ohne dass
daraus Rechtsfolgen entstehen. Erteilt das LWL-Integrationsamt Westfalen die
Zustimmung, so kann der Arbeitgeber die Kindigung nur innerhalb eines Monats
nach Zustellung der Entscheidung aussprechen. Lasst der Arbeitgeber diese Frist
verstreichen, so ist die Kiindigung nicht mehr zul&ssig.

AuBerordentliche Kiindigung

Voraussetzung fur eine auBerordentliche Kiindigung ist das Vorliegen eines wich-
tigen Grundes. Der Arbeitgeber muss innerhalb eines Zeitraumes von zwei Wo-
chen nach Bekanntwerden der flr die Kindigung maBgebenden Tatsachen die
Zustimmung zur Kindigung beim LWL-Integrationsamt Westfalen beantragen.
Dieses trifft die Entscheidung innerhalb von weiteren zwei Wochen nach An-
tragseingang. Trifft das LWL-Integrationsamt Westfalen in dieser Zeit keine Ent-
scheidung, so tritt die sogenannte Fiktion ein, das heisst nach Ablauf der zwei
Wochen gilt die Zustimmung durch das LWL-Integrationsamt Westfalen als erteilt
und der Arbeitgeber kann kindigen. Im Gegensatz zur ordentlichen Kindigung
ist bei der auBerordentlichen Kindigung das Ermessen des LWL-Integrations-
amts Westfalen durch das Gesetz eingeschrankt worden. Danach hat das LWL-
Integrationsamt Westfalen die Zustimmung zu erteilen, wenn der Kindigungs-
grund nicht in Zusammenhang mit der anerkannten Behinderung des Betroffenen
steht.

Griinde fiir eine Kiindigung

Kindigungsgrinde kdnnen personen-, verhaltens-, und betriebsbedingt sein.
Personenbedingte Kindigungen beruhen meist auf krankheitsbedingten Fehl-
zeiten oder behinderungsbedingten Leistungseinschrénkungen. Bei solchen
Kundigungsverfahren kann das LWL-Integrationsamt Westfalen haufig eine gut-
liche Einigung (Erhalt des Arbeitsverhaltnisses) erreichen, wenn sich durch eine
behinderungsgerechte Gestaltung des bisherigen oder die Umsetzung auf einen
anderen behinderungsgerechten Arbeitsplatz die Fehlzeiten reduzieren lassen
(siehe auch ,Leistungen an Arbeitgeber, Seite 51).

Der Arbeitgeber ist in den Fallen von personenbedingten Griinden in besonderem
MaBe dazu angehalten, jede geeignete und zumutbare MaBnahme zu ergreifen,
um eine mogliche Kiundigung zu vermeiden. Bei der Bewertung, ob einer Kindi-




gung aus personenbedingten Griinden zugestimmt werden kann oder nicht, ist
besonderes Augenmerk auf den Zusammenhang zwischen der Behinderung und
dem Kindigungsgrund zu legen. Hier ist die Fursorgepflicht des Arbeitgebers in
verstarktem MaBe gefordert.

Bei Kindigungen, die ihre Griinde im Verhalten des schwerbehinderten Mitarbei-
ters haben, verliert der besondere Kindigungsschutz nach dem SGB IX an
Schutzwirkung. Hier ist davon auszugehen, dass der schwerbehinderte Mitarbei-
ter sich sein Fehlverhalten genauso anrechnen lassen muss, wie der nicht behin-
derte Kollege. Verhaltensbedingte Kindigungsgrinde liegen regelmaBig dann
vor, wenn der Mitarbeiter gegen im Arbeitsvertrag festgehaltene Pflichten ver-
stoBt. Dies kdnnen etwa Leistungsstdérungen wie beispielsweise unentschul-
digtes Fehlen, Stérung des Betriebsfriedens wie Beleidigungen von Vorgesetzten
und Kollegen oder Verletzung von Nebenpflichten wie verspéatetes Beibringen von
Krankmeldungen und vieles mehr sein. Allerdings ist der Arbeitgeber auch hier
gehalten, vor Ausspruch der Kiindigung alle ihm zumutbaren MaBnahmen getrof-
fen zu haben.

Bei betriebsbedingten Kindigungen aufgrund von Rationalisierung, Auftrags-
rlckgang, Betriebseinschrankung, Stilllegung oder Fremdvergabe von Auftragen
ist die freie Entscheidung des LWL-Integrationsamts Westfalen vom Gesetz her
bereits so eingeschrankt, dass es im Regelfall der Kiindigung zustimmen muss.
In den Féallen von Insolvenzen und Betriebsstillegungen, bei denen die gesetz-
lichen Voraussetzungen des § 89 Absatz 1 beziehungsweise 3 SGB IX vorliegen,
tritt zum eingeschrénkten Ermessen auch noch die Zustimmungsfiktion (§ 88 Ab-
satz 5 SGB IX). Das heif}t, dass die Zustimmung durch das LWL-Integrationsamt
Westfalen als erteilt gilt, wenn das LWL-Integrationsamt Westfalen innerhalb eines
Monats nach Zugang des Kindigungsantrages durch den Arbeitgeber keine Ent-
scheidung trifft.

In der folgenden Ubersicht finden Sie eine Aufstellung von Fallkonstellationen, die
aufzeigen, wann der besondere Kundigungsschutz fur schwerbehinderte Men-
schen Anwendung findet und wann nicht. Bitte beachten Sie, dass diese Uber-
sicht nicht vollstandig und abschlieBend ist.

Weitere Informationen zum Thema entnehmen Sie bitte dem Arbeitsheft ,Der be-
sondere Kundigungsschutz*.
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Beispielhafte Fallkonstellationen zum Kiindigungsschutz

Besonderer
Kiindigungsschutz

Ein Feststellungsbescheid der fir das Anerkennungsverfahren besteht
gemaB §69 SGB IX zustandigen Stelle bei den Kreisen und
kreisfreien Stadten mit einem GdB von mindestens 50 liegt vor.

Ein Gleichstellungsbescheid der Agentur fur Arbeit liegt vor. besteht

Die Schwerbehinderung ist offensichtlich. bestent

Ein gultiger Feststellungsbescheid liegt vor. Der Ausweis ist besteht
abgelaufen und wurde (noch) nicht verlangert.

Ein Antrag auf Feststellung der Schwerbehinderteneigenschaft besteht nicht
wurde gestellt, ein Bescheid liegt noch nicht vor, die Fristen des
§69 Absatz 1 SGB IX sind noch nicht erreicht.

Ein Antrag auf Feststellung einer Schwerbehinderung wurde besteht
gestellt, ein Bescheid liegt noch nicht vor. Die Fristen des § 69
Absatz 1 SGB IX sind erreicht, der Antragsteller hat im Verfahren
mitgewirkt.

Ein Antrag auf Feststellung einer Schwerbehinderung wurde besteht nicht
gestellt, ein Bescheid liegt noch nicht vor, die Fristen des §69
Absatz 1 SGB IX sind erreicht, die fir das Anerkennungsverfahren
gemaB §69 SGB IX zustandige Stelle bei den Kreisen und
kreisfreien Stadten hat die fehlende Mitwirkung des Antragstellers
bestatigt.

Ein Antrag auf Feststellung der Schwerbehinderteneigenschaft besteht
wurde gestellt, ein Ablehnungsbescheid der flr das Anerken-
nungsverfahren geméai § 69 SGB IX zustandigen Stelle bei den
Kreisen und kreisfreien Stadten liegt vor, Widerspruch beziehungs-
weise Klage sind anhangig.

Ein GdB von mindestens 50 wurde von der fUr das Anerkennungs- besteht
verfahren gemaB § 69 SGB IX zustandigen Stelle bei den Kreisen
und kreisfreien Stadten festgestellt, es wurde ein Anderungsantrag
auf Anerkennung eines héheren GdB gestellt, die Entscheidung
darUber liegt jedoch noch nicht vor.

Ein GdB von mindestens 50 wurde bescheinigt. Es wurde besteht
Widerspruch eingelegt beziehungsweise Klage erhoben mit dem
Ziel, einen hoheren GdB zu erlangen. Darlber wurde noch nicht
rechtskraftig entschieden.




Ein Antrag auf Feststellung einer Gleichstellung durch die Agentur
fur Arbeit wurde gestellt, ein Bescheid liegt noch nicht vor, die
Fristen des § 14 SGB IX sind noch nicht erreicht.

Besonderer
Kiindigungsschutz

besteht nicht

Ein Antrag auf Gleichstellung wurde gestellt, ein ablehnender
Bescheid der Agentur fUr Arbeit liegt vor, Widerspruch beziehungs-
weise Klage sind anhangig.

besteht

Ein GdB von 30 oder 40 ist festgestellt, ein Anderungsantrag
wurde gestellt. DarUber liegt aber noch kein Bescheid vor und die
Fristen des §69 Absatz 1 SGB IX sind noch nicht erreicht.

besteht nicht

Ein GdB von 30 oder 40 ist festgestellt, ein Anderungsantrag
wurde gestellt. DarUber liegt aber noch kein Bescheid vor und die
Fristen des §69 Absatz 1 SGB IX sind erreicht. Der Antragsteller
hat mitgewirkt.

besteht

Ein GdB von 30 oder 40 ist festgestellt, ein Anderungsantrag
wurde gestellt. Darlber liegt aber noch kein Bescheid vor und die
Fristen des §69 Absatz 1 SGB IX sind erreicht. Die flr das
Anerkennungsverfahren gemaB §69 SGB IX zustandige Stelle bei
den Kreisen und kreisfreien Stadten bestétigt die fehlende
Mitwirkung des Antragstellers.

besteht nicht

Ein GdB von 30 oder 40 ist festgestellt, ein Anderungsantrag
wurde gestellt und ein ablehnender Bescheid liegt vor. Wider-
spruch beziehungsweise Klage sind anhangig.

besteht
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4.2 Gleichstellung
Fiir wen? Behinderte Menschen mit GdB 30 oder 40
Wo beantragen? Agentur fur Arbeit

Wo steht’s? §2 Absatz 3 in Verbindung mit §68 Absatze 2 und 3
SGB IX

Personen mit einem GdB von 30 oder 40 kénnen auf Antrag von der Agentur fur

Arbeit schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden, wenn sie infolge inrer

Behinderung ohne die Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz nicht erlan-

gen oder behalten kdnnen. Mit einer Gleichstellung erlangt man grundsétzlich

den gleichen ,Status* wie schwerbehinderte Menschen, das heisst

= Arbeitgeber kdnnen finanzielle Leistungen zur Einstellung und Beschéftigung
erhalten,

= gleichgestellte Menschen werden bei der Ermittlung der Ausgleichsabgabe auf
einen Pflichtarbeitsplatz angerechnet,

= es kdnnen Hilfen zur Arbeitsplatzausstattung in Anspruch genommen werden,

= der Technische Beratungsdienst und der Integrationsfachdienst stehen zur
Beratung beziehungsweise Betreuung zur Verfigung,

m es gilt der besondere Kindigungsschutz nach dem SGB IX,

= gleichgestellte behinderte Menschen haben bei den Wahlen zur Schwerbehin-
dertenvertretung ein passives und aktives Wahlrecht.

Gleichgestellte Menschen kénnen die folgenden Nachteilsausgleiche nicht in An-

spruch nehmen:

m Zusatzurlaub (Hinweis: gemaB einiger Tarifvertrage wird ein Zusatzurlaub von
drei Tagen gewahrt),

= unentgeltliche Beférderung und

m vorgezogene Altersrente.

Eine Gleichstellung kann nur gewéahrt werden, wenn das Arbeitsverhéltnis aus be-
hinderungsbedingten Grinden geféhrdet ist. Das heisst drohende Arbeitslosig-
keit rechtfertigt ebenso wenig eine Gleichstellung wie allgemeine betriebliche Ver-
anderungen (zum Beispiel Produktionsdnderungen, Teilstilllegungen, Betriebsein-
stellungen, Auftragsmangel, RationalisierungsmaBnahmen), fortgeschrittenes
Alter, mangelnde Qualifikation oder eine allgemein ungunstige/schwierige Ar-
beitsmarktsituation.




Anhaltspunkte fUr die behinderungsbedingte Gefahrdung eines Arbeitsplatzes

kodnnen unter anderem sein:

= wiederholte/haufige behinderungsbedingte Fehlzeiten,

= behinderungsbedingte verminderte Arbeitsleistung auch bei behinderungsge-
recht ausgestattetem Arbeitsplatz,

= dauernde verminderte Belastbarkeit,

= Abmahnungen oder Abfindungsangebote im Zusammenhang mit behinde-
rungsbedingt verminderter Leistungsfahigkeit,

= auf Dauer notwendige Hilfeleistungen anderer Mitarbeiter,

= eingeschrankte berufliche und/oder regionale Mobilitét aufgrund der Behinde-
rung.

Eine behinderte Person kann auch zur Erlangung eines Arbeitsverhaltnisses
gleichgestellt werden. Ein konkretes Arbeitsangebot muss daftir nicht vorliegen.
Jedoch mussen die Vermittlungshemmnisse in der Hauptsache in der Behinde-
rung begrundet sein und nicht in anderen fehlenden Fahigkeiten der Person, wie
zum Beispiel fehlende abgeschlossene Ausbildung, keine EDV- oder Fremdspra-
chenkenntnisse.

Behinderte Menschen k&nnen nur gleichgestellt werden, wenn ihre wochentliche
Arbeitszeit mindestens 18 Stunden betragt (vergleiche § 73 SGB IX).

Ein Antrag auf Gleichstellung kann formlos (mdndlich, telefonisch oder schriftlich)
durch den behinderten Menschen oder dessen Bevollmachtigten bei der Agentur
fur Arbeit am Wohnort gestellt werden. Gibt die Agentur flr Arbeit dem Antrag
statt, so ist die Gleichstellung rlickwirkend wirksam ab dem Tag der Antragstel-
lung.

Nach einem Urteil des Bundesarbeitsgerichts (vergleiche 2 AZR 217/06 vom
1. Mérz 2007) sind bei der Antragstellung auf Gleichstellung die Regelungen des
§90 Absatz 2a SGB IX analog anzuwenden. Das heisst, dass der besondere
Kindigungsschutz erst nach Ablauf der Fristen des §69 Absatz 1 Satz 2 SGB IX
gilt. Dabei geht das Bundesarbeitsgericht bei einem Antrag auf Gleichstellung
grundsétzlich davon aus, dass wegen der bereits vorliegenden Anerkennung
eines GdB von 30 beziehungsweise 40 kein Gutachten mehr erforderlich ist und
deshalb die Frist des § 14 Absatz 2 Satz 2 SGB IX gilt. Damit besteht kein Kindi-
gungsschutz fur den Antragsteller auf Gleichstellung innerhalb der ersten drei
Wochen nach Antragstellung, auch wenn spéter ruckwirkend die Gleichstellung
anerkannt wird.

85



Bei Beamten mUssen fir eine Gleichstellung aufgrund der Rechtsstellung beson-
dere GrUnde vorliegen. Da das Dienstverhéltnis grundsatzlich nicht kiindbar ist,
ist der Schutzzweck einer Gleichstellung hier anders gelagert. Im Vordergrund
stehen die Rahmenbedingungen des Dienstverhéltnisses bei der Erflllung der
Fursorgepflicht, die Zahlung der Besoldung, die Verlagerung des Dienstortes, der
Anspruch auf eine angemessene Beschéftigung und die Vermeidung einer friihen
Zurruhesetzung aus gesundheitlichen Grinden.

Grundsétzlich kommt dem Dienstherrn eine besondere Fursorgeverpflichtung zu,
nach der er die Ablehnung einer behinderungsgerechten Gestaltung des Arbeits-
platzes nicht mit fehlenden Haushaltsmitteln begriinden kann. Der Dienstherr hat
dafUr Sorge zu tragen, dass der Beamte nicht gezwungen wird, auf Kosten seiner
Gesundheit zu arbeiten. Eine angespannte finanzielle Lage entlasst den Arbeitge-
ber nicht aus seiner Verpflichtung. Es bestatigt nur eine arbeitsplatzbedingte Ge-
sundheitsgefahrdung.

Flr Gewahrung einer Gleichstellung muss der Dienstherr auf eine behinderungs-
bedingte verminderte Dienstleistung reagiert haben und zum Beispiel den Amts-
arzt mit der Uberpriifung der Dienstfahigkeit beauftragt haben oder diese Beauf-
tragung ankundigen.




4.3 Zusatzurlaub

Fir wen? Schwerbehinderte Menschen
Wer gewdhrt?  Arbeitgeber

Wo steht’s? §125 SGB IX

Schwerbehinderte Menschen erhalten einen Zusatzurlaub von einer Arbeitswo-
che. Umfasst diese fur den schwerbehinderten Menschen beispielsweise vier Ar-
beitstage, stehen ihm auch lediglich vier Tage Zusatzurlaub zu. Der Anspruch auf
Zusatzurlaub betragt dagegen sechs Tage, wenn die wochentliche Arbeitszeit
des schwerbehinderten Mitarbeiters auf sechs Tage verteilt ist. Ist die Arbeitszeit
etwa in einem rollierenden Arbeitszeitsystem nicht gleichmaBig auf die Kalender-
wochen verteilt, gilt fur den Zusatzurlaub folgende Berechnung:

Die fur den schwerbehinderten Menschen individuell geltende Anzahl an Arbeits-
tagen im Jahr (ohne Abzug von Urlaub, Krankheitszeiten und so weiter) muss
zum ,gesetzlichen Regelfall“ von 260 Arbeitstagen im Urlaubsjahr ins Verhaltnis
gesetzt werden. Bezeichnet man die individuelle Anzahl an Arbeitstagen mit ,A“,
so lautet die Formel: A : 260 x 5 = Zusatzurlaub (BAG, Urteil vom 22. Okto-
ber 1991 — 9 AZR 373/90 und 9 AZR 38/91 —). Bei flexibler Arbeitszeitgestaltung
(zum Beispiel im Rahmen von Altersteilzeit) muss der in Arbeitstagen bemessene
Urlaubsanspruch entsprechend der tatsachlich geleisteten Arbeitstage umge-
rechnet werden. Auf das Kalenderjahr bezogen ist der Urlaubsanspruch durch die
Anzahl der auf das Kalenderjahr entfallenden Arbeitstage zu dividieren und mit
der Anzahl der in diesem Zeitraum tats&chlich geleisteten Arbeitstage zu multipli-
zieren (BAG, Urteil vom 14. Januar 1992).

Der Zusatzurlaub richtet sich nach denselben gesetzlichen (Bundesurlaubsge-
setz) und tarifvertraglichen Bestimmungen wie der Grundurlaub (BAG vom
8. Mérz 1994 - 9 AZR 49/93). Ein Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht in dem Au-
genblick, in dem die Schwerbehinderteneigenschaft festgestellt ist. Grundsatzlich
gilt, dass, wenn die Schwerbehinderteneigenschaft im laufenden Urlaubsjahr an-
erkannt wird, fUr jeden vollen Monat des Jahres, in dem sie gilt, ein anteiliger Ur-
laubsanspruch von /12 besteht. Eine Rundungsvorschrift besteht fir Anspriiche,
die mindestens einen halben Arbeitstag betragen; in diesen Féallen besteht An-
spruch auf einen vollen Tag Zusatzurlaub. Da fUr unterhalb eines halben Arbeits-
tages liegende Bruchteile keine Regelung besteht, kann auf die zum Bundesur-
laubsgesetz getroffene Entscheidung des BAG vom 26. Januar 1989 (8 AZR
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730/87, BAGE 61, 52) verwiesen werden. Danach werden nicht aufgerundete
Anteile entsprechend ihrem Umfang in Arbeitsbefreiung gewahrt.

Eine anteilige Gewéahrung der Bruchteile kann durch Tarifvertrage, Betriebs-/
Dienstvereinbarungen geregelt sein. Der somit errechnete Zusatzurlaubsanspruch
wird dann mit dem Jahresurlaubsanspruch addiert und man erhalt einen Gesamt-
urlaubsanspruch fur das laufende Jahr. Dabei ist zu beachten, dass der einmal
anteilig berechnete Zusatzurlaub nicht erneut gekirzt werden kann, auch wenn
das Beschéftigungsverhéltnis nicht das ganze Jahr Uber besteht.

Der Anspruch auf Zusatzurlaub ist vom Arbeitnehmer beim Arbeitgeber unter Vor-
lage des Schwerbehindertenausweises geltend zu machen. Der Mitarbeiter muss
sich auf seine Schwerbehinderteneigenschaft berufen und vom Arbeitgeber den
Zusatzurlaub einfordern. Sicherheitshalber sollte dabei die Schriftform eingehal-
ten werden.

Die Ubertragbarkeit des Zusatzurlaubes richtet sich nach den dem Beschéfti-
gungsverhaltnis zugrunde liegenden Regelungen fir den Jahresurlaub. Somit
kann der Zusatzurlaub lediglich fur den Zeitraum Ubertragen werden, der nach
innerbetrieblichen Regelungen auch fur den Jahresurlaub vorgesehen ist. Ist ein
Mitarbeiter nicht im ganzen Jahr bei einem Arbeitgeber beschaftigt, errechnet
sich der anteilige Urlaub nach den Regelungen des Bundesurlaubsgesetzes, das
heisst scheidet ein Mitarbeiter wahrend der ersten Jahreshélfte aus dem Arbeits-
leben aus, so wird der Zusatzurlaub wie der Jahresurlaub gezwolftelt, wahrend
bei einem Ausscheiden in der zweiten Jahreshélfte der volle Urlaubsanspruch be-
steht.




4.4 Mehrarbeit

Fiir wen? Schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte Men-
schen

Wer gewdhrt?  Arbeitgeber
Wo steht’s? §124 SGB IX

Der Begriff der ,Mehrarbeit® ist im Arbeitszeitgesetz geregelt. Danach versteht
man unter Mehrarbeit die Zeit, die Uber die gesetzlich zulassige Arbeitszeit von
acht Stunden werktaglich (= 48 Stunden/Woche) hinausgeht. Von dieser sind
schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Mitarbeiter auf ihr Verlan-
gen freizustellen. Diese Regelung gilt auch fur Teilzeitbeschéftigte, nicht aber fur
Beamte, da diese nicht unter das Arbeitszeitgesetz fallen.

Das Bundesarbeitsgericht hat in einem Urteil (vergleiche 9 AZR 462 / 01 vom
3. Dezember 2002) den besonderen Schutzzweck des §124 SGB IX hervorge-
hoben. Dies gilt, da die vor allem aus tariflichen Grinden eingefihrten Arbeitszeit-
verkirzungen den Schutz des schwerbehinderten Menschen vor Uberbeanspru-
chungen nicht berdcksichtigen. Die Arbeitszeitverkirzungen gehen immer einher
mit Flexibilisierungsregelungen, die vielfach eine Verlangerung der téaglichen Ar-
beitszeit Uber acht Stunden hinaus ermdglichen. Die Méglichkeit der Ablehnung
von Mehrarbeit und der Anspruch aus §81 Absatz 4 Nummer 4 SGB IX auf eine
behinderungsgerechte Gestaltung der Arbeit kdnnen daher fir den Arbeitgeber
die Pflicht ergeben, die Arbeitzeit eines schwerbehinderten Mitarbeiters auf acht
Stunden téglich und eine 5-Tage-Woche zu beschranken, wenn dies fir den Ar-
beitgeber nicht unzumutbar oder mit unverhaltnismaBigen Aufwendungen ver-
bunden ist. Die Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts bezieht sich ausdrick-
lich nur auf Beschéftigte, die sich nicht in einem besonderen Dienstverhéltnis be-
finden.

Das Recht auf Ablennung der Mehrarbeit begriindet aber kein Ablehnungsrecht
fur Uberstunden (Arbeitszeit, die Uber die tarifliche oder arbeitsvertraglich verein-
barte Arbeitszeit hinausgeht), Nachtarbeit oder Arbeit an Sonn- und Feiertagen.
Der Mitarbeiter muss der Heranziehung durch den Arbeitgeber zur Mehrarbeit
ohne schuldhaftes Z6gern widersprechen. Er kann nicht einfach wegbleiben oder
den Arbeitsplatz am Ende der regelmaBigen Arbeitszeit verlassen.
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4.5 Teilzeit aus behinderungsbedingten

Griinden
Fiir wen? Schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte Men-
schen

Wer gewdhrt?  Arbeitgeber
Wo steht’s? §81 Absatz 5 SGB IX

Schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte Menschen kénnen Teilzeit bei
ihrem Arbeitgeber beantragen, wenn die Arbeitszeitverklirzung wegen der Art
oder der Schwere der Behinderung notwendig ist. Der Anspruch besteht, wenn
die arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung (Vollzeit) nicht mehr in vollem
Umfange erbracht werden kann und die Grinde in der Behinderung zu suchen
sind, zum Beispiel bei Problemen in der Austibung der Tétigkeit selbst, etwa we-
gen

= Schwierigkeiten bei langem Stehen oder Sitzen,

= wechselnder Arbeitsumgebungen oder

= besonderer korperlicher Anforderungen sowie

= Problemen bei der Bewaltigung des Weges zum Betrieb.

Die Integrationsdmter unterstUtzen die Arbeitgeber bei der Einrichtung von Teil-

zeitarbeitsplatzen, was durch die im Rahmen der begleitenden Hilfe im Arbeitsle-

ben gemaB §102 Absatze 2 und 3 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a) SGB IX in

Verbindung mit den in der SchwbAV vorgesehenen Leistungen geschieht. Aller-

dings ist bei der Reduzierung der Arbeitszeit zu berticksichtigen, dass Leistungen

zur Teilhabe am Arbeitsleben nur ab einer Mindestwochenarbeitszeit von 15 Stun-

den gewahrt werden kénnen. Weiterhin muss die Gewahrung von Teilzeitarbeit

fUr den Arbeitgeber zumutbar sein. Unzumutbarkeit ist gegeben, wenn zwin-

gende Grlinde gegen Teilzeit sprechen. Dies ist in der Regel der Fall, wenn

= staatliche oder berufsgenossenschaftliche arbeitsschutzrechtliche Vorschriften
oder beamtenrechtliche Vorschriften entgegenstehen oder

= die Teilzeitbeschéftigung im Einzelfall zu einer unzumutbaren Anderung in der
Arbeitsorganisation fUhren wirde, die auch Arbeitsverhaltnisse von Kollegen
betreffen oder

= die notwendigen Raumlichkeiten nicht zur Verflgung stehen oder

® eine zusétzliche Arbeitskraft auf dem Arbeitsmarkt nicht verflgbar ist oder

= der schwerbehinderte Arbeitnehmer die fur die ausgelbte Tatigkeit erforder-
liche spezielle Qualifikation oder das Fachwissen innehat, der Einsatz von Er-



satzpersonen daher Probleme bereitet und eine innerbetriebliche Umsetzung
nicht moglich ist.

Allgemeine betriebliche Grinde, die die Organisation beeintrachtigen oder unver-
haltnismaBig hohe Kosten verursachen, reichen fur eine Begriindung der Unzu-
mutbarkeit nicht aus. Der Rechtsanspruch auf Gewahrung von Teilzeitarbeit aus
§81 Abséatze 4 und 5 SGB IX kann vom schwerbehinderten Mitarbeiter jederzeit
im laufenden Arbeitsverhéltnis geltend gemacht werden, es besteht allerdings
kein Rechtsanspruch auf Einstellung in ein solches Teilzeitarbeitsverhaltnis. Der
Arbeitgeber ist verpflichtet, im zumutbaren zeitlichen Rahmen aktiv MaBnahmen
zu unternehmen, um den Anspriichen des schwerbehinderten Arbeitnehmers
entgegenzukommen. Im Streitfall tragt der Arbeitgeber die Beweislast fur die
Unzumutbarkeit der geforderten MaBnahmen, wahrend der schwerbehinderte
Arbeitnehmer den Ursachenzusammenhang zwischen Art und Schwere der Be-
hinderung und der Reduzierung seiner Arbeitszeit darzulegen hat.
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4.6 Richtlinien zum SGB IX/Rehabilitation
und Teilhabe behinderter Menschen im
offentlichen Dienst

Fiir wen? Schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte Men-
schen, die im 6ffentlichen Dienst beschaftigt sind

Wer gewéhrt? Dienstherr

Wo steht’s? Richtlinien der zustandigen Landesminister, zum Beispiel
Runderlass des Innenministers NRW vom 14. Novem-
ber 2003, zuletzt gedndert am 9. Dezember 2009

Zu beziehen: Innenministerium des Landes NRW, HaroldstralBe 5,
40213 Dusseldorf,
Telefon 0211/871-01,
Fax: 0211/871-3355,
E-Mail: poststelle@im.nrw.de,
www.im.nrw.de

Die besonderen Fursorgepflichten des Dienstherrn gegenUber seinen schwerbe-
hinderten Mitarbeitern sind in den Richtlinien der zustandigen Minister geregelt,
die diese fur ihren Geschéftsbereich und die nachgeordneten Dienststellen he-
rausgegeben haben. In diesen Richtlinien wird zum Beispiel zu den Fragen ge-
schutzter Personenkreis, Beschéaftigungspflicht, bevorzugte Einstellung, er-
leichterte Ausbildungs- und Prifungsbedingungen, Erleichterungen am Arbeits-
platz, Pravention und betriebliches Eingliederungsmanagement und so weiter
Stellung genommen. Uber Einzelheiten kénnen die personalbearbeitende Stelle,
der Personalrat oder die Schwerbehindertenvertretung Auskunft geben.




4.7 Arbeitszeit von Beamten/
Teilzeitbeschaftigung/
Urlaub ohne Beziige
Fiir wen? Beamtinnen und Beamte mit behinderten Angehdrigen
Wo beantragen? Dienstherr
Wo steht’s? §72aBBG, §85a LBG NRW
Einer Beamtin/einem Beamten mit Dienstbezigen ist auf Antrag, wenn zwin-
gende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, Teilzeitbeschaftigung bis zur
Hélfte der regelmaBigen Arbeitszeit zu bewilligen beziehungsweise Urlaub ohne
DienstbezUge bis zur Dauer von zwoélf Jahren zu gewahren, wenn sie/er mindes-

tens ein Kind unter 18 Jahren oder einen nach &arztlichem Gutachten pflegebe-
durftigen sonstigen Angehdrigen tatsachlich betreut oder pflegt.
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4.8 Benachteiligungsverbot
Fiir wen? Behinderte Menschen
Wo beantragen? Arbeitgeber

Wo steht’s? §81 Absatz 2 SGB IX in Verbindung mit Allgemeinem
Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Das SGB IX verbietet Arbeitgebern, einen schwerbehinderten Menschen zu be-
nachteiligen. Alle weiteren Regelungen zum Benachteiligungsverbot sind seit Au-
gust 2006 nicht mehr im SGB IX, sondern im AGG geregelt.

Das AGG hat das Ziel, ungerechtfertigte Benachteiligungen aus Grinden der
Rasse, der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion, der Weltan-
schauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitéat zu verhin-
dern oder zu beseitigen.

Das Gesetz gilt mit seinem arbeitsrechtlichen Teil fur alle Beschéaftigten der Privat-
wirtschaft (§ 6 AGG), aber auch fur Beamte, Richter und Beschéaftigte des Bundes,
der Lander und Kommunen (§24 AGG). Daruber hinaus gilt es auch fur be-
stimmte Bereiche des privaten Vertragsrechts (§§ 19-21).

Definition der ,Behinderung” als geschitztes Merkmal (vergleiche §2 Absatz 1
SGB IX):

»,Menschen sind behindert, wenn ihre kdrperliche Funktion, geistige Fahigkeit
oder seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit Ianger als sechs Monate
von dem fUr das Lebensalter typischen Zustand abweichen und daher ihre Teil-
habe am Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt ist.“ Die Anerkennung als be-
hinderter Mensch wird auf Antrag von der fur den Wohnort fUr das Anerken-
nungsverfahren gemai §69 SGB IX zustandigen Stelle gewahrt.

Das AGG regelt, dass Menschen wegen eines der oben genannten Merkmale

nicht benachteiligt werden durfen, zum Beispiel bei

= Beschaftigungsbedingungen, einschlieBlich Auswahlkriterien und Einstellungs-
bedingungen,

= Zugang zu Erwerbstétigkeit sowie beim beruflichen Aufstieg,

= Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen einschlieBlich Arbeitsentgelt und
Entlassungsbedingungen,




= Zugang zu Berufsberatung, Berufsbildung, Berufsausbildung, beruflicher Wei-
terbildung sowie Umschulung und praktischer Berufserfahrung,

= Mitgliedschaft und Mitwirkung in Gewerkschaften und Arbeitgebervereini-
gungen und Vereinigungen, deren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe
angehoren,

m Sozialschutz, einschlieBlich der sozialen Sicherheit und der Gesundheits-
dienste,

= sozialen VergUnstigungen,

= Bildung,

® Zugang zu und der Versorgung mit Gitern und Dienstleistungen, die der Of-
fentlichkeit zur Verfligung stehen, einschlieflich von Wohnraum.

Das AGG verbietet auch, dass Vorgesetzte inren Mitarbeitern die Anweisung ge-
ben, gegen das Benachteilungsverbot zu verstoBen.

Es wird unterschieden zwischen einer unmittelbaren Benachteiligung (das heit
eine Person erfahrt eine weniger gunstige Behandlung als eine andere in einer
vergleichbaren Situation) und einer mittelbaren Benachteiligung (das heif3t eine
Person erfahrt eine Benachteiligung durch scheinbar neutrale Vorschriften, MaB3-
nahmen, Kriterien oder Verfahren). Das Gesetz verbietet auBerdem Belasti-
gungen, also Verletzungen der Wirde der Person, insbesondere durch Schaffung
eines von Einschlchterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwirdigungen
oder Beleidigungen gekennzeichneten Umfelds sowie sexuelle Belastigungen.

Im Arbeitsverhéltnis sind alle Vereinbarungen, die gegen dieses Benachteiligungs-
verbot verstoBen, unwirksam (§ 7 Absatz 2 AGG).

Im Einzelfall jedoch kann eine unterschiedliche Behandlung gerechtfertigt sein
(§§5, 8—10 AGG), zum Beispiel wenn es wegen der Art der auszutbenden Ta-
tigkeit oder der Bedingungen ihrer Austibung eine unverzichtbare Voraussetzung
fUr die Tatigkeit ist, zum Beispiel die Einstellung einer Balletttanzerin.

Liegen ungerechtfertigte Ungleichbehandlungen vor, hat der Mitarbeiter ein Be-
schwerderecht (§ 13 AGG). Der Arbeitgeber muss dann gegen die Beschéftigten,
die gegen das Benachteiligungsverbot verstoBen, die geeigneten, erforderlichen
und angemessenen MaBnahmen zur Unterbindung der Benachteiligung ergrei-
fen, zum Beispiel Abmahnung, Versetzung, Kiindigung (§ 12 Absatz 3 AGG) be-
ziehungsweise bei einer Benachteiligung durch Dritte SchutzmaBnahmen fur die
Mitarbeiter (§ 12 Absatz 4 AGG).
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Bei Belastigungen kann dartber hinaus ein Leistungsverweigerungsrecht beste-
hen: Ergreift der Arbeitgeber keine oder ungeeignete MaBnahmen, um eine Belds-
tigung zu beenden, so kann der Arbeitnehmer die Leistung verweigern, wenn und
soweit dies zu seinem Schutz erforderlich ist (§14 AGG). Der Anspruch auf das
Arbeitsentgelt bleibt in diesem Fall bestehen.

Daneben hat der Mitarbeiter einen Schadensersatzanspruch (§15 Absatz 1
AGG), der sich auf Ersatz von Vermdgensschaden richtet. Hier trifft den Arbeitge-
ber die Beweislast, dass auf seiner Seite kein Verschulden vorlag.

Der Mitarbeiter hat auch einen vom Verschulden des Arbeitgebers unabhangigen
Entschadigungsanspruch (§ 15 Absatz 2 AGG), der bei Nichtvermdgensschaden
einen angemessenen Ausgleich in Geld fur die erlittene Ungleichbehandlung vor-
sieht. Die Hohe des Ausgleichsanspruchs richtet sich unter anderem nach der Art
und Schwere der Interessensschadigung, dem Anlass und den Beweggriinden
des Arbeitgebers, der Dauer, dem Grad des Verschuldens des Arbeitgebers so-
wie danach, ob es sich um einen Wiederholungsfall handelt. Das Bundesarbeits-
gericht spricht bei vergleichbaren Fallen einer Ungleichbehandlung (nach §611a
BGB - diese Vorschrift wurde allerdings mit Inkrafttreten des AGG aufgehoben)
einen Entschadigungsanspruch von mindestens einem Monatsgehalt zu. Das
AGG sieht fur den Fall einer Ungleichbehandlung im Zusammenhang mit einer
Nichteinstellung einen Hochstbetrag von drei Monatsgehéltern vor, wenn der Be-
werber auch bei benachteiligungsfreier Auswahl nicht eingestellt worden wére.

FUr die Geltendmachung des Schadensersatz- und des Entschadigungsan-
spruchs gilt eine Frist von zwei Monaten (§ 15 Absatz 4 AGG). Zustandig sind die
Arbeitsgerichte (§61b ArbGG). Bei einem Versto3 gegen das Benachteiligungs-
verbot (§7 AGG) besteht kein Anspruch auf Einstellung, Berufsausbildung oder
beruflichen Aufstieg (§ 15 Absatz 6 AGG).




Leistungen zur Aus- und Weiterbildung
Leistungen an schwerbehinderte
Menschen im Arbeits- und Berufsleben
Leistungen an Arbeitgeber
Nachteilsausgleiche

im Arbeits- und Berufsleben

Soziale Sicherung
SteuerermasBigungen

Mobilitat

Kommunikation

Wohnen

Sonstige Nachteilsausgleiche

Anhang






5.1 Grundsicherung

Fiir wen? 1. Menschen mit standigem Wohnsitz in der Bundesrepu-
blik Deutschland, die das 18. Lebensjahr vollendet
haben und dauerhaft voll erwerbsgemindert sind

2. Menschen mit gewohnlichem Aufenthalt in der Bundes-
republik Deutschland, die das 65. Lebensjahr vollendet
haben

Wo beantragen? Kreise oder kreisfreie Stadte, ver-
gleiche dazu auch Grundsicherung bei vollstationarer
Unterbringung

Wo steht’s? §§41 folgende SGB Xll

Mit der Grundsicherung soll gewahrleistet werden, dass Personen, die durch Al-
ter oder dauerhafte Erwerbsminderung endgultig aus dem Erwerbsleben ausge-
schieden sind und die ihren Lebensunterhalt nicht durch eigenes Einkommen und
Vermdgen bestreiten kdnnen, eine eigenstandige soziale Leistung erhalten, mit
der sie ihren Grundbedarf decken kdnnen. Fur diesen Personenkreis ertibrigt sich
damit der Gang zum Sozialamt.

Leistungsberechtigt sind Menschen mit standigem Wohnsitz in der Bundesrepu-
blik Deutschland, die das 65. Lebensjahr vollendet haben oder die das 18. Le-
bensjahr vollendet haben und — unabhangig von der jeweiligen Arbeitsmarktlage
— aus medizinischen Grinden dauerhaft voll erwerbsgemindert sind, wenn sie ih-
ren Lebensunterhalt nicht selbst bestreiten kénnen.

Keinen Anspruch haben Personen,

= wenn das Einkommen der Eltern oder Kinder jahrlich einen Betrag von
100.000 Euro Ubersteigt sowie

= die ihre Bedurftigkeit in den letzten zehn Jahren vorsatzlich oder grob fahrlas-
sig herbeigefuhrt haben,

= die einen Anspruch auf Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
haben.

Die Hohe der Grundsicherungsleistungen (Bedarf) umfasst den fir den Antrags-
berechtigten maBgebenden Regelsatz nach dem SGB XII, in dem der bisherige
Zuschlag von 15 Prozent des Regelsatzes eines Haushaltsvorstandes zur pau-
schalen Abgeltung einmaliger Leistungen enthalten ist. Weiter werden die ange-
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messenen tatsachlichen Aufwendungen fir Unterkunft und Heizung (bei nicht ge-
trennt lebenden Ehegatten oder bei einer ehedhnlichen Partnerschaft jeweils an-
teilig) und die Ubernahme der Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage, soweit
sie nicht anderweitig abgedeckt werden und ein Mehrbedarf von 17 Prozent des
mabBgebenden Regelsatzes bei gehbehinderten Menschen, die einen Schwerbe-
hindertenausweis mit dem Merkzeichen [ G ] besitzen, gesichert.

Von diesem Bedarf werden die eigenen EinkUnfte abgezogen. Sind die Einkiinfte
hoher als der Bedarf, besteht kein Anspruch auf eine Grundsicherungsleistung.
Sind die eigenen EinkUnfte niedriger als der Bedarf, wird der Unterschiedsbetrag
als Grundsicherung ausgezahlt. Wenn das Einkommen nicht ausreicht, aber ein-
zusetzendes Vermdgen vorhanden ist, wird dieses auf den Bedarf nach dem
Grundsicherungsgesetz so lange angerechnet, bis es verbraucht ist. Nach dem
Verbrauch des Vermdgens kann allerdings erneut ein Antrag auf Grundsiche-
rungsleistungen gestellt werden.

Zum Einkommen und Vermdgen gehdren zum Beispiel: Erwerbseinkommen, El-
terngeld nach dem Bundeselterngeldgesetz, soweit es den Sockelbetrag von
300 Euro Ubersteigt, Renten, Pensionen, Wohngeld, Ehegattenunterhalt, Ein-
kinfte aus Vermietung und Verpachtung, Zinsen und sonstige Kapitaleinkiinfte,
Haus- und Grundvermdgen, PKW, Bargeld und Guthaben auf Konten bei Ban-
ken, Sparkassen, Bausparkassen und andere Wertpapiere und RUckkaufwerte
von Lebens- und Sterbeversicherungen, Kfz, Wertgegenstande, sonstiges Ver-
mdogen wie Zugewinnausgleiche, Genossenschaftsanteile et cetera.

Zum Einkommen und Vermd&gen zéhlen nicht: Leistungen nach dem Kindererzie-
hungsleistungsgesetz (KLG), Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz
(BVG), Erziehungsgeld nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz (BErzGG), Unter-
haltsanspriiche gegentber Kindern oder Eltern, wenn deren Einkommen einen
Jahresbetrag von 100.000 Euro nicht erreicht, Geldbetrage bei Alleinstehenden
bis zu einem Betrag von 2.600 Euro und bei nicht getrennt lebenden Ehegatten
oder ehedhnlichen Partnerschaften bis zu einem Betrag von 3.214 Euro. Fur jede
weitere unterhaltsberechtigte Person erhoht sich der Freibetrag um 256 Euro.

Die Leistungen der Grundsicherung beginnen mit der Antragstellung. Fir Zeitrau-
me vor dem Antrag gibt es keine Nachzahlungen.

Bei der Grundsicherungsleistung wird auf einen Unterhaltsriickgriff bei Eltern und
Kindern sowie eine Kostenerstattungspflicht durch Erben verzichtet.




Grundsicherung in teil-/vollstationdrer Unterbringung

Behinderte Menschen, die von der LWL-Behindertenhilfe Westfalen des Land-
schaftsverbandes Westfalen-Lippe Leistungen der Sozialhilfe in teil- oder vollsta-
tiondrer Form erhalten, sind grundsétzlich anspruchsberechtigt. Fir behinderte
Menschen, die zu Hause wohnen, gilt: Sie konnen Grundsicherung erhalten,
wenn sie voll erwerbsgemindert sind und es unwahrscheinlich ist, dass sich dies
andert. Dazu gehdren in der Regel Personen, die in einer Werkstatt flr behinder-
te Menschen beschéftigt sind. Sie kénnen Grundsicherung erhalten, ihr eigenes
Vermdgen und Einkommen sowie das des Ehegatten sind jedoch anzurechnen.
Der entsprechende Antrag muss beim Grundsicherungsamt des Kreises oder der
kreisfreien Stadt gestellt werden, in dessen Gebiet der Anspruchsberechtigte
wohnt.

Menschen mit Behinderungen, die in einer stationdren Wohneinrichtung leben,
kénnen ebenfalls Grundsicherung erhalten. Da die Leistungen der Grundsiche-
rung jedoch in voller H5he als Einkommen angerechnet und bei der Begleichung
der Kosten der stationaren Hilfe eingesetzt werden mussen, wird hier nichts aus-
gezahlt. Ein finanzieller Vorteil fur die Betroffenen entsteht dann nicht. Lediglich
bei voribergehender Abwesenheit aus der Einrichtung — etwa am Wochenende
— erfolgt eine anteilige Erstattung.
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5.2 Blindengeld, Blindenhilfe und
Leistungen fiir gehérlose und hoch-
gradig sehbehinderte Menschen

Fiir wen? Gehdrlose, hochgradig sehbehinderte und blinde Men-
schen mit ihnrem gewohnlichen Aufenthalt in NRW

Wo beantragen? |\WL-Behindertenhilfe Westfalen oder Hauptflrsorgestelle
(Kriegsopferflrsorge) beim Landschaftsverband Westfalen-
Lippe beziehungsweise ortliches Sozialamt

Wo steht’s? Gesetz Uber die Hilfen fur Blinde und Gehorlose des
Landes NRW

Weitere

Informationen: www.lwl.org/LWL/Soziales/Sozialhilfe/start/Hilfe_Blinde_
Gehoerlose

Hochgradig sehbehinderte Menschen, die mindestens 16 Jahre alt sind und de-
ren besseres Auge mit Glaserkorrektur ohne besondere optische Hilfsmittel eine
Sehschéarfe von nicht mehr als funf Prozent oder eine gleichwertige Einschran-
kung ausweist, erhalten auf Antrag eine Hilfe von 77 Euro monatlich. Die Sehbe-
hinderung ist durch eine augenérztliche Bescheinigung nachzuweisen. Die Hilfe
wird unabhéngig von Einkommen und Vermdgen gezahlt und bei anderen Sozi-
alleistungen wie Wohngeld, Arbeitslosen- oder Sozialhilfe nicht als Einkommen
gewertet.

Voraussetzung fUr die Leistung ist, dass die Antragsteller keine anderen Zuwen-
dungen entsprechender Art von Bund oder Land erhalten und in NRW ihren ge-
wohnlichen Aufenthalt haben. MaBgebend fiir den Leistungsbeginn ist der Monat
des Antragseingangs. Bei Vorliegen der Voraussetzungen wird die betreffende
Leistung rtickwirkend ab Antragseingang gewahrt.

Als blind gelten Personen, deren besseres Auge eine Sehscharfe von nicht mehr
als zwei Prozent oder eine gleichwertige Einschrankung aufweist. Die Einschran-
kung ist mit einer augenarztlichen Bescheinigung nachzuweisen oder mit dem
Schwerbehindertenausweis, wenn dieser das Merkmal aufweist.

Blinde Erwachsene unter 60 Jahren erhalten ein Blindengeld von 608,96 Euro/
Monat. Blinde Kinder und Jugendliche erhalten Blindengeld in H6he von




305,00 Euro/Monat. Die Leistungen werden unabhangig von Einkommen und
Vermogen gewahrt. Ein Anspruch besteht nur dann, wenn die blinde Person kei-
ne Leistungen aus der Kriegsopferflrsorge erhalt. In diesem Fall ist ein entspre-
chender Antrag bei der LWL-Hauptflrsorgestelle Westfalen zu stellen.

Blinde Menschen nach Vollendung des 60. Lebensjahres erhalten Blindengeld in
Hohe von 473 Euro/Monat. Wenn ihr Einkommen und Vermdgen bestimmte
Grenzen nicht Uberschreiten, erhalten sie den Differenzbetrag von 135,96 Euro
als ergénzende Blindenhilfe nach dem SGB XII. Da die Grenzen fur Einkommen
und Vermdgen vergleichsweise hoch sind, haben viele blinde Menschen auf die-
sen Differenzbetrag einen Anspruch.

Blinde Menschen, die in einer Einrichtung leben und bei denen die Kosten des
Aufenthalts ganz oder teilweise aus o6ffentlichen Mitteln getragen werden, wird
das Blindengeld um maximal den UnterstUtzungsbetrag gekurzt. Erhalten blinde
Menschen Leistungen der Pflegekasse, privaten Pflegeversicherung oder Beihilfe
wegen hauslicher Pflege, Tages-, Nacht- oder Kurzzeitpflege, wird das Blinden-
geld um 157,50 Euro in Pflegestufe 1 und um 150,50 Euro bei Pflegestufe 2 und
3 gekdrzt, weil der durch die Blindheit bedingte Mehraufwand bereits teilweise
durch die Pflege- und Betreuungsleistungen abgedeckt wird.

Menschen mit angeborener oder bis zum 18. Lebensjahr erworbener Taubheit
oder an Taubheit grenzender Schwerhdrigkeit erhalten auf Antrag eine Hilfe von
77 Euro monatlich. Die Hilfe wird unabhangig von Einkommen und Vermdgen ge-
zahlt und bei anderen Sozialleistungen wie Wohngeld, Arbeitslosen- oder Sozial-
hilfe nicht als Einkommen gewertet. Fur alle Hilfen gilt, dass Leistungen erst ab
dem Monat der Antragstellung gezahlt werden. Voraussetzung fur die Leistung ist
auch hier, dass die Antragsteller ihren gewdhnlichen Aufenthalt in Nordrhein-
Westfalen haben und keine entsprechenden Leistungen nach bundes- oder lan-
desrechtlichen Vorschriften erhalten.
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5.3 Erwerbsminderungsrente
Fiir wen? Erwerbsgeminderte Personen
Wo beantragen? Rentenversicherungstrager

Wo steht’s? §§33, 34, 43, 241 SGB VI

Weitere
Informationen: stellen die Rentenversicherungstréager zur Verfigung, zum
Beispiel unter www.deutsche-rentenversicherung.de

Bis Ende 2000 waren die Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit in Berufs-
und Erwerbsunfahigkeitsrenten (BU- und EU-Renten) unterteilt. Das System be-
gunstigte Versicherte, die eine qualifizierte Berufsausbildung hatten, gegentber
den Ungelernten, obwohl diese in vielen Féllen ebenfalls hohe Beitrége in die Ren-
tenkasse eingezahlt hatten. Statt der friheren BU- und EU-Renten gibt es jetzt
eine fur alle Versicherten gleichermaBen geltende Rente wegen teilweiser oder
voller Erwerbsminderung (EM-Rente, gezahlt als Teil- oder Vollrente). Die Hohe
der jeweiligen EM-Rente richtet sich grundséatzlich nur noch nach dem vorhan-
denen korperlichen Leistungsvermogen, wobei die folgenden Abstufungen gel-
ten:

Erwerbsfihigkeit Rentenanspruch

(auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt)

unter drei Stunden téglich volle Rente

drei bis unter sechs Stunden taglich halbe Rente (bei Arbeitslosig-
keit volle Rente)

sechs Stunden oder mehr taglich bei alteren Versicherten, | halbe Rente
die vor dem 2. Januar 1961 geboren sind, mit Berufs-
schutz, wenn sie in ihrem erlernten oder gleichwertigen
Beruf weniger als sechs Stunden tatig sein kdnnen

sechs Stunden oder mehr téglich bei Versicherten ohne keine Rente
Berufsschutz




a) Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung

Diese Rente erhélt derjenige, der teilweise erwerbsgemindert ist, wenn in den
letzten fUnf Jahren vor Eintritt der Erwerbsminderung drei Jahre Pflichtbeitrage
gezahlt und die allgemeine Wartezeit von funf Jahren erfullt wurden. Teilweise er-
werbsgemindert ist, wer aus gesundheitlichen Griinden auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt taglich mindestens drei, aber keine sechs Stunden tatig sein kann. Auf
das Lebensalter kommt es nicht an. Die anteilige Erwerbsminderungsrente soll
dann in Kombination mit einer Teilzeitarbeit zur Sicherung des Lebensunterhalts
dienen. Wer keine Teilzeitarbeit findet und somit arbeitslos ist, dem kann die volle
Erwerbsminderungsrente, auch bekannt als Arbeitsmarktrente, gezahlt werden.

b) Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahig-
keit

Diese Rente erhalten die Menschen, die vor dem 2. Januar 1961 geboren und
berufsunfahig sind, in den letzten funf Jahren vor Eintritt der Berufsunfahigkeit
(BU) drei Jahre Pflichtbeitrage gezahlt und die allgemeine Wartezeit von funf Jah-
ren erflllt haben. Berufsunfahig ist, wer aus gesundheitlichen Griinden in seinem
oder einem anderen zumutbaren Beruf weniger als sechs Stunden téglich leisten
kann.

c) Rente wegen voller Erwerbsminderung

Diese Rente erhélt der, der voll erwerbsgemindert ist, wenn in den letzten funf Jah-
ren vor Eintritt der Erwerbsminderung drei Jahre Pflichtbeitrége gezahlt und die
allgemeine Wartezeit von funf Jahren erfUllt wurden. Voll erwerbsgemindert ist,
wer aus gesundheitlichen Grinden auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt taglich kei-
ne drei Stunden mehr tatig sein kann. Auf das Lebensalter kommt es nicht an.

d) Sonderregelung

Wer schon vor Erflllen der Mindestversicherungszeit (= finf Jahre) wegen einer
Behinderung nicht (mehr) erwerbsfahig ist, kann einen Anspruch auf Rente we-
gen voller Erwerbsminderung haben, wenn er bis zur Erflllung der Wartezeit von
20 Jahren ununterbrochen voll erwerbsgemindert geblieben ist. Diese Regelung
trifft besonders Beschéftigte in einer Werkstatt fur behinderte Menschen.

Fiir diese drei Rentenformen gelten die folgenden Grundsatze:
Versicherungsrechtliche Voraussetzungen fiir den Leistungsbe-
zug

Eine versicherungsrechtliche Voraussetzung fur den Leistungsbezug ist, dass der
Antragsteller mindestens funf Jahre bei einem Rentenversicherungstrager versi-
chert war und innerhalb der letzten funf Jahre vor Eintritt des Leistungsfalles min-
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destens drei Jahre Pflichtbeitrége aus einer sozialversicherungspflichtigen Tatig-
keit nachweisen kann.

Dabei werden als ,Wartezeiten” (= Mindestversicherungszeit) berticksichtigt:

= Beitragszeiten (Pflicht- und freiwillige Beitréage),

= Kindererziehungszeiten,

= Zeiten, in denen hausliche Pflege geleistet wurde,

m Zeiten aus dem Versorgungsausgleich und dem Rentensplitting unter Ehegat-
ten,

m Zuschlage fur 400-Euro-Jobs,

= Ersatzzeiten (zum Beispiel Kriegsdienst, Kriegsgefangenschaft).

Rentenbeginn

Die Rente beginnt mit dem auf den Eintritt der Erwerbsminderung folgenden Mo-
nat. Dies gilt aber nur, wenn der Antrag innerhalb von drei Kalendermonaten nach
Eintritt der Erwerbsminderung/Berufsunfahigkeit gestellt wird. Wird der Antrag
spater als drei Kalendermonate nach Eintritt der Erwerbsminderung/Berufsunfa-
higkeit gestellt, beginnt die Rente erst mit dem Antragsmonat. Handelt es sich um
eine zeitlich befristete Rente, dann beginnt sie frlihestens im siebten Monat nach
Eintritt der Leistungsminderung/Berufsunfahigkeit.

Rentenabschlag

Bei Inanspruchnahme einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung vor dem
63. Lebensjahr sind Rentenabschlage hinzunehmen. Fur jeden Kalendermonat,
fGr den die Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung vor Vollendung des 63. Le-
bensjahres beansprucht wird, betréagt der Rentenabschlag 0,3 Prozent, hdchs-
tens jedoch 10,8 Prozent.

Hinzuverdienst

Die Erwerbsminderungsrente kann gekurzt werden beziehungsweise auch ganz

wegfallen bei

= Verdiensten aus einer Nebenbeschaftigung,

= Einkommen aus Selbststandigkeit,

m Bezug von Sozialleistungen, wie etwa Arbeitslosengeld, Krankengeld et cete-
ra,

= Erhalt von Leistungen aus der Rentenversicherung,

= Bezug von Vorruhestandsgeld oder

= pestehendem Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

Betragt der Verdienst mehr als 400 Euro monatlich trotz voller Erwerbsminde-
rung, so fuhrt dies zu einer Klirzung der Erwerbsminderungsrente. Unter 400 Euro




Hinzuverdienst sind unschadlich. Zwei Monate lang darf der Verdienst auch
800 Euro betragen, ohne dass es bei der Rentenhdhe bertcksichtigt wird.

Bei der teilweisen Erwerbsminderungsrente betragt die Hinzuverdienstgrenze
857,33 Euro (West) und 753,55 Euro (Ost).

Wer gar nicht oder lediglich in einem Minijob gearbeitet und somit lediglich einen
geringen Verdienst erhalten hat, fur den gelten Mindesthinzuverdienstgrenzen, die
zwei Monate im Jahr um das Doppelte Uberschritten werden durfen.

Nicht als Hinzuverdienst gelten

= |eistungen als Pflegeperson,

= Einklnfte, die in Behindertenwerkstatten oder ahnlichen Einrichtungen erzielt
werden.
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5.4 Altersrente fiir schwerbehinderte
Menschen

Fiir wen? Schwerbehinderte Menschen
Wo beantragen? Rentenversicherungstréager
Wo steht’s? §§33, 34, 37 und 136a SGB VI

Weitere
Informationen: www.deutsche-rentenversicherung.de

Schwerbehinderte Menschen kénnen ohne Rentenabschldge in Altersrente ge-
hen, wenn sie das 63. Lebensjahr vollendet haben, bei Renteneintritt ein GdB von
mindestens 50 vorliegt und die Wartezeit (= Mindestversicherungszeit) von
35 Jahren erflillt ist. Grundséatzlich ist auch eine Inanspruchnahme der Altersren-
te mit 60 mdglich; der Rentenabschlag betréagt dann 3,6 Prozent pro friher in Al-
tersrente gegangenem Jahr.

Vertrauensschutz

Versicherte, die bis zum 16. November 1950 geboren wurden und am 16. No-
vember 2000 schwerbehindert, berufs- oder erwerbsunfahig waren, genief3en
Vertrauensschutz. Sie kénnen die Altersrente flr schwerbehinderte Menschen ab
Vollendung des 60. Lebensjahres ohne Rentenabschldge in Anspruch nehmen.
Die Schwerbehinderung wird in der Regel durch den Schwerbehindertenausweis
nachgewiesen, der zum Rentenbeginn noch glltig sein muss.

Auf die erforderlichen Mindestversicherungszeiten (,Wartezeit“) von 35 Jahren

sind sémtliche rentenrechtlichen Zeiten anzurechnen. Hierzu gehdren:

= Beitragszeiten (Pflicht- und freiwillige Beitrage),

= Kindererziehungszeiten,

m Zeiten aus dem Versorgungsausgleich und dem Rentensplitting unter Ehegat-
ten oder Lebenspartnern,

m Zeiten geringflgiger Beschaftigung mit Beitragszahlung des Arbeitnehmers,

m Zuschldge an Entgeltpunkten flr Arbeitsentgelt aus geringfigiger versiche-
rungsfreier Beschaftigung,

= FErsatzzeiten,

= Anrechnungszeiten (zum Beispiel schulische Ausbildung nach Vollendung des
17. Lebensjahres)



= Bericksichtigungszeiten (zum Beispiel Erziehung bis zur Vollendung des
10. Lebensjahres des Kindes).

Das Rentenalter wird ab 2012 fur alle, die nicht 45 Jahre Beitrdge gezahlt haben,
schrittweise auf 67 Jahre steigen. Die Altersgrenze flir schwerbehinderte Men-
schen ab Jahrgang 1952 steigt ebenfalls ab 2012 von 63 auf 65 Jahre. Das Alter
fir den frihesten Rentenbeginn steigt bis 2029 von 60 auf 62 Jahre. Wer dann
mit 62 statt mit 65 in Rente geht, muss Abzlge von 0,3 Prozent pro Monat in Kauf
nehmen — flr drei vorgezogene Rentenjahre also héchstens 10,8 Prozent. Es gibt
aber eine Vertrauensschutzregel: Wer vor dem 17. November 1950 geboren ist
und spatestens am 16. November 2000 anerkannt schwerbehindert war, kann
weiterhin mit 60 Jahren ohne AbzUge in Rente gehen.

Vertrauensschutzregelung bei Altersteilzeit

Von der Anhebung der Altersgrenzen sollen alle Versicherten der Geburtsjahrgan-

ge bis einschlieBlich 1954 ausgenommen sein, die vor dem 1. Januar 2007 einen

verbindlichen Vertrag Uber Altersteilzeit abgeschlossen haben. Konkret bedeutet

dies:

= Wer noch vor dem 1. Januar 2007 verbindlich Altersteilzeitarbeit vereinbart
hat, sichert sich fUr alle Altersrentenarten die bisher geltenden Altersgrenzen.

= Wer ab dem 1. Januar 2007 verbindlich Altersteilzeitarbeit vereinbart, ist von
der Anhebung der Altersgrenzen betroffen. Bei einem vorzeitigen Rentenbe-
zug reduziert sich auf Dauer die Altersrente um Rentenabschlage von 0,3 Pro-
zent/Monat.
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Anhebung der Altersgrenzen

Versicherte Anhebung | auf Alter | auf Alter vorzeitige
Geburtsjahr und um Jahr Monat Inanspruchnahme
Geburtsmonat Monate moglich
ab Alter | ab Monat
Jahr
1952 Januar 1 63 1 60 1
1952 Februar 2 63 2 60 2
1952 Marz 3 63 8 60 3
1952 April 4 63 4 60 4
1952 Mai ® 63 B 60 B
1952 Juni — Dezember 6 63 6 60 6
1953 7 63 7 60 7
1954 8 63 8 60 8
1955 9 63 9 60 9
1956 10 63 10 60 10
1957 11 63 11 60 1
1958 12 64 0 61 0
1959 14 64 2 61 2
1960 16 64 4 61 4
1961 18 64 6 61 6
1962 20 64 8 61 8
1963 22 64 10 61 10
1964 24 65 0 62 0




5.5 Vorgezogene Versetzung
in den Ruhestand

Fiir wen? Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte, Richterinnen
und Richter

Wer gewéahrt? Dienstherr/Versorgungstrager

Wo steht’s? §45 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 LBG NRW, §§14 Ab-
satz 3, 69d Abséatze 5 und 6 BeamtVG

Schwerbehinderte Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter kdnnen auf ih-
ren Antrag in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie das 60. Lebensjahr voll-
endet haben. In diesem Fall wird die Versorgung grundsatzlich auf Dauer um ei-
nen Versorgungsabschlag in Hohe eines bestimmten Prozentsatzes von den un-
gekirzten Bruttoversorgungsbezigen vermindert. Ob ein Versorgungsabschlag
die Versorgungsbeziige vermindern, lasst sich mit Hilfe des nachstehenden
Schemas ermitteln: siehe nachste Seite.

Zur Berechnung des Versorgungsabschlags ist zunachst die Zeit vom Beginn des
Ruhestandes bis zum Ablauf des Monats der Vollendung des 63. Lebensjahres
zu ermitteln und auf zwei Dezimalstellen gerundet in Jahre umzurechnen. Ist das
63. Lebensjahr Uberschritten, fallt kein Versorgungsabschlag an. Die so ermit-
telten Jahre werden mit 3,6 multipliziert, das Ergebnis auf zwei Dezimalstellen ge-
rundet. Das Ergebnis ist der Versorgungsabschlag in Prozent.
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Seit dem 1. Januar
2001 durchgehend im
Beamtenverhiltnis?

Ja

Geboren bis
16. November 1950?

Ja

Schwerbehindert ab
16. Januar 2000?

Nein

Ja

kein Abschlag

Abschlag
3,6 % pro Jahr
bis 63




5.6 Sozialversicherung behinderter
Menschen

Fiir wen? Behinderte Menschen

Wer gewéahrt? Rentenversicherungstréager, Versicherungsamt der Gemein-
de, Krankenkasse

Wo steht’s? Sozialgesetzblcher V und VI

Zusammengefasst beinhalten die Gesetze Folgendes:

1. Sofern sie nicht pflichtversichert sind, kénnen schwerbehinderte Menschen
bis zu einer von der jeweiligen Krankenkasse festgesetzten Altersgrenze frei-
willig beitreten. Der Versicherungsschutz ist umfassend. Vorerkrankungen dur-
fen nicht ausgeschlossen werden. Der Beitritt ist nur innerhalb von drei Mona-
ten nach Feststellung der Schwerbehinderung maglich, wenn der behinderte
Mensch, ein Elternteil oder sein Ehegatte in den letzten funf Jahren vor dem
Beitritt mindestens drei Jahre versichert waren, es sei denn, er konnte wegen
seiner Behinderung diese Voraussetzungen nicht erfullen.

2. Versicherte der gesetzlichen Krankenversicherung sind verpflichtet, bis zu
zwei Prozent ihres jahrlichen Bruttoeinkommens als Eigenbeteiligung zu Medi-
kamenten und Behandlungen zuzuzahlen. Auf Antrag kann dieser Betrag bei
chronisch kranken Menschen auf ein Prozent der jéhrlichen Bruttoeinnahmen
begrenzt werden. Als chronisch krank giltjemand, wenn er innerhalb eines Jah-
res pro Quartal mindestens einen Arztbesuch wegen derselben Krankheit un-
ternimmt und zusétzlich die folgenden Kriterien erflllt: es liegt die Pflegestufe Il
oder lll vor oder es wurde ein GdB beziehungsweise eine MdE von mindestens
60 anerkannt. AuBerdem gilt als chronisch krank, wer auf kontinuierliche me-
dizinische Versorgung angewiesen ist, ohne die eine lebensbedrohliche Ver-
schlimmerung der Erkrankung, eine Verminderung der Lebenserwartung oder
eine dauerhafte Beeintrachtigung der Lebensqualitat zu erwarten ist.

3. Behinderte Menschen, die in einer Werkstatt fUr behinderte Menschen oder
Blindenwerkstatt beschaftigt sind oder fur diese Einrichtungen in Heimarbeit
tatig sind oder in Anstalten, Heimen oder gleichartigen Einrichtungen eine re-
gelmaBige Arbeitsleistung (mindestens /s einer Normalleistung) erbringen,
werden pflichtversichert in der gesetzlichen Kranken-, Pflege- und Rentenver-
sicherung.
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. Behinderte Menschen, die ihre Ausbildung in einer Einrichtung zur beruflichen
Bildung (zum Beispiel BFW, BBW) absolvieren, sind pflichtversichert in der ge-
setzlichen Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung.

. Behinderte Menschen, die in Einrichtungen der Jugendhilfe fir eine Erwerbs-
tatigkeit befahigt werden, sind pflichtversichert in der gesetzlichen Kranken-,
Pflege- und Rentenversicherung.

. Alle behinderten Kinder ohne Altersbeschrankung sind Uber die Familie ge-
setzlich krankenversichert, wenn sie sich nicht selbst unterhalten kénnen.

. Es wird eine héhere Witwen-/Witwerrente auch Uber das vollendete 18. Le-
bensjahr des Kindes hinaus gezahlt, wenn ein behindertes Kind versorgt wird,
das wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung auBerstande
ist, sich selbst zu unterhalten.

. Als Pflichtbeitragszeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung gelten fur be-
hinderte Menschen, die bereits vor Erfullung der allgemeinen Wartezeit von
funf Jahren erwerbsunfahig waren und weiterhin ununterbrochen erwerbsun-
fahig sind, Zeiten des gewohnlichen Aufenthaltes im Beitrittsgebiet nach Voll-
endung des 16. Lebensjahres und nach Eintritt der Erwerbsunfahigkeit zwi-
schen dem 1. Juli 1975 und dem 31. Dezember 1991.



5.7 Grundsicherung fiir Arbeitssuchende
und Sozialgeld

Fiir wen? Hilfebedurftige Menschen

Wer gewdhrt?  Arbeitsgemeinschaften (ARGEN) oder zugelassene
Kommunen (Optionskommunen)

Wo steht’s? SGB ||

Weitere
Informationen: Broschuren und Merkblatter der Bundesagentur fur Arbeit

Die Grundsicherung, die aus dem Arbeitslosengeld Il und dem Sozialgeld be-
steht, ist fUr erwerbsfahige Hilfe-bedurftige und mit ihnen in einer Bedarfsgemein-
schaft lebende Personen gedacht. Es ist aber nicht zwingend erforderlich, dass
zumindest ein Mitglied der Bedarfsgemeinschaft tatsachlich arbeitslos ist. Die
Leistung wird auch gewahrt, wenn trotz Erwerbsfahigkeit der Unterhalt nicht ge-
wahrleistet ist. Dabei werden Einkommens- und Vermdgensverhaltnisse gepruft
und unter Zugrundelegung von Freibetragsgrenzen angerechnet.

Arbeitslosengeld II

Anspruch auf Arbeitslosengeld Il haben alle erwerbsfahigen hilfebedUrftigen Per-
sonen im Alter zwischen 15 und 65 Jahren, wenn sie inren gewdhnlichen Aufent-
halt in Deutschland haben, sowie Personen, die mit dem Anspruchsberechtigten
in hauslicher Gemeinschaft leben.

Erwerbsfahig ist eine Person, wenn sie unter Ublichen Bedingungen mindestens
drei Stunden t&glich erwerbstéatig sein kénnte und nicht wegen Krankheit oder
Behinderung auf absehbare Zeit daran gehindert ist. Als erwerbsfahig gilt auch
die Person, die zurzeit wegen der Erziehung eines Kindes unter drei Jahren oder
der Pflege eines Angehorigen keiner Erwerbstatigkeit nachgeht.

HilfebedUrftig ist eine Person, wenn sie ihren eigenen Lebensunterhalt und den
Unterhalt der mit ihr in einer Gemeinschaft lebenden Personen nicht aus eigenen
Mitteln sichern kann.

Erwerbstatige Hilfebedurftige erhalten danach auf Antrag als Arbeitslosengeld I
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes einschlieBlich angemessener
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Regelleistungen Arbeitslosengeld Il seit 1. Juli 2009

Alleinstehen- Partner ab Kinder bis Kinder vom Kinder ab
de/ Vollendung zur 6. bis zur dem 14. und
allein- des Vollendung Vollendung bis zur
erziehende 18. Lebens- des des Vollendung
Person mit jahres 5. Lebens- 14. Lebens- des
minderjah- jahres jahres 25. Lebens-
rigem jahres
Partner
100Prozent 90Prozent 60 Prozent 70Prozent 60 Prozent
359 Euro 323 Euro 215 Euro 251 Euro 211 Euro

Kosten fur Unterkunft und Heizung. Seit dem 1. Juli 2009 gelten folgende Regel-
leistungen: siehe Tabelle oben.

Diese Regelleistung kann sich zum 1. Juli eines jeden Jahres um den Prozentsatz
erhdhen, um den auch die Altersrente bei Vorliegen der Voraussetzungen ange-
passt wird.

Hilfebedurftige kdnnen einen Mehrbedarf zum Lebensunterhalt einfordern, zum
Beispiel einen angemessenen Kostenzuschuss, wenn Personen aus medizi-
nischen Grinden eine kostenaufwandigere Erndhrung bendtigen (Nachweis-
pflicht) oder eine Mehrleistung von 35 Prozent, wenn ein behinderter Mensch
Leistungen nach dem SGB VII oder dem SGB IX erhalt.

Die Regelleistung ist fir den monatlichen laufenden Unterhalt vorgesehen; dane-
ben koénnen auch einmalige Leistungen erbracht werden. Die Regelleistung zur
Sicherung des Lebensunterhaltes wird immer flr jeden Monat im Voraus gewahrt.

Sozialgeld

Nicht erwerbsfahige Hilfebedurftige, die mit einem erwerbsfahigen HilfebedUrf-
tigen in einer Gemeinschaft leben, erhalten als Leistungen zur Sicherung des Le-
bensunterhaltes Sozialgeld, soweit sie keinen Anspruch auf Leistungen nach
dem SGB Xl haben (Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung).

Das Sozialgeld umfasst in der Regel Leistungen zum Lebensunterhalt, zum Mehr-
bedarf beim Lebensunterhalt (siehe oben) und fur Unterkunft und Heizung. Die
Hohe des Sozialgeldes ist identisch mit der Regelleistung des Arbeitslosen-




geldes Il. Es gelten beim Sozialgeld die Regelungen flr den Mehrbedarf wie beim
Arbeitslosengeld Il

Nicht erwerbsfahige behinderte HilfebedUrftige, die Uber einen Schwerbehinder-
tenausweis mit Merkzeichen @ verfigen, kdnnen einen Mehrbedarf von 17 Pro-
zent des Regelsatzes erhalten, wenn ihnen bisher kein anderer Mehrbedarf we-
gen Behinderung zusteht.

117



5.8 Anspriiche behinderter Kinder

Fiir wen? Unterhaltsverpflichtete eines behinderten Kindes
Wer gewdhrt?  Agentur flr Arbeit oder andere zahlende Stelle
Wo steht’s? siehe laufender Text

Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) kann Uber das 18. Le-
bensjahr (§2 Absatz 2 Nummer 3) beziehungsweise Uber das 25. Lebensjahr (§ 2
Absatz 3) unbegrenzt gewahrt werden. Anspruch auf Kindergeld besteht fir Kin-
der, die wegen Behinderung auBerstande sind, sich selbst zu unterhalten ohne
zeitliche Begrenzung, wenn die Behinderung vor Vollendung des 25. Lebens-
jahres eingetreten ist (§ 32 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 EStG, §2 Absatz 2 Satz 1
Nummer 3 BKGG). Der Anspruch auf Kindergeld fur Kinder, die mangels anderer
Berechtigter das Kindergeld selbst erhalten, endet jedoch mit Vollendung des
25. Lebensjahres (§ 1 Absatz 2 Satz 2 BKGG).

Waisenrente nach dem Bundesversorgungsgesetz (BVG) Uber das 18. Lebens-
jahr (§45 Absatz 3d) hinaus erhalt, wer aufgrund korperlicher oder geistiger Be-
hinderung nicht in der Lage ist, sich selber zu unterhalten. Waisenrente nach dem
Bundesversorgungsgesetz (BVG) Uber das 27. Lebensjahr hinaus erhalt nur der,
dessen korperliche oder geistige Behinderung so ausgepragt ist, dass die Person
nicht selber in der Lage ist, sich zu unterhalten und wenn der Lebens- oder Ehe-
partner nicht in der Lage ist, den Unterhalt zu gewahrleisten.

Waisenrente aus der Unfallversicherung (SGB VII) kann Uber das 18. Lebensjahr
(§67 Absatz 3 Ziffer 2 Buchstabe d) bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres ge-
wahrt werden, wenn die betreffende Person sich aufgrund einer korperlichen,
geistigen oder seelischen Behinderung selbst nicht unterhalten kann.

Beamtinnen und Beamte erhalten, solange sie Anspruch auf Kindergeld haben
oder ohne Bericksichtigung der §§ 64 oder 65 EStG, 3 oder 4 BKGG héatten, die
kinderbezogenen Anteile des Familien- oder Ortszuschlages (§40 BBesG).

Die Beschaftigten im &ffentlichen Dienst erhalten nach dem neuen Tarifrecht
(TvOD) keine Kinderzulagen mehr. Alle (ibergeleiteten Beschéftigten erhalten den
kinderbezogenen Teil des Ortszuschlags jedoch als Besitzstandszulage weiter,
solange sie Anspruch auf Kindergeld haben oder ohne Berlcksichtigung der
§§64 oder 65 EStG, 3 oder 4 BKGG héatten.




Flr Waisen, die wegen Behinderung auBerstande sind, sich selbst zu unterhalten,
besteht ein Anspruch auf Waisengeld nach dem BeamtVG ohne zeitliche Begren-
zung, wenn die Behinderung vor Vollendung des 27. Lebensjahres eingetreten ist
(§61 Absatz 2 BeamtVG). Ein eigenes Einkommen ist gegebenenfalls anzurech-
nen.
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6.1 Kosten fiir die Wege zwischen Wohnung
und Arbeitsstatte
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6.1.1 Werbungskostenabzug

Zu den abzugsfahigen Werbungskosten gehotren die Kosten fur die Wege zwi-
schen Wohnung und Arbeitsstéatte. Bei allen Arbeitnehmern ist arbeitstéaglich nur
ein Weg zwischen Wohnung und Arbeitsstatte bericksichtigungsfahig (§9 Ab-
satz 1 Satz 3 Nummer 4 Satz 2 Einkommensteuergesetz — EStG).

Beispiel:

Der Arbeitnehmer, der eine Mittagspause von zwei Stunden hat, fahrt taglich zum
Mittagessen nach Hause. Der Arbeitnehmer fahrt taglich zweimal zur Arbeitsstéat-
te, da er von sieben bis zehn Uhr und von 15 bis 19 Uhr arbeiten muss.

Zusétzliche Kosten, die durch die Zwischenheimfahrt anfallen, kdnnen steuerlich
nicht bertcksichtigt werden, da im Rahmen des gleichen Dienstverhaltnisses ar-
beitstaglich nur Kosten fur eine Fahrt begunstigt sind. Der Bundesfinanzhof hat
durch Beschluss vom 11. September 2003, Bundessteuerblatt 2003 Il Seite 893
entschieden, dass keine verfassungsrechtlichen Bedenken dagegen bestehen,
dass auch bei atypischen Dienstzeiten steuerlich nur Aufwendungen fur einen
Weg téglich zur Arbeitsstatte berticksichtigungsfahig sind. Die gegen diese Ent-
scheidung eingelegte Verfassungsbeschwerde wurde durch Beschluss vom
25. Oktober 2005, BvR 2085/03 nicht zur Entscheidung angenommen.




6.1.2 Fahrten mit o6ffentlichen
Verkehrsmitteln

Es bestehen keine Besonderheiten flr behinderte Arbeitnehmer. Abzugsfahg ist
eine Entfernungspauschale von 0,30 Euro fUr jeden vollen Kilometer der ein-
fachen Entfernung zwischen Wohnung und Arbeitsstéatte, hdchstens 4.500 Euro
im Kalenderjahr.

Ausnahme:

Die tatsachlich entstandenen Kosten werden berlcksichtigt, wenn sie die oben
genannte Entfernungspauschale (vergleiche Beispiel 2) oder den Betrag von
4.500 Euro Ubersteigen.

Hinweis:

Fur die Bestimmung der Entfernung zwischen Wohnung und Arbeitsstatte ist die
klrrzeste StraBenverbindung maBgebend. Die ,Entfernungskilometer” entspre-
chen den Kilometern, die fir eine Strecke zurlickgelegt werden. Betragt die Ent-
fernung zwischen der Wohnung und der Arbeitsstatte zum Beispiel 30 Kilometer,
betragt die tagliche Fahrtstrecke 60 Kilometer (je 30 Kilometer fur Hin- und Ruck-
fahrt). In diesem Fall ist die Entfernungspauschale aber auf die 30 Entfernungski-
lometer anzuwenden.

Beispiel 1:

Der Arbeitnehmer fahrt im Kalenderjahr 2009 an 210 Tagen mit dem Bus zur Ar-
beit. Die kirzeste StraBenverbindung zwischen seiner Wohnung und der Arbeits-
statte betragt 13,6 Kilometer, der Bus legt fur die Strecke 17,3 Kilometer zurlck.
Die entstandenen Fahrtkosten betragen 480 Euro.

Die Werbungskosten fur die Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte ein-
schlieBlich der Rickfahrten werden vom Finanzamt wie folgt ermittelt:
= volle Kilometer der klirzesten StraBenverbindung
= 13 Kilometer,
13 Kilometer x 0,30 Euro = 3,90 Euro
m 3,90 Euro x 210 Tage = 819 Euro = Entfernungspauschale

Der Betrag von 819 Euro wird als Werbungskosten bertcksichtigt.
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Beispiel 2:
Der Arbeitnehmer féhrt im Kalenderjahr 2009 an 210 Tagen mit dem Bus zur Ar-
beit. Die kiirzeste StraBenverbindung zwischen seiner Wohnung und der Arbeits-
statte betragt 2,8 Kilometer. Der Bus legt fur die Strecke 4 Kilometer zurtick. Die
tats&chlich entstandenen Fahrtkosten betragen 240 Euro. Die Werbungskosten
fUr die Fahrten zur Arbeitsstatte einschlieBlich der Ruckfahrten werden vom Fi-
nanzamt wie folgt ermittelt:
= volle Kilometer der klrzesten StraBenverbindung

= 2 Kilometer

2 Kilometer x 0,30 Euro = 0,60 Euro
= (0,60 Euro x 210 Tage = 126 Euro

= Entfernungspauschale.

Da die tatsachlich entstandenen Kosten mit 240 Euro hoher als die Entfernungs-
pauschale von 126 Euro sind, werden die tatsachlich entstandenen Aufwen-
dungen, also 240 Euro als Werbungskosten bertcksichtigt.

Beispiel 3:

Der Arbeitnehmer benutzt im Kalenderjahr 2009 an 210 Tagen zundchst den Bus
und anschlieBend den Zug fur die Fahrten zur Arbeit. Die kirzeste StraBenverbin-
dung zwischen seiner Wohnung und der Arbeitsstatte betragt 74,2 Kilometer. Die
mit Bus und Zug zurlckgelegte Strecke betragt 79,7 Kilometer. Die tats&chlich
entstandenen Fahrtkosten betragen 1.200 Euro.

Die Werbungskosten fur die Fahrten zur Arbeitsstatte einschlielich der Ruck-
fahrten werden vom Finanzamt wie folgt ermittelt:
= volle Kilometer der klrzesten StraBenverbindung
= 74 Kilometer
74 Kilometer x 0,30 Euro = 22,20 Euro
m 22,20 Euro x 210 Tage = 4.662 Euro
= Entfernungspauschale

Als Werbungskosten wird der Hochstbetrag fur die Entfernungspauschale von
4.500 Euro bertcksichtigt.




6.1.3 Fahrten mit dem Motorrad, Moped,
Fahrrad oder als Mitfahrer einer
Fahrgemeinschaft

Es bestehen keine Besonderheiten flr behinderte Arbeitnehmer. Abzugsfahig ist
eine Entfernungspauschale von 0,30 Euro fUr jeden vollen Kilometer der ein-
fachen Entfernung zwischen Wohnung und Arbeitsstéatte, hdchstens 4.500 Euro
im Kalenderjahr.

Hinweis:

Fur die Bestimmung der Entfernung zwischen Wohnung und Arbeitsstétte ist die
kUrzeste StraBenverbindung maBgebend. Die ,Entfernungskilometer” entspre-
chen den Kilometern, die fir eine Strecke zurlickgelegt werden. Betragt die Ent-
fernung zwischen der Wohnung und der Arbeitsstatte zum Beispiel 30 Kilometer,
betragt die tagliche Fahrstrecke 60 Kilometer (e 30 Kilometer flr die Hin- und
Ruckfahrt). In diesem Fall sind aber die 30 Entfernungskilometer maBgebend.

127



6.1.4 Fahrten mit einem eigenen oder zur
Nutzung uberlassenen Kfz

Abzugsfahig ist grundsétzlich nur eine Entfernungspauschale von 0,30 Euro fur
jeden vollen Kilometer der einfachen Entfernung zwischen Wohnung und Arbeits-
statte.

Fur die Bestimmung der Entfernung ist die kirzeste StraBenverbindung zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte maBgebend; eine andere als die kirzeste StraBen-
verbindung kann bertcksichtigt werden, wenn sie offensichtlich verkehrsginstiger
ist und vom Arbeitnehmer regelmasig fur die Fahrten zwischen Wohnung und Ar-
beitsstatte genutzt wird.

Beispiel:

Die klrzeste StraBenverbindung zwischen der Wohnung des Arbeitnehmers und
seiner Arbeitsstéatte flhrt Uber LandstraBen und umfasst eine Strecke von 42,7 Ki-
lometern. Der Arbeitnehmer nutzt fir die Fahrt zur Arbeit und zurtick regelmaBig
die Autobahn. Obwohl er fir eine Strecke 49 Kilometer zurlcklegt, betragt die
Zeitersparnis gegentber einer Fahrt Gber die LandstraBen 20 Minuten. Fur die Er-
mittlung der als Werbungskosten abzugsfahigen Entfernungspauschale ist eine
Entfernung von 49 Kilometern zu bertcksichtigen, da der Weg Uber die Autobahn
verkehrsgulnstiger ist als die kirzeste StraBenverbindung und vom Arbeitnehmer
regelmaBig genutzt wird.



6.1.4.1 Besonderheiten bei schwerbehin-
derten Arbeitnehmern

Fiir wen? Schwerbehinderte mit einem GdB ab 70 oder zwischen 50
und 70, wenn eine erhebliche Beeintrachtigung der
Bewegungsfahigkeit im StraBenverkehr mit dem Merkzei-
chen [ G | nachgewiesen wurde

Wer gewéahrt? Finanzamt
Wo steht’s? §9 Absatz 2 Satz 3 EStG

Eine Besonderheit besteht flr Arbeitnehmer, deren GdB mindestens 70 betragt
oder deren GdB mindestens 50 betragt, wenn ihnen das Merkzeichen @ be-
scheinigt worden ist. Diese Arbeitnenmer kénnen anstelle der Entfernungspau-
schalen die tatsachlichen Kosten, die ihnen durch die Nutzung eines Kfz fur die
Wege zwischen Wohnung und Arbeitsstétte entstanden sind, als Werbungskos-
ten geltend machen.

Das Finanzamt prift bei der Bearbeitung der Steuererkldrung, ob der Ansatz der
Entfernungspauschalen oder der tatsachlichen Kosten fur die Wege zur Arbeit
gunstiger ist und bertcksichtigt dann den flr den Arbeitnehmer glinstigeren Be-
trag.

Soweit die tatsachlich entstandenen Kfz-Kosten nicht einzeln nachgewiesen wer-
den, wird fur die mit dem Kfz zuriickgelegten Wege zwischen Wohnung und Ar-
beitsstatte ein pauschaler Kilometersatz von 0,60 Euro je Entfernungskilometer
angesetzt.
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6.1.4.2 Mit der Entfernungspauschale und
dem pauschalen Kilometersatz
abgegoltene Kosten

Mit der Entfernungspauschale und dem pauschalen Kilometersatz von 0,60 Euro

sind grundsétzlich alle Kosten abgegolten. Ausnahmen:

1. Kosten aufgrund eines Unfalls, der sich auf der Fahrt zur Arbeit oder von der
Arbeit zur Wohnung ereignet, kdnnen neben der Entfernungspauschale/dem
pauschalen Kilometersatz berUcksichtigt werden.

2. Behinderte Arbeitnehmer, deren tatsachliche Kosten fir die Kfz-Nutzung mit
dem pauschalen Kilometersatz von 0,60 Euro je Entfernungskilometer ange-
setzt werden, kdnnen zuséatzlich Gebuhren flr einen Parkplatz an der Arbeits-
statte geltend machen (R 9.10 Absatz 3 Satz 1 in Verbindung mit R 9.8 Ab-
satz 1 Nummer 3 LStR 2008).

a) In 2009 angefallene Gesamtkosten fiir den PKW:

Kfz-Haftpflicht 200 Euro
Kaskoversicherung 180 Euro
Kfz-Unfallversicherung 30 Euro
Inspektionen/Olwechsel 400 Euro
Reparaturen 200 Euro
Benzin (laut Belegen; Schatzung zulassig) 2.160 Euro
Zinsen fur den Kredit zur Teilfinanzierung des PKW-Kaufpreises 500 Euro
Miete flr die Garage in der Nahe der Wohnung 360 Euro
Rechtsschutzversicherung (nur fur den PKW) 40 Euro
Kfz-Steuer 90 Euro
PKW-AfA (16,7 vom Hundert von 15.000 Euro) 2.500 Euro

Summe 6.660 Euro




b) Von den Gesamtkosten entfallen auf die Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstétte:

(210 Tage x 20 Kilometer x 2 =)
8.400 Kilometer x 6.660 Euro ./.
18.000 Kilometer = 3.108 Euro

c) Vergleich der tatsadchlichen Kosten mit den pauschalen
Kilometersatzen:

tatséachliche Kfz-Kosten fur Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstéatte 3.108 Euro

pauschale Kilometersatze:
210 Tage x 20 Kilometer x 0,60 Euro 2.520 Euro

Differenz = Mehr abzugsfahige Kosten 588 Euro
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6.1.4.3 Nachweis der tatsachlich
entstandenen Kfz-Kosten

Bei Einzelnachweis sind die tatsachlichen Kfz-Kosten, die flr die Fahrten zwi-
schen Wohnung und Arbeitsstatte angefallen sind, wie folgt zu ermitteln:

Zuruckgelegte Kilometer fur Fahrten von der Wohnung zur Arbeitsstatte und zu-
rick zur Wohnung x Kfz-Gesamtkosten ./. Gesamtfahrleistung im Jahr.

Hinweis:

Zum Nachweis der Gesamtfahrleistung im Kalenderjahr ist der jeweilige Tacho-
stand am 1. Januar und am 31. Dezember aufzuzeichnen. AuBerdem sollten Be-
lege, in denen der Kilometerstand des Kfz aufgefiihrt ist, zum Beispiel Inspek-
tions- und Reparaturrechnungen aufbewahrt werden, da sich auch hieraus Ruck-
schllisse auf die Gesamtfahrleistung ziehen lassen.

Beispiel zur Ermittlung der tatsdchlichen Kosten

Der Arbeitnehmer, dessen GdB 70 betragt, fahrt 2009 an 210 Tagen mit seinem
eigenen PKW zur Arbeit. Den PKW hat er in 2004 fir 15.000 Euro gekauft und
teilweise fremdfinanziert. In 2009 wurden insgesamt (privat und beruflich) 18.000
Kilometer mit dem PKW zurtickgelegt. Die Entfernung zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte betragt 20 Kilometer.

Zu den Kfz-Gesamtkosten gehoren alle durch die private und berufliche Kfz-Nut-
zung entstandenen Kosten, wie zum Beispiel die Kfz-Steuer, die Kfz-Haftpflicht-
und Rechtsschutzbeitrége, die Miete flr die Garage in der Nahe der Wohnung,
Benzinkosten (kénnen gegebenenfalls geschéatzt werden), Kosten fiir Olwechsel
und Inspektionen, die wegen Fremdfinanzierung des Kfz-Kaufpreises angefal-
lenen Schuldzinsen und Reparaturkosten. AuBerdem sind gegebenenfalls die An-
schaffungskosten des Kfz — verteilt auf dessen gewodhnliche Nutzungsdauer —
durch die Abschreibung fir Abnutzung (AfA) zu berticksichtigen.

Als gewdhnliche Nutzungsdauer eines Kfz werden grundsétzlich sechs Jahre an-
genommen, sodass im Jahr der Anschaffung und den folgenden funf Jahren eine
AfA von 16,7 Prozent der Anschaffungskosten berlcksichtigt wird. Bei einem ge-
braucht gekauften PKW ist die Restnutzungsdauer unter BerUcksichtigung des
Alters, des Kilometerstandes und des voraussichtlichen Einsatzes des PKW zu
schatzen.




Hinweis:
Bei Anschaffung oder Verkauf eines Kfz wahrend des Jahres wird die AfA nur zeit-
anteilig fir die Monate der Kfz-Nutzung berUcksichtigt.
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6.1.4.4 Beriicksichtigung von ,,Leerfahrten¥,
wenn der Arbeitnehmer von einem
Dritten zur Arbeit gefahren und
wieder abgeholt wird

Wird der schwerbehinderte Arbeitnehmer, der die oben genannten Vorausset-
zungen erfUllt, im eigenen oder zur Nutzung Uberlassenen PKW arbeitstaglich von
einem Dritten, zum Beispiel vom Ehegatten, zur Arbeitsstatte gefahren und wie-
der abgeholt, kbnnen auch die Kosten fir die Leerfahrten der Begleitperson als
Werbungskosten bertcksichtigt werden.

Beispiel:

Der Arbeitnehmer, dessen GdB 80 betragt, wird im Jahr 2009 an 220 Arbeitsta-

gen von seiner Ehefrau mit dem eigenen PKW zur Arbeit gefahren und wieder ab-

geholt. Die Entfernung zwischen der Wohnung und der Arbeitsstétte betragt zehn

Kilometer. Es werden beriicksichtigt:

= pei Inanspruchnahme der pauschalen Kilometersatze: 220 Tage x (10 Kilome-
ter + 10 Kilometer fur die Leerfahrten der Ehefrau) x 0,60 Euro = 2.640 Euro

= pei Nachweis der tatsachlichen Kosten: Kosten fur 8.800 Kilometer (220 Tage
x 40 Kilometer)



6.1.4.5 Beriicksichtigung der
Aufwendungen fiir die Wege
zwischen Wohnung und Arbeits-
statte, wenn diese wahrend des
Kalenderjahres auf unterschiedliche
Weise zuriickgelegt werden

Benutzt ein Arbeitnehmer, dessen Grad der Behinderung (GdB) mindestens 70
betragt oder dessen GdB weniger als 70, aber mindestens 50 betragt und der in
seiner Bewegungsfahigkeit im StraBenverkehr erheblich beeintrachtigt ist ( =
Merkzeichenglﬁgl im Schwerbehindertenausweis) nur an einzelnen Tagen aus-
schlieBlich den eigenen/zur Nutzung Uberlassenen PKW flir den Weg zwischen
Wohnung und Arbeitsstéatte, wird fur jeden Arbeitstag gesondert geprft, ob die
tatsachlich angefallenen Kosten zu bertcksichtigen sind, da sie die Entfernungs-
pauschale Ubersteigen.

Beispiel:

Der Arbeitnehmer, dessen Grad der Behinderung 80 betragt, arbeitet im Kalen-
derjahr 2009 an 210 Tagen. Die kirzeste Entfernung zwischen der Wohnung und
der Arbeitsstétte betragt 60 Kilometer. An 70 Tagen legt der Arbeitnehmer die ge-
samte Strecke mit dem eigenen PKW zurtick. An 80 Tagen fahrt er zu einem
12 Kilometer von seiner Wohnung entfernt liegenden Treffpunkt und fahrt von dort
im PKW eines Arbeitskollegen mit. An 60 Tagen fahrt er mit dem PKW zum funf
Kilometer von der Wohnung entfernt liegenden Bahnhof und legt die Reststrecke
mit dem Zug zurlck. Es entstehen Kosten fur die Zugfahrten von 360 Euro. Der
Arbeitnehmer weist die Hohe seiner tatsachlichen PKW-Kosten nicht im Einzel-
nen nach. Das Finanzamt ermittelt die fur die Wege zwischen Wohnung und Ar-
beitsstatte abzugsfahigen Kosten wie folgt:

a) 70 Fahrten ausschlie3lich mit dem eigenen PKW

Entfernungspauschale:
70 Tage x 60 Kilometer 1.260 Euro

tatsachliche Kosten:
70 Tage x 60 Kilometer x 0,60 Euro = 2.520 Euro

beriicksichtigt werden die hoheren tatsdchlichen
Kosten 2.520 Euro
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b) 80 Fahrten Teilstrecke mit dem eigenen PKW und Reststrecke
als Beifahrer einer Fahrgemeinschaft

Entfernungspauschale:

80 Tage x 60 Kilometer x 0,30 Euro 1.440 Euro
tats&chliche Kosten:

80 Tage x 12 Kilometer x 0,60 Euro 576 Euro
beriicksichtigt wird die Entfernungspauschale 1.440 Euro

c) 60 Fahrten Teilstrecke mit dem eigenen PKW und Reststrecke
mit dem Zug

Entfernungspauschale: =1.080 Euro
60 Tage x 60 Kilometer x 0,30 Euro

tatsachliche Kosten:

PKW: 60 Tage x 5 Kilometer x 0,60 Euro =180 Euro
Zug: = 360 Euro
Summe tatséchliche Kosten = 540 Euro
beriicksichtigt wird die Entfernungspauschale 1.080 Euro

Summe der abzugsfihigen Kosten fiir die Wege zur
Arbeitsstitte 5.040 Euro




6.2 Kinderbetreuungskosten

Kinderbetreuungskosten werden unter bestimmten Voraussetzungen wie Wer-
bungskosten/Betriebsausgaben oder als Sonderausgaben steuermindernd
bertcksichtigt. Begunstigt sind ausschlielich Kosten, die flr die Betreuung des
Kindes entstanden sind, sowie die Fahrtkosten, die der Betreuungsperson er-
setzt worden sind. Zu den begunstigten Kosten gehdren zum Beispiel Kindergar-
ten- und Hortgebuhren, Kosten fur die Betreuung bei den Hausaufgaben, fUr eine
Tagesmutter, fur eine angestellte Hilfe im Haushalt, die das Kind betreut.

Keine begtinstigten Kinderbetreuungskosten sind Kosten fur Unterricht (Nachhil-
fe, Computerkurs, Musikschule und so weiter), flr die Vermittlung besonderer Fa-
higkeiten sowie sportliche oder andere Freizeitbetétigungen.
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6.2.1 Abzug von Kinderbetreuungskosten
wie Werbungskosten/Betriebsaus-
gaben

Fir wen? Alle erwerbstétigen Menschen
Wer gewahrt? Finanzamt

Wo steht’s? §§4 folgende, 9 Absatz 5 EStG, ab 2009 §9c¢ Absatz 1
EStG

Kinderbetreuungskosten werden wie Betriebsausgaben und bei Arbeitnehmern
wie Werbungskosten bertcksichtigt, wenn folgende Voraussetzungen erfullt sind:

Voraussetzungen in der Person des Steuerpflichtigen: Der Steuerpflichtige muss
erwerbstatig sein. Leben die Elternteile zusammen, muissen beide erwerbstéatig
sein. UnmaBgeblich ist, ob die Eltern miteinander verheiratet sind oder nicht.

Erwerbstatig ist, wer einer Beschaftigung nachgeht, die den Einsatz seiner per-
sonlichen Arbeitskraft fordert, um Einklnfte zu erzielen; erwerbstétig sind somit
zum Beispiel selbststandig Tatige und Arbeitnehmer. Unterbrechungen einer lau-
fend ausgeubten Erwerbstatigkeit, zum Beispiel durch Urlaub, Krankheit, Arbeits-
platzwechsel zahlen zum Zeitraum der Erwerbstétigkeit, hdchstens jedoch fur ei-
nen Zeitraum von drei Monaten fUr jeden zusammenhangenden Unterbrechungs-
zeitraum.

Voraussetzungen in der Person des Kindes, fUr das die Betreuungskosten ange-

fallen sind:

= Es muss ein leibliches Kind, Adoptiv- oder Pflegekind des Steuerpflichtigen
sein.

= Es muss zum Haushalt des Steuerpflichtigen gehoren.

m Es darfim Zeitpunkt der Betreuung noch nicht 14 Jahre alt sein oder es muss
wegen einer Behinderung, die vor seinem 25. Geburtstag eingetreten ist, au-
Berstande sein, sich selbst zu unterhalten (ist die Behinderung des Kindes vor
dem 1. Januar 2007 eingetreten, reicht es aus, dass sie vor dem 27. Geburts-
tag des Kindes eingetreten ist).

Bei Arbeitnehmern, deren Werbungskosten (= beruflich veranlasste Aufwen-
dungen) einschlieBlich der abzugsfahigen Kosten fur die Wege zur Arbeit 920 Euro
nicht Ubersteigen, berlcksichtigt das Finanzamt den Arbeitnenmer-Pauschbe-




trag von 920 Euro. Erwerbsbedingte Kinderbetreuungskosten werden zusatzlich
neben dem Arbeitnehmer-Pauschbetrag bertcksichtigt.
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6.2.2 Abzug von Kinderbetreuungskosten
als Sonderausgaben wegen Behinde-
rung, Krankheit oder Ausbildung eines
Elternteils

Fiir wen? Behinderte und kranke Menschen, Menschen in Ausbil-
dung

Wer gewahrt? Finanzamt
Wo steht’s? §9c Absatz 2 Satze 1 bis 3 EStG

Kinderbetreuungskosten werden als Sonderausgaben berlcksichtigt, wenn fol-
gende Voraussetzungen erfullt sind:

Voraussetzungen in der Person des Steuerpflichtigen: Der Steuerpflichtige muss
sich in Ausbildung befinden, krank oder behindert sein. Die Krankheit muss Uber
einen zusammenhangenden Zeitraum von mindestens drei Monaten bestehen.
Leben die Elternteile zusammen, mussen entweder beide in Ausbildung, krank
oder behindert sein oder nur ein Elternteil, wenn der andere Elternteil erwerbsta-
tig ist.

Voraussetzungen in der Person des Kindes, fur das die Betreuungskosten ange-

fallen sind:

= Es muss ein leibliches Kind, Adoptiv- oder Pflegekind des Steuerpflichtigen
sein.

= Es muss zum Haushalt des Steuerpflichtigen gehoren.

= Es darfim Zeitpunkt der Betreuung noch nicht 14 Jahre alt sein oder es muss
wegen einer Behinderung, die vor seinem 25. Geburtstag eingetreten ist, au-
Berstande sein, sich selbst zu unterhalten (ist die Behinderung des Kindes vor
dem 1. Januar 2007 eingetreten, reicht es aus, dass sie vor dem 27. Geburts-
tag des Kindes eingetreten ist).



6.2.3 Abzug von Kinderbetreuungskosten
fur Kinder zwischen drei und
sechs Jahren als Sonderausgaben

Fur wen? Fuar alle Eltern
Wer gewahrt? Finanzamt
Wo steht’s? §9c Absatz 2 Satz 4 EStG

Kinderbetreuungskosten werden ebenfalls als Sonderausgaben berticksichtigt,
wenn die oben genannten personlichen Voraussetzungen fur einen Abzug der
Kosten wie Betriebsausgaben beziehungsweise Werbungskosten nicht erfullt
sind und ein Abzug wegen Krankheit, Behinderung oder Ausbildung eines Eltern-
teils auch nicht in Betracht kommt, wenn die Betreuungskosten angefallen sind
far

= ein leibliches Kind, Adoptiv- oder Pflegekind des Steuerpflichtigen, das

= zum Haushalt des Steuerpflichtigen gehért und

= im Zeitpunkt der Betreuung bereits drei aber noch nicht sechs Jahre alt ist.
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6.2.4 Formelle Voraussetzungen fiir den
Abzug von Kinderbetreuungskosten
wie Werbungskosten/Betriebsaus-
gaben oder als Sonderausgaben

Die Aufwendungen fur die Fremdbetreuung des Kindes werden nur bertcksich-

tigt, wenn

= fUr die Aufwendungen eine Rechnung oder ein Gebuhrenbescheid, zum Bei-
spiel fur die Unterbringung des Kindes im Kindergarten/Kinderhort, erteilt wor-
den ist beziehungsweise mit der Betreuungsperson ein schriftlicher Arbeitsver-
trag abgeschlossen worden ist und

= die Aufwendungen auf ein Konto des Erbringers der Betreuungsleistung Uber-
wiesen worden sind (Barzahlungen sind also nicht begUnstigt).

Die Rechnung/der Geblhrenbescheid sowie der Kontoauszug, aus dem sich er-
gibt, dass der Rechnungsbetrag auf ein Konto des Erbringers der Betreuungsleis-
tung Uberwiesen worden ist, missen dem Finanzamt nur nach Anforderung ein-
gereicht werden.

= Hohe der wie Werbungskosten/Betriebsausgaben oder als
Sonderausgaben abzugsfiahigen Kinderbetreuungskosten

FUr jedes Kind sind zwei Drittel der Betreuungskosten abzugsfahig, hdchstens
4.000 Euro im Kalenderjahr.

Beispiel 1:

Die Ehegatten A und B haben eine dreijdhrige Tochter und einen neunjahrigen
Sohn. A ist angestellter Elektriker, B arbeitet halbtags im Buro. Fur die Unterbrin-
gung der Tochter im Kindergarten sind Kosten von 1.200 Euro entstanden und
fUr die Hausaufgabenbetreuung des Sohnes 600 Euro. Die Rechnungsbetrage
haben die Ehegatten Uberwiesen. Da beide Elternteile erwerbstétig sind, sind die
Kinderbetreuungskosten wie Werbungskosten abzugsfahig. Fur die Tochter wer-
den insgesamt 800 Euro (¥s von 1.200 Euro) und fir den Sohn insgesamt
400 Euro (¥s von 600 Euro) abgezogen.

Beispiel 2:

Die Ehegatten C und D leben mit ihrer achtjahrigen Tochter und ihrem zweijah-
rigen Sohn in einem gemeinsamen Haushalt. Die Tochter besucht die offene
Ganztagsschule. Fir die Hausaufgabenbetreuung sind 450 Euro angefallen, die




die Ehegatten Uberwiesen haben. C ist als angestellter Fliesenleger tatig. D ist
nicht berufstatig. Sie ist behindert; der Grad der Behinderung betragt 50. Die
Rechnung der Schule sowie den Kontoauszug, aus dem sich die Uberweisung
des Betrages ergibt, haben die Ehegatten ihrer Einkommensteuererklarung bei-
geflgt. Da D behindert und C erwerbstatig ist, kénnen die Kosten fur die Haus-
aufgabenbetreuung mit 300 Euro (*3 von 450 Euro) als Sonderausgaben abge-
zogen werden.

Beispiel 3:

Die Ehegatten E und F haben einen Sohn, der 2009 im Mérz drei Jahre alt gewor-
den ist und seit Januar 2009 in den Kindergarten geht. Die monatlichen Kinder-
gartenkosten betragen 100 Euro. AuBerdem haben sie einen achtjahrigen Sohn,
der nach dem Unterricht bei der Verrichtung der Hausaufgaben betreut wird. Da-
fur sind Kosten von 600 Euro angefallen. Die Rechnungsbetrage wurden von den
Ehegatten Uberwiesen. E ist als Arbeitnehmer téatig, F ist weder erwerbstétig,
noch befindet sie sich in Ausbildung; sie ist auch nicht krank oder behindert. Da
nur E erwerbstétig ist und F sich nicht in Ausbildung befindet, nicht krank oder
behindert ist, kdnnen die Kosten flr die Hausaufgabenbetreuung des achtjahri-
gen Sohnes steuerlich nicht berticksichtigt werden. Die Kindergartengebuhren flr
die Monate ab Mérz sind als Sonderausgaben abzugsfahig, da der jingste Sohn
im Mérz drei Jahre alt geworden ist. Sie werden mit 667 Euro (2/3 von 1.000 Euro)
bertcksichtigt.
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6.3 AuBergewohnliche Belastungen

Lebenshaltungskosten sind steuerlich grundsétzlich nicht abzugsfahig. Eine Aus-
nahme gilt unter anderem fur Kosten, die aufgrund auBergewdhnlicher Umstéande
entstehen, denen sich der Steuerpflichtige aus rechtlichen, tatséchlichen oder
sittlichen Griinden nicht entziehen kann und die ihn belasten. Diese Kosten wer-
den, soweit sie nach den Umstanden notwendig sind und einen angemessenen
Betrag nicht Ubersteigen, als auBergewdhnliche Belastung berlcksichtigt.

Die steuerliche Berucksichtigung von auBergewohnlichen Belastungen ist in den
§§33, 33a und 33b Einkommensteuergesetz — EStG — geregelt. Wahrend §33
EStG den Abzug auBergewohnlicher Belastungen allgemeiner Art regelt, enthal-
ten die §§33a und 33b EStG spezielle Regelungen flr besonders haufig vorkom-

mende Sachverhalte.

Bei einem Gesamtbetrag
der Einkiinfte

bei Steuerpflichtigen, die keine Kinder
haben und bei denen die Einkommen-
steuer nach §32a Absatz 1,

bis
15.340 Euro

uber
15.340 Euro

bis
51.130 Euro

uber
51.130 Euro

nach §32a Absatz 5 oder 6

(Splittingverfahren) zu berechnen ist;
bei Steuerpflichtigen mit einem Kind*
oder zwei Kindern*

drei oder mehr Kindern*

1

1

2

VVom Hundert des Gesamtbetrags der Einklnfte

* Als Kinder zéhlen die Kinder, fur die der Steuerpflichtige Kindergeld oder einen Kinderfreibetrag erhalt




6.3.1 AuBBergewdhnliche Belastungen
allgemeiner Art

Fiir wen? Alle steuerpflichtigen Menschen

Wer gewdhrt? Finanzamt

Wo steht’s? §33 EStG
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6.3.1.1 Beriicksichtigung der zumutbaren
Belastung

Beachte: Die auBergewdhnlichen Belastungen allgemeiner Art wirken sich steu-
erlich nur aus, soweit sie insgesamt die ,zumutbare Belastung® Ubersteigen. Die
angefallenen Kosten werden vom Finanzamt um die ,zumutbare Belastung“ ge-
kurzt, deren Hohe sich nach dem Gesamtbetrag der EinkUnfte, der Anzahl der zu
berlcksichtigenden Kinder und dem anzuwendenden Steuertarif richtet. Sie wird
wie folgt berechnet: siehe Tabelle Seite 144.




6.3.1.2 Beispiele zu den auBBergewdhnlichen
Belastungen allgemeiner Art

Zu den auBergewohnlichen Belastungen allgemeiner Art gehdren zum Beispiel
nicht erstattungsfahige Krankheitskosten (Diatkosten sind jedoch nicht abzugsfa-
hig). Abzugsfahig sind nur Krankheitskosten, die zur Heilung oder Linderung einer
Krankheit aufgewendet werden (unmittelbare Krankheitskosten). Nicht begtnstigt
sind dagegen Kosten, die nur als Folge der Krankheit entstehen, wie zum Beispiel
Kosten fur medizinische Fachliteratur, auch wenn die Literatur dazu dient, die Ent-
scheidung fir eine bestimmte Therapie oder fur die Behandlung durch einen be-
stimmten Arzt zu treffen (Urteile des Bundesfinanzhofs vom 6. April 1990, Bun-
dessteuerblatt 1990 Il Seite 958 und vom 24. Oktober 1995, Bundessteuerblatt
1996 Il Seite 88), Aufwendungen flir Trinkgelder anléasslich eines Krankenhausauf-
enthalts, Kosten fur die Neuanschaffung von Kleidung wegen einer erheblichen
Gewichtsveranderung aufgrund einer Krankheit oder Kosten fur Besuchsfahrten
zu einem im Krankenhaus liegenden Angehdrigen, es sei denn, der behandelnde
Krankenhausarzt bescheinigt, dass gerade der Besuch des Steuerpflichtigen zur
Heilung entscheidend beitragen kann.

AuBergewohnliche Belastungen allgemeiner Art sind auch Kosten, die einem
Steuerpflichtigen fUr seine krankheits- oder behinderungsbedingte Unterbringung
in einem Heim (Pflegeheim, Altenwohnheim) entstehen, soweit sie nicht erstattet
werden. Der Nachweis, dass die Heimunterbringung nicht nur aus Altersgrinden,
sondern wegen einer Krankheit oder einer Behinderung erfolgt, ist durch Vorlage
eines Bescheides Uber die Einstufung in die Pflegestufe I, Il oder Il oder einer Be-
scheinigung, dass eine erhebliche Einschrankung der Alltagskompetenz festge-
stellt worden ist, zu erbringen. Ist der Steuerpflichtige zunachst aus anderen
Grinden, zum Beispiel wegen seines Alters, in ein Altenheim gezogen und tritt
spater eine Krankheit/Behinderung ein, die eine Heimunterbringung erfordert,
sind die Heimkosten ab dem Eintritt der Krankheit/Behinderung berlcksichti-
gungsfahig (BMF-Schreiben vom 20. Januar 2003, Bundessteuerblatt 2003 | Sei-
te 89). Hat der Steuerpflichtige seinen eigenen Haushalt aufgel6st, berlicksichtigt
das Finanzamt nur die Heimkosten, die die Haushaltsersparnis Ubersteigen. Die
Haushaltsersparnis betragt ab 2010 jahrlich 8.004 Euro (bis einschlieBlich 2009:
7.680 Euro). Abzugsfahig sind auch krankheits- oder behinderungsbedingte
Heimunterbringungskosten, die der Steuerpflichtige fir einen Angehdrigen zahlt,
weil dieser sie nicht selbst finanzieren kann. Auch in diesem Fall sind die Heimkos-
ten nur insoweit begUnstigt, als sie die Haushaltsersparnis Ubersteigen, wenn der
eigene Haushalt des Angehdrigen aufgeldst worden ist. Hat der Angehdrige dem
Steuerpflichtigen in der Vergangenheit Vermdgen zugewendet, sind die Uber-
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nommenen Kosten nur insoweit abziehbar, als sie den Vermdgenswert Uberstei-
gen.

Zu den auBergewohnlichen Belastungen gehdren auch Scheidungskosten und
durch Versicherungsleistungen nicht gedeckte Begréabniskosten soweit die den
Nachlass Ubersteigen. Kurkosten gehoren zu den auBergewohnlichen Belas-
tungen, wenn die Notwendigkeit der Kur durch eine vor Kurantritt ausgestellte
Bescheinigung des Amtsarztes nachgewiesen wird oder durch eine Bescheini-
gung der Krankenkasse, aus der sich ergibt, dass Zuschisse zu den Unterkunfts-
und Verpflegungskosten gezahlt worden sind, weil der medizinische Dienst die
Notwendigkeit der Kur festgestellt hat. AuBerdem muss sich der Steuerpflichtige
am Kurort grundsatzlich in arztliche Behandlung begeben. Bei Heilkuren von Kin-
dern ist zusétzlich erforderlich, dass das Kind wahrend der Kur in einem Kinder-
heim untergebracht ist oder der Amtsarzt vor Kurantritt bescheinigt hat, dass und
warum der Kurerfolg auch bei einer Unterbringung auBerhalb eines Kinderheims
gewdhrleistet ist (Urteile des Bundesfinanzhofs vom 12. Juni 1991, Bundessteu-
erblatt 1991 Il Seite 763 und vom 2. April 1998, Bundessteuerblatt 1998 Il Sei-
te 613). Kosten flr eine Begleitperson wahrend einer notwendigen Kur kdnnen
ebenfalls berticksichtigt werden, wenn der KurbedUrftige behindert ist und im
Schwerbehindertenausweis vermerkt ist, dass er einer standigen Begleitung be-
darf oder — in anderen Féallen — vor Kurantritt vom Amtsarzt bescheinigt wird, dass
die Begleitung aus medizinischen Griinden erforderlich ist (Urteil des Bundesfi-
nanzhofs vom 17. Dezember 1997 Bundessteuerblatt 1998 Il Seite 298). Ebenso
kénnen Kosten des Steuerpflichtigen fur eine Begleitperson bei Urlaubsreisen bis
zu einem Betrag von 767 Euro im Kalenderjahr bertcksichtigt werden, wenn der
Steuerpflichtige behindert ist und im Schwerbehindertenausweis vermerkt ist,
dass er einer standigen Begleitung bedarf oder — in anderen Fallen — vor Antritt
des Urlaubs vom Amtsarzt bescheinigt wird, dass die Begleitung aus medizi-
nischen Grinden erforderlich ist (Urteil des Bundesfinanzhofs vom 4. Juli 2002,
Bundessteuerblatt 2002 Il Seite 765). Fahren Eltern mit ihrem minderjahrigen be-
hinderten Kind in Urlaub, kénnen die auf die Eltern entfallenden Reisekosten aber
auch dann nicht steuerlich berticksichtigt werden, wenn das Kind der standigen
Begleitung bedarf. In diesem Fall liegen keine ,behinderungsbedingten® Mehrauf-
wendungen vor, da entsprechende Kosten auch Familien entstehen, die mit inren
gesunden Kindern in Urlaub fahren (Urteil des Bundesfinanzhofs vom 26. Janu-
ar 2006, BFH/NV 2006 Seite 1.265). Entsprechendes gilt, wenn ein Steuerpflich-
tiger, der auf standige Begleitung angewiesen ist, mit seinem Ehegatten in Urlaub
fahrt. Auch in diesem Fall liegen keine ,behinderungsbedingten® Mehraufwen-
dungen vor, da andere Ehegatten ebenfalls gemeinsam in Urlaub fahren.




Aufwendungen, fur die der Steuerpflichtige einen Gegenwert erhélt, sind grund-
satzlich keine auBergewohnliche Belastung. Durch entsprechende Aufwen-
dungen wird der Steuerpflichtige namlich nicht belastet, da lediglich Vermdgen
umgeschichtet wird. Ein Gegenwert liegt vor, wenn der betroffene Gegenstand
oder die Leistung nicht nur fur den Steuerpflichtigen, sondern auch fur einen Dirit-
ten von Vorteil sein kann, von langer dauerndem Wert und Nutzen ist und damit
eine gewisse Marktfahigkeit besitzt, die in einem bestimmten Verkehrswert zum
Ausdruck kommt.

Beispiele:

(Urteil des Bundesfinanzhofs vom 4. Marz 1983, Bundessteuer-
blatt 1983 Il Seite 378):

Die Ehefrau ist querschnittgelahmt und kann sich ohne fremde Hilfe nicht bewe-
gen. Zur Vermeidung von Krampfen ist eine gleichbleibende Wohnungstempera-
tur erforderlich. Deshalb wird die vorhandene Koksetagenheizung durch eine
Nachtstromspeicherheizung ersetzt, die die Ehefrau selbst bedienen kann. Der
Bundesfinanzhof hat die Kosten fUr die Nachtstromspeicherheizung nicht als au-
Bergewohnliche Belastung anerkannt, da die Steuerpflichtigen mit der Heizung
einen Gegenwert erhalten haben, der auch fur einen eventuellen Nachmieter von
Vorteil sein kann.

(Urteil des Bundesfinanzhofs vom 10. Oktober 1996, Bundessteu-
erblatt 1997 Il Seite 491)

Der behinderte Steuerpflichtige, der auf die Benutzung eines Rollstuhls angewie-
sen ist, hat ein Haus fur eigene Wohnzwecke errichtet. Er hat es behindertenge-
recht gestaltet, indem im Erdgeschoss ein groBes Bad mit einer Bodendusche,
verbreiterte Innenttren, Uberfahrbare Schwellen im Eingangs- und Balkonbe-
reich, nach unten versetzte Fenstergriffe sowie eine Aufzugsanlage Uber drei Ge-
schosse eingebaut worden sind.

Die (Mehr-)Kosten flir die behindertengerechte Gestaltung des Hauses (zum Bei-
spiel Einbau eines Fahrstuhls, extra breite Turen, schwellenlose Raumubergange,
besondere Tur- und Fenstergriffe sowie ein groBes Badezimmer) sind nicht als
auBergewodhnliche Belastung abzugsfahig. Der Steuerpflichtige hat fur seine Auf-
wendungen einen Gegenwert in Form der Bauleistungen erhalten, die in den Wert
des Hauses eingehen. Beim Bau eines Hauses erhalt der Steuerpflichtige nur bei
der Schaffung von Einrichtungen keinen Gegenwert, die bei der Nutzung des
Hauses durch einen nicht kranken beziehungsweise nicht behinderten Bewohner
nicht mit verwandt werden kénnen. Nur insoweit liegt ,verlorener Aufwand® vor,
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der als auBergewohnliche Belastung bertcksichtigungsfahig ist (zum Beispiel
Kosten fiir den Einbau eines Treppenschréaglifts).

Ist der Steuerpflichtige dagegen gezwungen, seine bisher genutzte Wohnung
oder sein bisher genutztes Haus wegen einer unvorhersehbaren Krankheit/Be-
hinderung umzubauen (zum Beispiel: Bau einer Rollstuhlrampe, Einrichtung eines
behindertengerechten Bades, Verbreiterung der TUren) stellen die dadurch ent-
standenen und nicht ersetzten Aufwendungen nach der aktuellen Rechtspre-
chung des Bundesfinanzhofs auBergewdhliche Belastungen dar (Urteil des Bun-
desfinanzhofs vom 22. Oktober 2009, VI R 7/09).

Die oben genannte Gegenwerttheorie wird auch nicht angewandt, wenn es sich
bei dem erhaltenen Gegenstand um ein medizinisches Hilfsmittel handelt, das
aufgrund seiner Art ausschlielich dem Kranken selbst dient und nur flr diesen
bestimmt und nutzbar ist, zum Beispiel Rollstuhl, Brille, Horgerat. Handelt es sich
jedoch bei dem Hilfsmittel um einen allgemeinen Gebrauchsgegenstand des tag-
lichen Lebens, den auch Gesunde aus Grinden der Vorsorge oder zur Steige-
rung des Lebensstandards erwerben, sind die Anschaffungskosten steuerlich nur
abzugsfahig, wenn der Amtsarzt vor dem Kauf des Gegenstands bescheinigt hat,
dass die Anschaffung aufgrund der Erkrankung notwendig ist.

(Urteil des Bundesfinanzhofs vom 9. August 1991, Bundessteuer-
blatt 1991 Il Seite 920):

Der Steuerpflichtige, dessen Grad der Erwerbsminderung 100 betragt, leidet an
der Bechterew‘schen Krankheit. Da er sich ohne fremde Hilfe nicht aufrichten
kann, erwirbt er ein Spezialbett mit motorbetriebener Oberkdrperaufrichtung. Bei
dem Bett handelt es sich um einen Gebrauchsgegenstand des taglichen Lebens,
den sich auch Gesunde zur Steigerung des Lebenskomforts anschaffen. Da das
erworbene Bett aber nur vom Steuerpflichtigen genutzt wird, kénnen die An-
schaffungskosten als auBergewdhnliche Belastung berticksichtigt werden, wenn
durch eine vor dem Kauf ausgestellte amtsarztliche Bescheinigung nachgewie-
sen wird, dass die Anschaffung des Bettes aufgrund der Erkrankung notwendig
war.




6.3.1.3 Behinderungsbedingte Fahrtkosten

Fiir wen? 1. Teilweiser Abzug der Kosten: Schwerbehinderte
Menschen ab einem GdB von 70 und dem Kennzei-
chen [ G |im Ausweis oder einem GdB ab 80

2. Vollstandiger Abzug der Kosten: Ausweismerkmal

[aG| (auBergewdhnlich gehbehindert), (blind) oder
| H | (hilflos)

Wer gewahrt? Finanzamt
Wo steht’s? In den Hinweisen zu § 33 EStG

Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen bei behinderten Personen PKW-
Kosten flUr private Fahrten teilweise oder — in den Grenzen der Angemessenheit
—in voller Héhe als auBergewdhnliche Belastung nach § 33 EStG berlcksichtigt
werden.

1. Abzug privater Kfz-Kosten mit einem Teilbetrag

Voraussetzungen:

= Grad der Behinderung mindestens 80 oder

= Grad der Behinderung mindestens 70 und erhebliche Beeintrachtigung der
Bewegungsfahigkeit im StraBenverkehr (= Merkzeichen @ im Schwerbehin-
dertenausweis).

Abziehbar sind die Aufwendungen fir die durch die Behinderung veranlassten
unvermeidbaren Fahrten. Dazu gehoren nicht Ausflugs-, Besuchs-, Urlaubs-
fahrten und so weiter, da diese nicht unvermeidbar sind. Durch die Behinderung
bedingt sind nur Fahrten, die ohne Behinderung nicht hatten durchgefuhrt wer-
den mussen. Dieses ist auch der Fall, wenn der Weg ohne Behinderung zu FuB
oder mit dffentlichen Verkehrsmitteln hatte zurlickgelegt werden kénnen (Urteil
des Bundesfinanzhofs vom 17. Dezember 1965, Bundessteuerblatt 1966 Il Sei-
te 208). Nach standiger Rechtsprechung ist davon auszugehen, dass der Um-
fang der behinderungsbedingten Fahrten umso gréBer ist, je hdher die durch die
Steh- und Gehbehinderung hervorgerufene Erwerbsminderung ist (Urteile des
Bundesfinanzhofs vom 16. Februar 1970, Bundessteuerblatt 1970 Il Seite 452
und vom 1. August 1975, Bundessteuerblatt 1975 Il Seite 825).

Abziehbar sind ohne Aufzeichnung der durchgefihrten Fahrten: 3.000 Kilometer
x 0,30 Euro = 900 Euro im Kalenderjahr (= angemessener geschatzter behinde-
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rungsbedingter Aufwand; hdhere Kosten sind auch dann nicht abziehbar, wenn
der Steuerpflichtige nachweist, dass ihm Kosten von mehr als 0,30 Euro pro ge-
fahrenem Kilometer entstanden sind).

Abziehbar sind bei Nachweis der durch die Behinderung veranlassten unvermeid-
baren Fahrten: nachgewiesene Kilometer x 0,30 Euro. Der Nachweis ist durch ein
Fahrtenbuch oder eine Aufstellung der durchgefiihrten behinderungsbedingten
unvermeidbaren Fahrten zu fUhren (Datum, Anlass der Fahrt, zurlickgelegte Kilo-
meter).

Entstehen nicht erstattete Kosten aufgrund eines Unfalls, der sich auf einer be-
gunstigten Fahrt ereignet hat, sind diese zusatzlich abzugsfahig.

Beispiel:
Bei Aist ein Grad der Behinderung von 70 festgestellt worden. AuBerdem besteht
eine erhebliche Beeintrachtigung der Bewegungsfahigkeit im StraBenverkehr.

Gesamtfahrleistung fiir 14.000 Kilometer
Privatfahrten im Kalenderjahr:

Davon entfallen nach dem vom Steuerpflichtigen
gefuhrten Fahrtenbuch auf:

Urlaubsreisen 2.000 Kilometer
Sonstige Freizeit- und Besuchsfahrten 6.000 Kilometer
Einkaufsfahrten 1.000 Kilometer*
Arztbesuche 2.000 Kilometer
Versehrtensport 1.000 Kilometer
Mittagsheimfahrten wegen behinderungsbedingter Diat 2.000 Kilometer**

(Mittagspause 1,5 Stunden)

* Bei einem Steuerpflichtigen mit einem Grad der Behinderung von mindestens 80 ohne Merkzei-
chen [G] im Behindertenausweis wéren die Aufwendungen flr die Einkaufsfahrten meines
Erachtens nicht abziehbar, da davon auszugehen ist, dass sie nicht behinderungsbedingt
angefallen sind.

** Die Aufwendungen fur die Mittagsheimfahrt sind wegen fehlender AuBergewdhnlichkeit nicht
abziehbar (Urteil des Bundesfinanzhofs vom 10. April 1970, Bundessteuerblatt 1970 Il Seite 680).




Auf einer Mittagsheimfahrt hat A einen Unfall verursacht. In diesem Zusammen-
hang sind ihm Kosten von 800 Euro entstanden. Da der Grad der Behinderung
70 betragt und eine erhebliche Beeintrachtigung der Bewegungsfahigkeit im
StraBenverkehr besteht, kénnen die Kosten fur folgende behinderungsbedingten
unvermeidbaren Fahrten als auBergewdhnliche Belastung berticksichtigt werden:

Einkaufsfahrten 1.000 Kilometer
Arztbesuche 2.000 Kilometer
Versehrtensport 1.000 Kilometer

4.000 Kilometer x 0,30 Euro = 1.200 Euro

Die Unfallkosten sind nicht abziehbar, da die Aufwendungen fur die Mittagsheim-
fahrten nicht bertcksichtigt werden kdnnen.

2. Abzug privater Kfz-Kosten (in den Grenzen der Angemessen-
heit) in voller Hohe

Voraussetzungen:

= auBergewdhnliche Gehbehinderung (= Merkzeichen im Schwerbehinder-
tenausweis) oder

= blind oder

= hilflos (Nachweis durch Schwerbehindertenausweis mit dem Merkzeichen

, entsprechenden Feststellungsbescheid oder Bescheid der Pflegekasse

Uber die Einstufung in die Pflegestufe lll).

Abziehbar sind — in den Grenzen der Angemessenheit — grundsatzlich alle Auf-
wendungen fur Privatfahrten, also auch fur Ausflugs-, Besuchs- und Urlaubs-
fahrten, die die behinderte Person durchgeflhrt hat beziehungsweise an denen
sie teilgenommen hat.

Als angemessen ist grundséatzlich eine Fahrleistung von bis zu 15.000 Kilometern
im Kalenderjahr anzusehen. Die tatsachliche Fahrleistung im Kalenderjahr hat der
Steuerpflichtige nachzuweisen (zum Beispiel durch ein Fahrtenbuch) beziehungs-
weise glaubhaft zu machen (zum Beispiel durch Aufzeichnung des Kilometerstan-
des zu Beginn und am Ende des Jahres, Vorlage von Reparatur- oder Inspekti-
onsrechnungen, aus denen sich der jeweilige Kilometerstand des PKW ergibt).
Eine Berucksichtigung von PKW-Kosten fur mehr als 15.000 Kilometer ist aus-
nahmsweise mdglich, wenn im Zusammenhang mit einer Ausbildung erforder-
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liche Fahrten wegen der Behinderung nur mit dem PKW durchgefihrt werden
kénnen. In diesem Fall sind neben den Kosten flr die ausbildungsbedingten
Fahrten aber nur Kosten fUr reine Privatfahrten von 5.000 Kilometern bertcksich-
tigungsfahig (Urteil des Bundesfinanzhofs vom 13. Dezember 2001, Bundessteu-
erblatt 2002 Il Seite 198). Fur jeden gefahrenen Kilometer kénnen 0,30 Euro bertick-
sichtigt werden. Daneben kénnen nicht ersetzte Kosten aufgrund eines Unfalls, der
sich auf einer begunstigten Fahrt ereignet hat, abgezogen werden.

Beispiel:

Der Arbeitnehmer B, dessen Grad der Behinderung 100 betragt und bei dem eine
auBergewodhnliche Gehbehinderung vorliegt, hat mit seinem PKW im Jahr 2005
fUr Fahrten zur Arbeitsstatte 7.000 Kilometer zurickgelegt. AuBerdem hat er
glaubhaft gemacht, dass mit dem PKW zusatzlich Privatfahrten von 18.000 km
durchgefuhrt worden sind, wovon 2.000 Kilometer auf Fahrten entfallen, die seine
Ehefrau und seine Kinder alleine durchgefuhrt haben. Die Aufwendungen flr die
Fahrten zur Arbeitsstéatte sind wie Werbungskosten abzugsféhig.

Als auBergewdhnliche Belastung abzugsfahige Kosten flr Privatfahrten:

Privatfahrten 18.000 Kilometer
abziiglich alleinige Fahrten —2.000 Kilometer
Familienmitglieder

16.000 Kilometer

hochstens 15.000 Kilometer x 0,30 Euro = 4.500 Euro

Hinweise:

Unter den oben genannten Voraussetzungen kénnen auch nachgewiesene oder
glaubhaft gemachte Aufwendungen fur Taxifahrten in angemessenem Umfang
berticksichtigt werden. Macht der Steuerpflichtige neben den Taxifahrten auch
Aufwendungen fur Fahrten mit dem eigenen PKW als auBergewodhnliche Belas-
tung geltend, ist die als angemessen anzusehende jahrliche Fahrleistung von
3.000 Kilometern (beim Grad der Behinderung von mindestens 80 oder von min-
destens 70 und Merkzeichen beziehungsweise von 15.000 Kilometern (bei
Merkzeichen [aG], oder %lentsprechend zu kiirzen.

Die oben genannten Kraftfahrzeugkosten kdénnen auch bertcksichtigt werden,
wenn nicht der Steuerpflichtige behindert ist, sondern ein Kind, flr das der Steu-




erpflichtige Kindergeld oder einen Kinderfreibetrag erhélt und der Behinderten-
Pauschbetrag, der dem Kind zusteht, auf den Steuerpflichtigen Ubertragen wor-
den ist. Beglnstigt sind in diesem Fall nur die Fahrten, die vornehmlich im Inte-
resse des behinderten Kindes durchgefihrt worden sind (zum Beispiel keine
Urlaubsfahrten mit der gesamten Familie).

Bei einem auBergewdhnlich Gehbehinderten (Merkzeichen konnen Kosten
fUr den Erwerb des Fuhrerscheins neben dem Behinderten-Pauschbetrag und
den als auBergewdhnliche Belastung abziehbaren Aufwendungen fur Privat-
fahrten bertcksichtigt werden, da der Erwerb des Fuhrerscheins aufgrund der
Behinderung erforderlich ist (Urteil des Bundesfinanzhofs vom 26. Marz 1993,
Bundessteuerblatt Il Seite 749).

Bei einem auBergewdhnlich Gehbehinderten (Merkzeichen kdénnen Kosten
fur die behinderungsbedingte UmrUstung eines PKW neben dem Behinderten-
Pauschbetrag und den als auBergewdhnliche Belastung abziehbaren Aufwen-
dungen fir Privatfahrten als auBergewdhnliche Belastung nach §33 EStG be-
rcksichtigt werden (Finanzgericht Niedersachsen vom 6. November 1991, EFG
1992 Seite 341).

Bezieht der Steuerpflichtige unter anderem fUr das Halten eines PKW eine Scha-
densersatzrente, sind die als auBergewdhnliche Belastung begunstigten Kosten
fUr Privatfahrten insoweit zu kirzen (Urteil des Bundesfinanzhofs vom 25. Okto-
ber 1994, Bundessteuerblatt 1995 Il Seite 121).
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6.3.2 SteuerermaiaBigung fiir haushaltsnahe
Beschaftigungsverhaltnisse und die
Inanspruchnahme haushaltsnaher
Dienstleistungen (§ 35a EStG)

Sind fUr eine Hilfe im eigenen Haushalt Kosten entstanden, wird unter bestimmten
Voraussetzungen eine SteuerermaBigung nach §35a EStG gewahrt, soweit die
Aufwendungen weder als Werbungskosten, Betriebsausgaben noch als auBer-
gewohnliche Belastung bertcksichtigt worden sind. Folgende ErmaBigungstat-
bestande sind zu unterscheiden:

a) Die Hilfe im Haushalt wird im Rahmen eines geringfiigigen
Beschiftigungsverhiltnisses im Sinne des §8a SGB IV
(,,400-Euro-Job*) fiir den Steuerpflichtigen tatig (§35a Ab-
satz 1 EStG)

Ab Kalenderjahr 2009:

= SteuerermaBigung: 20 Prozent der begunstigten Kosten, hdchstens 510 Euro
im Kalenderjahr. Der Hochstbetrag ist ein Jahresbetrag, der auch dann gilt,
wenn entsprechende Aufwendungen nicht monatlich anfallen.

Bei dem geringfligigen Beschéftigungsverhéltnis im Sinne des §8a SGB IV han-
delt es sich um ein Arbeitsverhdltnis, das der Steuerpflichtige fUr seinen Privat-
haushalt begrundet, fUr Tatigkeiten, die sonst durch Mitglieder eines Haushalts
erfolgen, wenn das Arbeitsentgelt fur die Beschaftigung monatlich 400 Euro nicht
Ubersteigt. Der Steuerpflichtige hat in diesem Fall Abgaben in Hohe von zwolf Pro-
zent des gezahlten Arbeitslohns an die Deutsche Rentenversicherung Knapp-
schaft Bahn-See zu entrichten (finf Prozent Rentenversicherungsbeitrage,
fUnf Prozent Krankenversicherungsbeitrage und zwei Prozent Pauschalsteuer).

b) Es wird eine Haushaltshilfe im Rahmen eines sozialversiche-
rungspflichtigen Dienstverhidltnisses beschaftigt, das kein
400-Euro-Job ist und/oder es werden haushaltsnahe
Dienstleistungen, die keine Handwerkerleistungen darstellen,
durch einen selbststandigen Unternehmer in Anspruch genom-
men (§35a Absiétze 2 und 4 EStG in der Fassung des Fam-
LeistG vom 22. Dezember 2008)




Ab Kalenderjahr 2009:
= SteuererméBigung: 20 Prozent der Arbeits- und Fahrtkosten, hoéchstens
4.000 Euro im Kalenderjahr

Diese SteuerermaBigung wird auch fur Aufwendungen gewahrt, die entstanden

sind

= durch die Inanspruchnahme von Pflege- und Betreuungsleistungen im Haus-
halt des Steuerpflichtigen oder der gepflegten Person, soweit sich die Aufwen-
dungen nicht als auBergewohnliche Belastung ausgewirkt haben, der Steuer-
pflichtige keinen Behinderten-Pauschbetrag in Anspruch nimmt, beziehungs-
weise wenn der Steuerpflichtige Kosten flr die gepflegte Person tragt, der
Steuerpflichtige keinen Pflegepauschalbetrag in Anspruch nimmt oder

= bei Unterbringung in einem Heim fur Dienstleistungen, die denen einer Haus-
haltshilfe vergleichbar sind.

Der Hochstbetrag ist ein Jahresbetrag, der auch dann bertcksichtigt wird, wenn
entsprechende Aufwendungen nicht monatlich angefallen sind.

Zu den haushaltsnahen Dienstleistungen, die keine Handwerkerleistungen dar-

stellen, gehdren zum Beispiel

= Tatigkeiten, eines selbststandigen Fensterputzers,

= Gartenpflegearbeiten durch einen selbststandigen Gartner (nur die Lohn- und
in Rechnung gestellten Fahrtkosten sind begunstigt, keine Materialkosten),

= Tatigkeiten eines Pflegedienstes.

Erfullen Aufwendungen sowohl die Voraussetzungen flr einen Abzug als auBer-
gewohnliche Belastung als auch die Voraussetzungen fUr eine SteuerermaBigung
nach §35a EStG, zum Beispiel Pflegekosten, kann der Steuerpflichtige wahlen,
welche SteuervergUnstigung er in Anspruch nehmen will. Wahlt er den Abzug als
auBergewdhnliche Belastung, kann fur die Aufwendungen bis zur Hohe der zu-
mutbaren Belastung (vergleiche dazu 6.3.1.1) zusétzlich die SteuerermaBigung
nach §35a EStG gewahlt werden.

Hinweis:

Bei der SteuerermaBigung nach §35a EStG sind Leistungen der Pflegeversiche-
rung nach §36 SGB Xl (Pflegesachleistungen) und nach §45b SGB X| (Kosten-
ersatz fUr zusatzliche Betreuungsleistungen) mindernd zu bertcksichtigen. Im
Gegensatz dazu sind Leistungen nach § 37 SGB X (sogenanntes Pflegegeld) auf
die entstandenen Kosten nicht anzurechnen.
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Voraussetzung flr die SteuerermaBigung ist, dass der Steuerpflichtige fir die
Kosten eine Rechnung erhalten und den Betrag auf ein Konto des Unternehmens
Uberwiesen hat. Bei Barzahlung der Rechnung wird also keine Steuerermafligung
gewahrt.

Beispiel:

Die Ehegatten A und B leben in einem gemeinsamen Haushalt. A hat einen GdB
von 80 und ist pflegebedUrftig. In 2010 entstehen den Ehegatten folgende Kosten:
Kosten fur einen selbststéandigen Fensterputzer 600 Euro
Kosten fiir die Gartenpflege durch Gartner 600 Euro

Kosten fur die Inanspruchnahme eines Pflegedienstes von insgesamt 6.000 Euro,
wovon 4.800 die Pflegekasse nach § 36 SGB X (Pflegesachleistungen) tbernom-
men hat, sodass die Ehegatten selbst zu zahlen hatten 1.200 Euro.

Die Ehegatten haben flr die in Anspruch genommenen Leistungen Rechnungen
erhalten und die Rechnungsbetrage Uberwiesen. Die zumutbare Eigenbelastung
der Ehegatten betragt 1.800 Euro.

Die selbst getragenen Kosten fur den Pflegedienst von 1.200 Euro stellen dem
Grunde nach auBergewohnliche Belastungen im Sinne des §33 EStG dar. Sie
Ubersteigen jedoch nicht die zumutbare Eigenbelastung von 1.800 Euro, sodass
sie sich steuerlich als auBergewdhnliche Belastung nicht auswirken. Daher kann
fUr die selbst getragenen Pflegekosten ebenso wie flir die Fensterputzer- und
Gartnerkosten eine SteuerermaBigung nach §35a EStG gewahrt werden. Die
SteuerermaBigung nach §35a Absatz 2 Satz 1, die bei der Einkommensteuerver-
anlagung den Ehegatten abgezogen wird, betrégt somit 20 Prozent von (600 Euro
+ 600 Euro + 1.200 Euro) = 2.400 Euro, also 480 Euro.

c) Es werden Handwerkerleistungen fiir Renovierungs-, Erhal-
tungs- und ModernisierungsmaBnahmen, die im Haushalt des
Steuerpflichtigen erbracht werden, in Anspruch genommen
(§35a Absatz 3 EStG in der Fassung des FamLeistG vom
22. Dezember 2008 ab 2009)

Ab Kalenderjahr 2009:
= SteuerermaBigung: 20 Prozent der Arbeits- und Fahrtkosten, hoéchstens
1.200 Euro im Kalenderjahr (Materialkosten sind nicht begunstigt).

Der Hochstbetrag ist ein Jahresbetrag, der auch dann gilt, wenn entsprechende
Aufwendungen nicht monatlich angefallen sind.




Zu den begunstigten Handwerkerleistungen gehéren zum Beispiel:

= Malerarbeiten in der selbst genutzten Wohnung (nur die Lohn- und in Rech-
nung gestellten Fahrtkosten sind begunstigt, keine Materialkosten),

= Renovierung des Badezimmers in der selbst genutzten Wohnung (nur die
Lohn- und in Rechnung gestellten Fahrtkosten sind begtinstigt, keine Materi-
alkosten),

= Erneuerung des FuBbodenbelags, der Fenster und Turen in der selbst ge-
nutzten Wohnung (nur die Lohn- und in Rechnung gestellten Fahrtkosten sind
begUnstigt, keine Materialkosten),

= Tatigkeiten des Schornsteinfegers,

m Heizungsreparatur- und Heizungswartungsarbeiten.

Voraussetzung fur die SteuerermaBigung ist, dass der Steuerpflichtige vom Un-
ternehmer eine Rechnung erhalten und den Rechnungsbetrag auf ein Konto des
Unternehmers Uberwiesen hat. Bei Barzahlung der Rechnung wird also keine
SteuerermaBigung gewahrt. Rechnungs- und Uberweisungsbelege miissen dem
Finanzamt nur nach Aufforderung eingereicht werden.

Beispiel:
Frau C sind im Kalenderjahr 2009 unter anderem folgende Kosten entstanden:

Kosten fiir einen selbststandigen Fensterputzer

600 Euro
Kosten fiir Gartenarbeiten durch einen Géartner

500 Euro
Arbeits- und Fahrtkosten fiir die Renovierung des
Badezimmers (ohne Material) 1.500 Euro
Schornsteinfegergebiihren 60 Euro
Arbeits- und Fahrtkosten fiir Parkettverlegear-
beiten (ohne Material) 1.200 Euro
Heizungswartungsarbeiten 100 Euro

Wegen der Kosten flr den Fensterputzer und den Gartner wird eine Steuererma-
Bigung nach §35a Absatz 2 Satz 1 EStG von 20 Prozent von (600 Euro +
500 Euro =) 1.100 Euro, also von 220 Euro gewahrt. Wegen der Arbeitskosten flr
die Badezimmerrenovierung, den Schornsteinfeger, die Parkettverlegung sowie
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die Heizungswartung wird eine weitere SteuerermaBigung nach §35a Absatz 4
EStG von 20 Prozent von (1.500 Euro + 60 Euro + 1.200 Euro + 100 Euro =)
2.860 Euro, also von 572 Euro gewahrt.




6.3.3 Pauschbetrage fiir behinderte Men-
schen und Pflegepersonen
(§33b EStG)
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6.3.3.1 Behinderten-Pauschbetrag

Fiir wen? Schwerbehinderte Menschen mit einem GdB ab 50 oder
einem GdB unter 50 aber mindestens 25, wenn dem
behinderten Menschen wegen seiner Behinderung nach
gesetzlichen Vorschriften Renten oder andere laufende
BezUge zustehen oder die Behinderung zu einer dau-
ernden EinbuBe der korperlichen Beweglichkeit geflihrt hat
(Nachweis durch Bescheid der KSA) beziehungsweise auf
einer typischen Berufskrankheit beruht.

Wer gewahrt? Finanzamt
Wo steht’s? §33b EStG

Wegen der auBergewdhnlichen Belastungen, die einem behinderten Menschen
unmittelbar infolge seiner Behinderung erwachsen, kann er anstelle einer Steuer-
erméBigung nach § 33 EStG einen Behinderten-Pauschbetrag geltend machen,
wenn
= der Grad der Behinderung mindestens 50 betragt oder
= der Grad der Behinderung auf weniger als 50 aber mindestens 25 festgestellt
ist, und
— dem behinderten Menschen wegen seiner Behinderung nach gesetzlichen
Vorschriften Renten oder andere laufende Bezlige zustehen (auch wenn das
Recht auf die Bezlige ruht oder der Anspruch auf die Bezlige durch eine Ka-
pitalzahlung abgefunden worden ist) oder
— die Behinderung zu einer dauernden EinbuBe der kdrperlichen Beweglichkeit
gefthrt hat (Nachweis durch Bescheid der KSA) oder
— die Behinderung auf einer typischen Berufskrankheit beruht.



Die Behinderten-Pauschbetrége betragen bei einem Grad der Behinderung:

von 25 und 30 310 Euro
von 35 und 40 430 Euro
von 45 und 50 570 Euro
von 55 und 60 720 Euro
von 65 und 70 890 Euro
von 75 und 80 1.060 Euro
von 85 und 90 1.230 Euro
von 95 und 100 1.420 Euro

Fur behinderte Menschen, die hilflos sind (Nachweis durch Schwerbehinderten-
ausweis mit dem Merkzeichen [ H ], einen entsprechenden Bescheid der fiir das
Anerkennungsverfahren gemal §69 SGB IX zustandigen Stelle bei den Kreisen
und kreisfreien Stadten oder durch einen Bescheid der Pflegekasse Uber die Ein-
stufung in die Pflegestufe lll), und blinde Menschen erhéht sich der Pauschbetrag
auf 3.700 Euro.

Die Behinderung ist formlich nachzuweisen
= bei einem Grad der Behinderung von mindestens 50 durch einen Schwerbe-
hindertenausweis oder einen Bescheid der flr das Anerkennungsverfahren ge-
maB §69 SGB IX zustandigen Stelle bei den Kreisen und kreisfreien Stadten,
= bei einem Grad der Behinderung von weniger als 50
— durch eine Bescheinigung der fur das Anerkennungsverfahren gemaB §69
SGB IX zustandigen Stelle bei den Kreisen und kreisfreien Stadten oder
— wenn dem Behinderten wegen seiner Behinderung eine Rente oder laufende
BezUge zustehen, durch den Rentenbescheid oder den Bescheid Uber die
laufenden Bezlge.

Der Behinderten-Pauschbetrag ist ein Jahresbetrag, das heiBt, er wird auch dann
in voller Hohe gewahrt, wenn die Behinderung im Laufe des Kalenderjahres ein-
tritt oder wegfallt.

Liegen mehrere Behinderungen vor, fUr die jeweils ein Grad der Behinderung auf
einen bestimmten Zeitpunkt festgestellt worden ist, ist fur die Gewahrung des
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Behinderten-Pauschbetrages der héchste Grad der Behinderung maBgebend,
der fUr das betroffene Kalenderjahr festgestellt worden ist.

Steht der Behinderten-Pauschbetrag einem Kind des Steuerpflichtigen zu, fur
das er einen Kinderfreibetrag oder Kindergeld erhalt, wird der Pauschbetrag auf
Antrag auf den Steuerpflichtigen Ubertragen, wenn ihn das Kind nicht in Anspruch
nimmt. Werden die Eltern des behinderten Kindes nicht zusammen zur Einkom-
mensteuer veranlagt, wird der dem Kind zustehende Behinderten-Pauschbetrag
dabei grundséatzlich je zur Halfte bei jedem Elternteil bertcksichtigt. Auf gemein-
samen Antrag der Eltern ist auch eine andere Aufteilung maoglich.

Hinweis:

Nach standiger Rechtsprechung ist der Gesetzgeber nicht verpflichtet, die Hohe
der oben genannten Pauschbetréage an die Preisentwicklung anzupassen, da der
Steuerpflichtige die Moglichkeit hat, an Stelle des Pauschbetrages die tatséchlich
entstandenen behinderungsbedingten Aufwendungen nachzuweisen (zum Bei-
spiel Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom 14. November 1995, 2
BVR 1372/95; Urteil des Bundesfinanzhofs vom 28. Mai 1998, Ill R 3/96, die da-
gegen eingelegte Verfassungsbeschwerde wurde durch Beschluss vom 10. Au-
gust 1998, 2 BvR 1068/98 nicht zur Entscheidung angenommen; Beschluss des
Bundesfinanzhofs vom 20. Méarz 2003, Il B 84/04, die dagegen eingelegte Ver-
fassungsbeschwerde wurde durch Beschluss vom 17. Januar 2007, 2 BvR
1059/03 nicht zur Entscheidung angenommen).




6.3.3.2 Neben dem Behinderten-Pauschbe-

trag abziehbare auBergewohnliche
Belastungen

Der Behinderten-Pauschbetrag gilt die auBergewdhnlichen Aufwendungen ab,
die der behinderten Person infolge der Behinderung fur die Hilfe bei den regelma-
Big wiederkehrenden Verrichtungen des taglichen Lebens, fur die Pflege sowie fur
einen erhdhten Waschebedarf als typische Mehraufwendungen entstehen.

Neben dem Behinderten-Pauschbetrag sind als auBergewdhnliche Belastung
unter anderem abzugsfahig:

Krankheitskosten aus akutem Anlass, zum Beispiel aufgrund einer Operation,
auch wenn sie mit der Behinderung zusammenhangt (Abzug als auBerge-
wohnliche Belastung allgemeiner Art nach §33 EStG, bei der das Finanzamt
die zumutbare Belastung berlcksichtigt).

Aufwendungen fUr eine Heilkur, auch wenn diese mit der Behinderung zusam-
menhangt. Voraussetzung: Die Notwendigkeit der Kur muss nachgewiesen
werden, durch eine vor Kurantritt ausgestellte Bescheinigung des Amtsarztes
oder Unterlagen, aus denen sich ergibt, dass die Krankenkasse/Beihilfe einen
Zuschuss zu den Unterkunfts- und Verpflegungskosten gezahlt hat (Abzug als
auBergewdhnliche Belastung allgemeiner Art nach §33 EStG, bei der das Fi-
nanzamt die zumutbare Belastung bericksichtigt).

Kosten fUr eine Begleitperson wahrend einer notwendigen Kur, wenn im
Schwerbehindertenausweis vermerkt ist, dass der Steuerpflichtige einer stan-
digen Begleitung bedarf oder in anderen Féllen vor Kurantritt vom Amtsarzt
bescheinigt wird, dass die Begleitung aus medizinischen Grinden erforderlich
ist (Abzug als auBergewodhnliche Belastung allgemeiner Art nach §33 EStG,
bei der das Finanzamt die zumutbare Belastung bertcksichtigt).

Kosten fur eine Begleitperson bei Urlaubsreisen bis zu einem Betrag von
767 Euro im Kalenderjahr, wenn im Schwerbehindertenausweis vermerkt ist,
dass der Steuerpflichtige einer standigen Begleitung bedarf oder in anderen
Fallen vor Antritt des Urlaubs vom Amtsarzt bescheinigt wird, dass die Beglei-
tung aus medizinischen Grinden erforderlich ist (Abzug als auBergewodhnliche
Belastung allgemeiner Art nach § 33 EStG, bei der das Finanzamt die zumut-
bare Belastung berUcksichtigt). Fahrt ein behinderter Steuerpflichtiger, der auf
sténdige Begleitung angewiesen ist, zusammen mit seinem Ehegatten in Ur-
laub, kdnnen die Kosten fur den Ehegatten steuerlich nicht berticksichtigt wer-
den. Insoweit liegen keine behinderungsbedingten Mehraufwendungen vor, da
andere Ehegatten auch gemeinsam in Urlaub fahren.
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= Behinderungsbedingte Aufwendungen, die nicht laufend anfallen, zum Beispiel
Kosten flr ein Hilfsmittel, das nur alle funf Jahre zu ersetzen ist (Abzug als au-
Bergewohnliche Belastung allgemeiner Art nach § 33 EStG, bei der das Finanz-
amt die zumutbare Belastung bertcksichtigt).

= Behinderungsbedingte Fahrtkosten, bei einer auBergewohnlichen Gehbehin-
derung, Kosten fur die behinderungsbedingte Umristung eines Kraftfahrzeugs
und Aufwendungen fir den Erwerb des FUhrerscheins (Abzug als auBerge-
wohnliche Belastung allgemeiner Art nach §33 EStG, bei der das Finanzamt
die zumutbare Belastung berlcksichtigt).



6.3.3.3 Wahlrecht zwischen dem Abzug des
Behinderten-Pauschbetrags und der
nachgewiesenen Kosten

Der Steuerpflichtige kann wahlen, ob er fur die typischen Mehrkosten, die ihm
laufend aufgrund seiner Behinderung entstehen, den Behinderten-Pauschbetrag
oder die einzeln nachgewiesenen Kosten als allgemeine auBergewohnliche Belas-
tung nach § 33 EStG geltend macht. (Bei Einzelnachweis der Kosten wird die zu-
mutbare Belastung abgezogen.)

Beispiel:
Der Steuerpflichtige hat einen Grad der Behinderung von 50. Er ist alleinstehend
und hat keine Kinder. Sein Gesamtbetrag der Einkunfte betragt 30.000 Euro.

Der Behinderten-Pauschbetrag betragt 570 Euro. Die zumutbare Eigenbelas-
tung, um die das Finanzamt die insgesamt erklarten allgemeinen auBergewdhn-
lichen Belastungen im Sinne des §33 EStG kurzt, betragt sechs Prozent von
30.000 Euro = 1.800 Euro. Soweit keine weiteren Aufwendungen im Sinne des
§ 33 EStG entstanden sind, ist der Einzelnachweis der dem Steuerpflichtigen auf-
grund seiner Behinderung laufend entstandenen Mehrkosten nur dann gunstiger
als die Inanspruchnahme des Behinderten-Pauschbetrages, wenn die betrof-
fenen Kosten 2.370 Euro Ubersteigen (570 Euro + 1.800 Euro).
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6.3.3.4 Pflege-Pauschbetrag

Fiir wen? Menschen, die andere personlich pflegen, wenn die
gepflegte Person das Ausweismerkzeichen [ H | hat oder
in die Pflegestufe Ill eingereiht ist.

Wer gewdhrt? Finanzamt
Wo steht’s? §33b EStG

Wegen der auBergewohnlichen Belastungen, die einem Steuerpflichtigen durch

die Pflege einer anderen Person erwachsen, kann er ohne Nachweis der tatsach-

lich entstandenen Kosten einen Pflege-Pauschbetrag in Hohe von 924 Euro im

Kalenderjahr geltend machen, wenn

= die gepflegte Person hilflos ist (Nachweis durch den Schwerbehindertenaus-
weis mit dem Merkzeichen [ H |, einen entsprechenden Bescheid der fiir das
Anerkennungsverfahren gemai §69 SGB IX zustandigen Stelle bei den Krei-
sen und kreisfreien Stadten oder einen Bescheid der Pflegeversicherung Uber
die Einstufung in die Pflegestufe llI),

= eine enge personliche Beziehung zu der gepflegten Person besteht (in der Re-
gel nur Angehorige),

= der Steuerpflichtige die Pflege in seiner Wohnung oder der Wohnung der ge-
pflegten Person personlich durchfihrt und

= der Steuerpflichtige fir seine Pflegeleistungen keine steuerpflichtigen oder
steuerfreien Einnahmen erhalt.

Wird ein Pflegebedurftiger von mehreren Steuerpflichtigen im Kalenderjahr ge-
pflegt, ist der Pflege-Pauschbetrag nach der Anzahl der Pflegepersonen aufzutei-
len. Dieses gilt auch dann, wenn nicht alle Pflegepersonen den Pauschbetrag in
Anspruch nehmen.

Beispiele:

Die Ehefrau ist hilflos (Merkzeichen E[) Sie wird von ihrem Ehemann im gemein-
samen Haushalt gepflegt. Neben dem Behinderten-Pauschbetrag von 3.700 Euro
kann wegen der persdnlichen Pflege des Ehemannes ein Pflege-Pauschbetrag in
Hohe von 924 Euro bericksichtigt werden.

Der Steuerpflichtige ist hilflos (Merkzeichen [ H }). Er wird von seiner Ehefrau und
seiner erwachsenen Tochter unentgeltlich in der eigenen Wohnung gepflegt. Der
Steuerpflichtige und seine Ehefrau werden nicht zur Einkommensteuer veranlagt.
Die Tochter kann nur einen Pflege-Pauschbetrag von 462 Euro (924 Euro: 2) gel-



tend machen, obwohl die Mutter den Pflege-Pauschbetrag nicht in Anspruch
nimmt.

Hinweis:

Erhalt die pflegebedlrftige Person Pflegegeld aus der Pflegeversicherung, ist
dieses bei ihr steuerfrei (§3 Nummer 1a EStG). Gibt die pflegebedirftige Person
das Pflegegeld ganz oder teilweise an eine Person weiter, weil diese sie pflegt,
sind diese Zahlungen bei der Pflegeperson ebenfalls steuerfrei, wenn die Pflege-
person ein Angehdriger oder sittlich zur Pflege verpflichtet ist (zum Beispiel Part-
ner einer eheéhnlichen Lebensgemeinschaft; §3 Nummer 36 EStG). In diesem
Fall kann die Pflegeperson jedoch nicht den Pflege-Pauschbetrag in Anspruch
nehmen, da sie fur die Pflege (steuerfreie) Einnahmen erhalt.

Erhalten Eltern als gesetzliche Vertreter ihres behinderten Kindes das dem Kind
zustehende Pflegegeld, wird davon ausgegangen, dass das Pflegegeld fur die
Versorgung des Kindes verwendet wird, also keine Einnahmen der Eltern vorlie-
gen.

Beispiel:
Das minderjahrige Kind der Steuerpflichtigen ist in die Pflegestufe Ill eingereiht
und wird von den Eltern im gemeinsamen Haushalt persdnlich gepflegt.

Die Steuerpflichtigen kdnnen beantragen, dass der Behinderten-Pauschbetrag in
Hohe von 3.700 Euro, der dem Kind zusteht, auf sie Ubertragen wird. AuBerdem
konnen sie — unabhangig von Zahlungen der Pflegeversicherung — den Pflege-
Pauschbetrag in Anspruch nehmen.
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6.4 Riickwirkende Anerkennung der
Behinderung

Der Bescheid der flr das Anerkennungsverfahren gemaB §69 SGB IX zustan-
digen Stelle bei den Kreisen und kreisfreien Stadten tber die Feststellung der Be-
hinderung und der Bescheid der Pflegeversicherung Uber die Einstufung in die
Pflegestufe Il sind flir das Finanzamt bindend. Es handelt sich um Grundlagen-
bescheide, die gegebenenfalls auch eine Anderung bereits bestandskraftiger Ein-
kommensteuerbescheide ermdglichen. Die Festsetzungsfrist fur die betroffene
Einkommensteuer endet friihestens mit Ablauf von zwei Jahren nach Bekanntga-
be des Grundlagenbescheides (§171 Absatz 10 Abgabenordnung).

Beispiel:

Einem Steuerpflichtigen wird durch den Feststellungsbescheid der fir das Aner-
kennungsverfahren gemal §69 SGB IX zustandigen Stelle bei den Kreisen und
kreisfreien Stadten vom 1. Februar 2009 rlckwirkend ab 1. September 2003 ein
GdB von 70 (bisher 40) und das Merkzeichen [ G | zuerkannt. Die Einkommen-
steuerbescheide bis einschlieBlich 2007 sind bereits bestandskréftig.

Der Steuerpflichtige kann unter Vorlage des Feststellungsbescheides der flr das
Anerkennungsverfahren geméai §69 SGB IX zustandigen Stelle bei den Kreisen
und kreisfreien Stadten beantragen, dass die Einkommensteuerbescheide 2003
bis 2007 geandert werden.

Die Anderungen erfolgen zur

= rlckwirkenden Berlcksichtigung des héheren Behinderten-Pauschbetrages,

= rUckwirkenden Berlcksichtigung des amtlichen oder individuellen Kilometer-
Pauschbetrages fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstéatte ab 1. Sep-
tember 2003,

= rUckwirkenden Berlcksichtigung der durch die Behinderung veranlassten un-
vermeidbaren Privatfahrten als auBergewohnliche Belastung ab 1. Septem-
ber 2003.

Ist der (zutreffende) Grad der Behinderung bisher nicht festgestellt worden und
der behinderte Mensch verstorben, kann der Erbe beim Finanzamt beantragen,
dass dieses eine gutachterliche Stellungnahme bei der flr das Anerkennungsver-
fahren gemanR §69 SGB IX zustandigen Stelle bei den Kreisen und kreisfreien
Stadten Uber den Grad der Behinderung einholt (§ 65 Absatz 4 EStDV).




6.5 Kraftfahrzeugsteuerermaifigung
und -befreiung

a) Ermaésigung (50 Prozent)

Fiir wen? Schwerbehinderte Menschen mit dem Merkzeichen @
(gehbehindert) und gehérlose Menschen mit dem Merkzei-
chen @ (gehorlos) mit orangefarbigem Flachenaufdruck
im Ausweis

Wo beantragen? \ersorgungsamt/Finanzamt/StraBenverkehrsamt
Wo steht’s? §3a Absatz 2 Satz 1 Kraftfahrzeugsteuergesetz

Schwerbehinderte Menschen mit dem Merkzeichen %Ausweis und gehor-
lose Menschen mit dem Merkzeichen [ Gl | (auch ohne im Ausweis kdnnen
zwischen der KraftfahrzeugsteuerermaBigung von 50 Prozent und der ,Freifahrt*
mit offentlichen Verkehrsmitteln wahlen.

Auf schriftliche Anforderung Ubersendet das Versorgungsamt dem behinderten
Menschen ein Beiblatt zum Schwerbehindertenausweis ohne Wertmarke und ein
Antragsformular. Damit wird die SteuererméaBigung beim Finanzamt beantragt.
Das Finanzamt vermerkt die SteuerermaBigung auf dem Beiblatt und im Fahr-
zeugschein.

Will der behinderte Mensch spéter lieber die ,Freifahrt* flr 6ffentliche Verkehrs-
mittel beanspruchen, so muss er beim Finanzamt erst den Vermerk im Beiblatt
Idschen lassen, seine Fahrzeugversicherung benachrichtigen und das Beiblatt
dann beim Versorgungsamt mit einer Wertmarke versehen lassen.

b) Befreiung

Fir wen? Schwerbehinderte Menschen mit dem Merkzeichen E
(hilflos), (blind) oder (auBergewshnlich gehbehin-
dert)

Wo beantragen? \ersorgungsamt/Finanzamt/StraBenverkehrsamt

Wo steht’s? §3a Absatz 1 Kraftfahrzeugsteuergesetz

Die véllige Kraftfahrzeugsteuerbefreiung kann neben der ,Freifahrt” (vergleiche
Seite 200) beansprucht werden. Die behinderten Menschen, die das Merkzei-
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chen E oder im Ausweis haben, kdnnen beim Finanzamt die Kraft-
fahrzeugsteuerbefreiung auch ohne Beiblatt allein mit dem Schwerbehinderten-
ausweis beantragen. Sind diese Merkzeichen nicht im Ausweis, so bendtigen die
Ubrigen anspruchsberechtigten behinderten Menschen zur Antragstellung das
Ausweis-Beiblatt mit Wertmarke.

Hinweis:

Das Fahrzeug, fur das der behinderte Mensch SteuerermaBigung/-befreiung be-
antragt, muss auf seinen Namen zugelassen sein. Dies ist auch bei Minderjah-
rigen moglich. Die Steuerbefreiung/-ermaBigung wird nur flr ein Fahrzeug ge-
wahrt. Es darf nur vom behinderten Menschen, von anderen Personen nur in sei-
nem Beisein gefahren werden. Ausnahme: Fahrten im Zusammenhang mit dem
Transport des behinderten Menschen (zum Beispiel Rickfahrt ohne den behin-
derten Menschen von dessen Arbeitsstelle zu dessen Wohnung) oder fUr seine
Haushaltsfihrung (zum Beispiel Fahrten zum Einkauf, zum Arzt und so weiter).
Werden Guter (ausgenommen Handgepack) oder entgeltlich Personen (ausge-
nommen gelegentliche Mitfahrer, Fahrgemeinschaften) befordert, erlischt die
Steuerermanigung/-befreiung.

Ist ein Personenkraftwagen steuerfrei, weil er schadstoffarm ist, gelten die Nut-
zungsbeschrankungen nicht. Die behinderten Menschen sollten in diesem Fall
Uberlegen, ob sie lieber die ,unentgeltliche Beférderung im &ffentlichen Personen-
nahverkehr” beantragen (vergleiche Seite 200).




6.6 Grundsteuer

Fiir wen? Kriegsbeschadigte, die eine Kapitalabfindung nach dem
BVG erhalten haben. Unter bestimmten Voraussetzungen
auch fur deren Witwen.

Wer gewahrt? Finanzamt
Wo steht’s? §36 Grundsteuergesetz

Die ErmaBigung erhalten Kriegsbeschadigte, die zum Erwerb oder zur wirtschaft-
lichen Stéarkung ihres Grundbesitzes nach dem Bundesversorgungsgesetz eine
Kapitalabfindung erhalten haben. Der Korperschaden muss auf Ereignisse des
Zweiten Weltkrieges beruhen. Bei der Veranlagung des Grundsteuermessbe-
trages wird der um den Betrag der Kapitalabfindung verminderte Einheitswert zu-
grunde gelegt. Die ErmaBigung bleibt so lange bestehen, wie die Versorgungsbe-
zUge durch die Kapitalabfindung in der gesetzlichen Hohe gekurzt sind. Fir die
Witwe eines abgefundenen Kriegsbeschadigten, die das Grundstick ganz oder
teilweise geerbt hat, bleibt die Verglnstigung bestehen, solange sie auf dem
Grundstick wohnt. Die Steuerverginstigung fallt weg, wenn die Witwe sich wie-
der verheiratet.
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6.7 UmsatzsteuerermiafBigung beziehungs-
weise -befreiung

Fiir wen? Unter bestimmten Voraussetzungen fur blinde Menschen,
Blindenwerkstatten, Behindertenhilfsmittelhersteller

Wer gewahrt? Finanzamt

Wo steht’s? §4 Nummer 19 und §12 Absatz 2 Nummer 1 Umsatzsteu-
ergesetz

Die Umsétze blinder Arbeitgeber sind steuerfrei, wenn diese nicht mehr als zwei
Arbeitnehmer beschaftigen. Dabei kommt es nicht auf die Zahl der Arbeitnehmer
schlechthin, sondern auf ihre zeitliche Arbeitsleistung an. Als Arbeitnehmer gelten
nicht der Ehegatte, die minderjahrigen Kinder, die Eltern des Blinden und die Aus-
zubildenden. Die Steuerfreiheit gilt nicht fir Lieferungen von Mineraldlen und
Branntwein, wenn hierfur Mineraldlsteuer beziehungsweise Branntweinabgabe
zu entrichten ist. Steuerfrei sind ferner die folgenden Umsétze der Inhaber von
anerkannten Blindenwerkstétten und der anerkannten Zusammenschlisse von
Blindenwerkstatten im Sinne des Blindenwarenvertriebsgesetzes:
1. die Lieferungen und der Eigenverbrauch von Blindenwaren und Zusatzwaren
im Sinne des Blindenwarenvertriebsgesetzes,
2. die sonstigen Leistungen, soweit bei ihrer Ausflhrung ausschlieflich Blinde
mitgewirkt haben.

Wird der Blindenbetrieb in Form eines gemeinnitzigen Vereins gefuhrt, kann auch
die weitergehende Steuerfreiheit nach §4 Nummer 18 UStG in Betracht kommen.
Die Lieferung von Rollstihlen, Kérperersatzsticken, orthopadischen Apparaten
und anderen Vorrichtungen, die Funktionsschaden oder Gebrechen beheben sol-
len, unterliegt dem erméaBigten Steuersatz.



6.8 Erbschaft- und Schenkungsteuer
Fiir wen? Gebrechliche und erwerbsunfahige Personen
Wer gewahrt? Finanzamt

Wo steht’s? §13 Absatz 1 Nummer 6 Erbschaftssteuergesetz

Der Erwerb durch Eltern, Adoptiveltern, Stiefeltern oder GroBeltern des Erblas-
sers/Schenkers bleibt von der Erbschaft-/Schenkungsteuer befreit, sofern dieser
Erwerb zusammen mit dem Ubrigen Vermogen des Erwerbers 41.000 Euro nicht
Ubersteigt und der Erwerber infolge kdrperlicher oder geistiger Behinderungen
und unter Berlcksichtigung seiner bisherigen Lebensstellung als erwerbsunfahig
anzusehen oder durch die FUhrung eines gemeinsamen Hausstandes mit er-
werbsunfahigen oder in der Ausbildung befindlichen Abkdmmlingen an der Aus-
Ubung einer Erwerbstatigkeit gehindert ist. Ubersteigt der Wert des Erwerbs zu-
sammen mit dem Ubrigen Vermdgen des Erwerbers den Betrag von 41.000 Euro,
wird die Steuer nur insoweit erhoben, als sie aus der Hélfte des die Wertgrenze
Ubersteigenden Betrages gedeckt werden kann.

Durch die ebenfalls im Jahressteuergesetz 1997 vom 20. Dezember 1996 (Bun-
desgesetzblatt | Seite 2049) erfolgte Neufassung der Steuerklasseneinteilung in
§15 ErbStG und die Anhebung der persdnlichen Freibetrage in § 16 ErbStG ist
die Regelung aber nur noch flr Erwerbe von Todes wegen durch Stiefeltern sowie
fir Schenkungen an den genannten Personenkreis von praktischer Bedeutung.
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6.9 Hundesteuererlass

Fiir wen? Schwerbehinderte Menschen mit einem GdB von 100 und

den Merkzeichen , , oder E

Wer gewahrt?  Steueramt oder Gemeinde
Wo steht’s? Ortssatzungen Uber Hundesteuer

Bei der Hundesteuer handelt es sich um eine kommunale Abgabe, die durch
Ortssatzung geregelt wird. Die Gemeinden kdnnen die Hundesteuer erlassen
(zum Beispiel, wenn die Hunde zum Schutz und zur Hilfe von blinden, gehodrlosen
und hilflosen Personen gehalten werden). Fur Blindenfuhrhunde werden in der
Regel keine Steuern erhoben.



Leistungen zur Aus- und Weiterbildung
Leistungen an schwerbehinderte
Menschen im Arbeits- und Berufsleben
Leistungen an Arbeitgeber
Nachteilsausgleiche

im Arbeits- und Berufsleben

Soziale Sicherung
SteuerermasBigungen

Mobilitat

Kommunikation

Wohnen

Sonstige Nachteilsausgleiche

Anhang






7.1 Automobilclub/Beitragsermiagigung
Fiir wen? Schwerbehinderte Menschen

Wer gewahrt?  Automobilclubs

Wo steht’s? Beitragssatzung der Automobilclubs

Weitere
Informationen: www.adac.de, www.avd.de

Zahlreiche Automobilclubs rdumen ihren schwerbehinderten Mitgliedern (ab GdB
50) BeitragsermaBigungen ein, zum Beispiel

ADAC-Mitgliedschaft 33,30 Euro jahrlich
Partner Paket (fiir Sie und lhren Partner) 49,40 Euro jahrlich
ADAC-Plus-Mitgliedschaft inklusive 68,30 Euro jahrlich
ADAC-Schutzbrief

Partner plus Paket (fiir die ganze Familie) 87,50 Euro jahrlich
AvD-Mitgliedschaft 44,00 Euro jahrlich

Weitere AuskUnfte Uber Verglinstigungen flr schwerbehinderte Kfz-Halter finden
Sie unter anderem im Internet. Der ADAC informiert unter der Rubrik ,Recht und
Rat/Verkehrsrecht/Kfz-Vergtnstigungen®. Beim AvD kdnnen Sie weiterreichende
Informationen unter der Rufnummer 01802/1625 16 anfordern.
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7.2 TUV/StraBenverkehrsamt -
GebiihrenermiaBigung oder -befreiung

Fiir wen? Behinderte Menschen (allgemein)
Wo beantragen? TUV, StraBenverkehrsamt

Wo steht’s? §5 Absatz 6 Geblhrenordnung fir MaBnahmen im
StraBenverkehr (GebOSt)

Entstehen beim TUV oder der StraBenverkehrsbehdrde behinderungsbedingte
zusétzliche Gebuhren, fur die kein anderer Kostentrager aufkommt, so kann unter
Bericksichtigung des Einzelfalls die fur die Erhebung der GebuUhren zustandige
Stelle aus Billigkeitsgriinden GebuhrenermaBigung oder GebUhrenbefreiung ge-
wahren. Gebuhren, die auch ohne die Behinderung zu entrichten wéren (zum Bei-
spiel fir die regelmaBige Uberpriifung des Fahrzeuges), sind ungekdirzt zu zahlen.




7.3 Parkerleichterungen/Ausnahmegeneh-
migung/Parkplatzreservierung

Fiir wen?

. Schwerbehinderte Menschen mit dem Merkzeichen [aG:

Hierzu z&hlen: querschnittsgeldahmte, doppeloberschen-
kelamputierte, doppelunterschenkelamputierte, hiftex-
artikulierte und einseitig oberschenkelamputierte
Menschen, die dauernd auBerstande sind, ein Kunstbein
zu tragen, oder nur eine Beckenkorbprothese tragen
koénnen oder zugleich unterschenkel- oder armamputiert
sind, sowie andere schwerbehinderte Menschen, die
nach versorgungsarztlicher Feststellung auch aufgrund
von Erkrankungen, dem vorstehend angeflihrten
Personenkreis gleichzustellen sind;

. schwerbehinderte Menschen mit dem Merkzeichen ;
. schwerbehinderte Menschen mit beidseitiger Amelie

oder Phokomelie oder mit vergleichbaren Funktionsein-
schrankungen, wobei die zeitlichen Begrenzungen, die
eine Betatigung der Parkscheibe voraussetzen, nicht
gelten;

. schwerbehinderte Menschen mit den Merkzeichen [ G |

und und einem Grad der Behinderung von wenigs-
tens 80 allein fUr Funktionsstérungen an den unteren
GliedmaBen (und der Lendenwirbelsaule, soweit sich
diese auf das Gehvermdgen auswirken);

. schwerbehinderte Menschen mit den Merkzeichen [ G |

und und einem Grad der Behinderung von wenigs-
tens 70 allein fir Funktionsstérungen an den unteren
GliedmaBen (und der Lendenwirbelsaule, soweit sich
diese auf das Gehvermdgen auswirken) und gleichzeitig
einem Grad der Behinderung von wenigstens 50 fur
Funktionsstérungen des Herzens und der Atmungsor-
gane;

. schwerbehinderte Menschen, die an Morbus crohn oder

Colitis ulcerosa erkrankt sind, wenn hierfur ein Grad der
Behinderung von wenigstens 60 vorliegt;

. schwerbehinderte Menschen mit kiinstlichem Darmaus-

gang und zugleich kinstlicher Harnableitung, wenn
hierfur ein Grad der Behinderung von wenigstens 70
vorliegt.
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Wo beantragen? StraBenverkehrsbehorde, in deren Bereich der schwerbe-
hinderte Mensch seinen Wohnsitz hat

Wo steht’s? §46 StraBenverkehrs-Ordnung und Allgemeine Verwal-
tungsvorschrift zur StraBenverkehrs-Ordnung vom
4. Juli 2009

Mit der Neuordnung der StraBenverkehrs-Ordnung hat sich auch der Personen-
kreis der schwerbehinderten Menschen erweitert, die eine Parkerleichterung in
Anspruch nehmen kdnnen.

Dabei weisen die Personen, die die Voraussetzungen der Punkte 1-3 erflllen die
Berechtigung zur Inanspruchnahme von Parkerleichterungen wie bisher durch ei-
nen europaischen Parkausweis nach (siehe unten), wahrend alle anderen schwer-
behinderten Menschen, die in den Punkten 4—-7 genannt sind, bei der 6rtlich zu-
standigen StraBenverkehrsbehorde einen Antrag auf Ausnahmegenehmigung
stellen mussen. Ihnen wird dann fur funf Jahre ein bundeseinheitlicher Ausweis
ausgestellt, der stets widerrufen werden kann. Dieser Ausweis gilt dann, anders
als der europaweit gultige Ausweis, lediglich fur das Bundesgebiet.

1. Parkausweis

AuBergewdhnlich gehbehinderte Menschen (Ausweismerkzeichen und blin-
de Menschen (Ausweismerkzeichen kénnen vom StraBenverkehrsamt ei-
nen Parkausweis erhalten.

Seit dem 1. Januar 2001 gibt es einen européischen Parkausweis fUr behinderte
Menschen. Er wird in den Mitgliedstaaten der Européischen Union anerkannt. Da-
mit kdnnen Parkerleichterungen genutzt werden, die in dem Mitgliedstaat einge-
raumt werden, in dem sich der Ausweisinhaber aufhélt. Naheres ergibt sich aus
einer Broschure, die mit dem europaischen Parkausweis ausgehandigt wird.



Muster des europdischen Parkausweises,
der seit dem 1. Januar 2001 ausgegeben wird.

p
Parking Card
for people with disabilities

|
|
Period of validity = (00000 |
N 0000 00 ;
Fasued by: EUROPEAN COMMUNITY MODEL |

J

. i o ——————

Der bisherige ,blaue” Parkausweis gilt bis zum Ablauf seiner Giltigkeit, langstens
jedoch bis zum 31. Dezember 2010.

Muster des bisherigen Parkausweises (noch giiltig bis 31. De-
zember 2010) Originalfarbe blau

Schwerbehindert
Genehmigungsbehdrde:
Genehmigung Nr.: N -

Name:

Mit diesem Parkausweis hinter der Windschutzscheibe durfen behinderte Men-
schen im Bundesgebiet:
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Anwohner
mit Parkausweis
Nr.

—im eingeschrankten Halteverbot (Verkehrszeichen 286) und auf fir Anwohner
reservierten Parkplatzen bis zu drei Stunden parken (Verkehrszeichen 1044-
30, Parkscheibe erforderlich),

O

ZONE

— im Zonenhalteverbot und auf gekennzeichneten 6ffentlichen Parkflachen die
zugelassene Parkdauer Uberschreiten,

— in FuBgangerzonen wahrend der Ladezeiten parken,

— an Parkuhren und Parkscheinautomaten ohne Gebtihr und zeitliche Begren-
zung parken,

O

— auf reservierten Parkplatzen parken, die durch ein Schild mit dem Rollstuhl-
fahrersymbol gekennzeichnet sind (Verkehrszeichen Z 1044-10),




—in verkehrsberuhigten Bereichen (Verkehrskennzeichen 325) auBerhalb der
gekennzeichneten Flachen parken, wenn der Durchgangsverkehr nicht be-
hindert wird,

— auf Parkplatzen fir Anwohner bis zu drei Stunden Dauer parken.

Der Parkausweis ist bei der ortlich zustandigen StraBenverkehrsbehdrde zu be-
antragen. Die Ausnahmegenehmigung soll in der Regel fur funf Jahre erteilt wer-
den. Bei Antragstellern mit nicht besserungsfahigen gesundheitlichen Einschran-
kungen kann die Ausnahmegenehmigung flr die Dauer der Gultigkeit des
Schwerbehindertenausweises unbefristet erteilt werden. Die StraBenverkehrsbe-
hérde erteilt die Ausnahmegenehmigung in der Regel mit einer Widerrufsmaoglich-
keit. Die Ausnahmegenehmigung soll in der Regel geblhrenfrei erteilt werden.

Liegt ein Schwerbehindertenausweis noch nicht vor, kann die StraBenverkehrs-
behorde die Ausnahmegenehmigung auch erteilen, wenn auf den ersten Blick er-
kennbar die auBergewdhnliche Gehbehinderung feststeht beziehungsweise eine
Bescheinigung des Hausarztes vorliegt, die eine auBergewohnliche Gehbehinde-
rung zweifelsfrei bescheinigt.

Den Ausweis bekommen auch schwerbehinderte Menschen, die selbst nicht
fahren kénnen, mit Ausweismerkzeichen und blinde Menschen mit Aus-
weismerkzeichen [ Bl ]. In diesen Féllen ist den behinderten Menschen eine Aus-
nahmegenehmigung auszustellen, die erklart, dass der sie jeweils beférdernde
Kraftfahrzeugflhrer von den entsprechenden Vorschriften der StraBenverkehrs-
ordnung befreit ist.

Rechtsprechungen:

Bereits nach 15 Minuten kann die Polizei ein Kfz abschleppen lassen, das einen
Schwerbehindertenparkplatz  unberechtigt  besetzt. (VGH Kassel vom
15. Juni 1987 — 11 VE 2521/84). Auch Fahrzeuge von schwerbehinderten Men-
schen mit Parkausweis durfen abgeschleppt werden, wenn sie den Parkplatz
ohne triftigen Grund langer als nétig belegen (OVG Koblenz — JA 15/88).
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Bei unberechtigt auf Behindertenparkplatzen abgestellten Kraftfahrzeugen wird
ein Verwarnungsgeld in Hohe von 35 Euro erhoben. Unberechtigt auf Behinder-
tenparkplatzen abgestellte Fahrzeuge kénnen grundsatzlich auch dann abge-
schleppt werden, wenn ein Berechtigter nicht konkret am Parken gehindert wird
(OVG Munster VRS 69, 475; VGH Minchen NJW 1989, 245).

Die Nutzung des Parkausweises eines schwerbehinderten Menschen durch eine
dritte Person mit der Absicht die ParkgebUhren zu sparen, ist vom Gericht als
Missbrauch von Ausweisdokumenten im Sinne des Strafgesetzbuches verurteilt
worden. Das Strafmal3 wurde auf 1.500 Euro (30 Tagessatze zu je 50 Euro) fest-
gesetzt (AG Nurnberg, Urteil vom 21. April 2004, AZ: 55 Cs 702 Js 62068/04).

2. Zusatzparkausweis

Die StraBenverkehrsamter konnen fUr einzelne schwerbehinderte Menschen,
zum Beispiel mit auBergewodhnlicher Gehbehinderung, einen einzelnen Parkplatz
vor der Wohnung oder in der Nahe der Arbeitsstéatte reservieren.

e .

mit Parkausweis
Nr.
) frei

Der Parkplatz erhalt dann das Zusatzschild ,Rollstuhlfahrersymbol mit Parkaus-
weis Nummer ...“ (Verkehrszeichen Z 1044-11). Die Ausstellung des Zusatzpark-
ausweises und Reservierung eines konkreten Parkplatzes kommen dann in Fra-
ge, wenn Parkraummangel besteht, in zumutbarer Entfernung Garage oder Ab-
stellplatz nicht verflgbar sind, kein Halteverbot besteht und ein zeitlich
beschranktes Parksonderrecht nicht ausreicht.




Muster des Zusatzausweises Originalfarbe: blau

O

Zusatzausweis zum Parkausweis Nr.: | NGz

far Schwerbehinderte

3. Ausnahmeregelungen

Schwerbehinderte Menschen, die wegen Verlustes oder starker Behinderung
beider Hande Parkuhr, Parkscheinautomaten oder Parkscheibe nicht in zumutba-
rer Weise bedienen kénnen, kann erlaubt werden, gebuhrenfrei im Zonenhalte-
verbot beziehungsweise auf Parkplatzen mit zeitlicher Begrenzung ohne Benut-
zung der Parkscheibe zu parken.

Kleinwilchsige Menschen mit einer KorpergréBe von bis zu 1,40 m kénnen auf
Antrag eine Ausnahmegenehmigung erhalten, um an Parkuhren und Parkschein-
automaten gebUhrenfrei zu parken.

Die personen- und fahrzeugbezogene Ausnahmegenehmigung wird auf Antrag
von den értlichen StraBenverkehrsbehdrden widerruflich oder, wenn sich der Zu-
stand nicht andert, stets unbefristet erteilt. Sie gilt fiir das gesamte Bundesgebiet.
Voraussetzung fur die Inanspruchnahme der Parkerleichterungen ist immer, dass
in zumutbarer Entfernung keine andere Parkmaoglichkeit besteht.
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7.4 Befreiung von Sicherheitsgurt/
Schutzhelm/Smog-Fahrverbot

Fiir wen? Behinderte und nicht behinderte Menschen
Wo beantragen? StraBenverkehrsamt
Wo steht’s? §46 Absatz 1 Ziffer 5b StraBenverkehrs-Ordnung (StVO)

Auf Antrag erteilt das StraBenverkehrsamt (in der Regel kostenfrei) Ausnahmege-

nehmigungen. Von der Anlegepflicht fur Sicherheitsgurte kann jemand befreit

werden, wenn

= das Anlegen der Gurte aus gesundheitlichen Grinden (zum Beispiel nach
Operationen im Brust- und Bauchbereich) nicht mdglich ist oder

= die KdérpergroBe weniger als 150 Zentimeter betragt oder

= bei KorpergroBen Uber 150 Zentimeter infolge der Anbringungshéhe der Gurt-
verankerungen der Schutzzweck der angelegten Sicherheitsgurte nicht zu er-
reichen ist.

Von der Schutzhelmpflicht kénnen Personen befreit werden, die aus gesundheit-
lichen Grinden keinen Helm tragen koénnen. Die gesundheitlichen Vorausset-
zungen sind durch eine arztliche Bescheinigung nachzuweisen. In der arztlichen
Bescheinigung ist ausdrtcklich zu bestatigen, dass der Antragsteller aufgrund
des arztlichen Befundes von der Gurtanlege- beziehungsweise Helmtragepflicht
befreit werden muss. Die Diagnose braucht aus der Bescheinigung nicht hervor-
zugehen. Von dem Vorliegen der Ubrigen Voraussetzungen hat sich die Genehmi-
gungsbehdrde in geeigneter Weise selbst zu Uberzeugen.

Soweit aus der &rztlichen Bescheinigung keine geringere Dauer hervorgeht, wird
die Ausnahmegenehmigung in der Regel auf ein Jahr befristet. Dort, wo es sich
um einen attestierten nicht besserungsfahigen Gesundheitszustand handelt, wird
eine unbefristete Ausnahmegenehmigung erteilt.

Auf Sitzen, fur die Sicherheitsgurte vorgeschrieben sind, darf die Mithahme von
behinderten Kindern nur erfolgen, wenn eine besondere Ruckhalteeinrichtung fur
behinderte Menschen benutzt wird und in einer arztlichen Bescheinigung, die auf
den Namen des behinderten Kindes ausgestellt ist, bestatigt wird, dass anstelle
einer bauartgenehmigten Ruickhalteeinrichtung nur eine besondere Rickhalteein-
richtung verwendet werden kann. Die Bescheinigung muss nach vier Jahren er-
neuert werden.




Das Fahrverbot gilt nach MaBgabe der landesrechtlichen Smog-Verordnungen
nicht fur Fahrzeuge, mit denen Personen fahren oder gefahren werden, die im Be-
sitz eines Schwerbehindertenausweises mit den Merkzeichen [aG], [ H ] oder
[BI] sind.
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7.5 Vergiinstigungen beim Neuwagenkauf
fiir behinderte Menschen

Fiir wen? In der Regel fur Personen mit einem GdB von mindestens

50 und Merkzeichen [ G |, [aG], [Gl] oder

Wer gewdhrt?  Autohandler/Automobilhersteller
Wo steht’s? Preisinformationen der Hersteller

Weitere
Informationen: www.adac.de, www.vdk.de, Bund behinderter Auto-Besit-
zer eingetragener Verein,
66443 Bexbach, Postfach 12 02,
Telefon/Fax 06826/57 82,
Internet: www.bbab.de

Einige Hersteller bieten Sondernachlasse beim Neuwagenkauf auf Basis der ,Un-
verbindlichen Preisempfehlung” (,Listenpreis”) an. Den Nachlass gewahrt in der
Regel der Handler, der eine Ruckvergutung vom Hersteller erhalt. Die Hohe des
Nachlasses ist Verhandlungssache. Die Vorlage des Schwerbehindertenaus-
weises ist regelméBig notwendig. Eine Ubersicht entnehmen Sie nachstehender
Tabelle. Angaben sind ohne Gewahr.




[Herstoller | Nachiass | Voraussetzungen |

Audi

15 Prozent auf Neufahrzeuge
maglich, nicht Dienst- und
Gebrauchtfahrzeuge

Vorlage des Behindertenaus-
weises mit Grad der
Behinderung dber 50 und
Merkzeichen | G |, ,
oder . Berechtigt
sind auch Contergangescha-
digte und Menschen mit einer
Behinderung der Arme ohne
Merkzeichen. Dann muss im
FUhrerschein vermerkt sein,
dass Fahrhilfen bendtigt
werden. Der Einbau muss auf
Verlangen des Herstellers
nachgewiesen werden.
Mindesthaltedauer: sechs
Monate
Zulassung auf Behinderten
selbst, bis zwei Fahrzeuge pro
Jahr kénnen bezogen
werden.

BMW

Nachlass reine Verhandlungssa-
che (VHS) mit den Handlern und
Niederlassungen.
Verhandlungsspielraum auch
moglich fir Umbauten als
UnterstUtzung fir Menschen mit
Mobilitatseinschrankungen

Merkzeichen @ und ,

GdB mindestens 50
Voraussetzung: Zulassung auf
Behinderten

Daimler Chrysler
Deutschland GmbH

10 Prozent Nachlass bei
bestimmten Klassen mdglich

GdB utber 50 und
Kennzeichen \ ,

oder
beziehungsweise
Contergangeschédigte und
Armamputierte.
Nachweis Uber einen
behindertenspezifischen
Umbau notwendig.
Mindesthaltedauer: zwolf
Monate

Citroen Circa 15 Prozent, alles weitere | Gultiger Behindertenausweis
VHS Uber Handler und GdB mindestens 50 plus
Merkzeichen , ,
DAIHATSU Rabatt ist VHS der Handler GdB 50
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Handlers, VHS

Fiat Rabatt ist VHS der Handler GdB 50 und Merkzeichen

Ford Rabatt bis 20 Prozent méglich | GdB 50 (Gehbehinderung)
und Merkzeichen oder

Hyundai Rabatt im Ermessen des GdB mindestens 50, der

glltige Behindertenausweis
ist dem Handler vorzulegen.
Mindesthaltedauer: sechs
Monate

Jaguar, Land Rover

Empfohlener Rabatt circa
15 Prozent, VHS

GdB 50, keine
Mindesthaltedauer

KIA

Empfohlene Rabatte bis zu
18 Prozent, VHS

GdB mindestens 50, Vorlage
des Behindertenausweises
mit Merkzeichen [ G |, [aG],

oder )
Mindesthaltedauer 3.000 km
oder sechs Monate und
Zulassung auf Behinderten,
auch auf Kinder
beziehungsweise Eltern oder
Betreuer maglich.

Lada

Grundsaétzlich 10 Prozent
moglich

Vorlage des Behindertenaus-
weises mit Merkzeichen und
Zulassung auf die behinderte
Person selbst.

Mitsubishi

15 Prozent Rabatt

Merkzeichen , E

Nissan

Nachlass von 10 Prozent bis
23 Prozent mdglich, je nach
Fahrzeuggruppen.

Vorlage des Behinderten-
oder Versehrtenausweises
und GdB von mindestens 50.
Zulassung auf Behinderten
selbst und zwolf Monate
Mindesthaltedauer.

Opel

Hersteller empfiehlt Rabatt von
15 Prozent

Vorlage des Behindertenaus-
weises




I T T S [ —

Renault

Rabatt von 10 Prozent bis
18 Prozent moglich flr
Selbst- und Mitfahrer

Kunde muss Mitglied bei
BbAB eingetragener Verein
(Bund behinderter
Autobesitzer) sein. Dies kann
man ab einem GdB von 50
und Merkzeichen \ ,
und .
Mindestfahrleistung 5.000 km
und Haltedauer zwolf Monate.

Skoda

Empfohlen werden 15 Prozent
Rabatt

GdB mindestens 50, keine
Merkzeichen, aber
Mindesthaltedauer

sechs Monate. Zulassung auf
Behinderten selbst.
Ausnahme: Betreuerschreiben
von der Versorgungsverwal-
tung

SAAB

Empfehlung vom Hersteller an
Handler

Behindertenausweis muss
vorgelegt werden.

Seat

Rabatt von 15 Prozent moglich,
Ansprechpartner sind allein die
Handler

Behindertenausweis muss
vorgelegt werden mit einem
GdB von mindestens 50 plus
Merkzeichen , ,

\ . Zulassung auf
berechtigte Person.

Suzuki

Uber Handler direkt 8 Prozent
maoglich, VHS

Behindertenausweis mit
einem GdB von mindestens
50 erforderlich. Kein
Merkzeichen, keine
Mindesthaltedauer.

Toyota

Nachlass von 10—-12 Prozent
moglich (Empfehlung vom
Hersteller)

Gltiger Behindertenausweis,
GdB von mindestens 70 und
Merkzeich , ,

oder .
Mindesthaltedauer sechs
Monate und Zulassung auf
Behinderten.
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VW 15 Prozent Rabatt

Voraussetzungen
GdB Uber 50 plus
Merkzeichen \ ,
oder .
Ausnahmsweise kein Eintrag
auf Behinderten notwendig,
dann aber muss Behinderung
und Hilfsmittel durch TUV
oder DEKRA bescheinigt oder
in Fahrerlaubnis verankert
sein. Mindesthaltedauer
sechs Monate. Zulassung auf
Behinderten selbst, auch
Kinder, nur ausnahmsweise
auf Eltern (beispielsweise bei
sozialer Harte).




7.6 Rufsystem an Tankstellen
und Autobahnraststitten

Fiir wen? Behinderte Menschen, die auf den Rollstuhl angewiesen
sind

Wo bestellen? Firma Junedis, 82194 Grobenzell, Telefon: 089/8954 62
Wo steht’s? www.junedis-iwn.de

349 Bundesautobahntankstellen beteiligen sich an einem Dienst-Ruf-System
(DRS) fur behinderte Autofahrer(innen), die Hilfe beim Betanken des PKW beno-
tigen. Die Tankstellengesellschaften und Verbande (BfT und Unit) zusammen mit
der Tank & Rast und den Tankstellenbetreibern bieten daflr einen Sender (etwa
so groB wie ein Taschenrechner) an. Das Tankstellenteam ist im Besitz des Emp-
fangers, mit dem eingehende Signale auch bestétigt werden kdénnen.

Eine Liste der Tankstellen und Autobahnraststétten finden Sie auf der Internetsei-
te der Firma unter dem Punkt ,DRS Servicestationen.”
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7.7 Fahrsicherheitstraining nach
den Richtlinien des Deutschen
Verkehrssicherheitsrates (DVR)

Fiir wen? Kdérperbehinderte Fahrerinnen und Fahrer
Wo anmelden? ADAC

Wo steht’s? www.adac.de/Fahrsicherheitstraining/PKW-Training/
PKW-Training fUr spezielle Zielgruppen/Training fur behin-
derte Menschen

Speziell ausgebildete Trainer bereiten korperbehinderte Fahrer auf gefahrliche
und ungewohnte Situationen im Verkehr vor. Einen hohen Stellenwert hat das
Thema ,,Sitzen®, da sich mit der oft eingeschrankten Rumpfstabilitat Situationen
ergeben konnen, auf die in anderen Sicherheitstrainings nicht so intensiv einge-
gangen werden muss. ADAC-Mitglieder zahlen ermaBigte Teilnahmegebihren.
Anmeldungen und Informationen unter der Telefonnummer 0180/5121012
(Gebuhrenpflicht 0,14 Euro/Minute) und im Internet unter oben angegebener
Adresse.




7.8 ADAC-Faxvordruck zur Pannenaufnahme
fuir gehorlose Menschen

Fiir wen? Gehorlose Menschen
Wo zu beziehen? ADAC-Geschéaftsstellen oder Ubers Internet
Wo stehts’s? www.adac.de

Der ADAC hat fur diese Situation zusammen mit dem Deutschen Gehdrlosen-
Bund eingetragener Verein Kiel, ein Pannenfax entwickelt, das ausgeflllt an die
Pannenhilfszentrale nach Landsberg gefaxt werden kann. Eine Anleitung und den
Fax-Vordruck kénnen Sie sich unter www.adac.de/Mitgliedschaft/Telefonnum-
mern und Notruf/Notruf und Pannenhilfe fur Gehorlose herunterladen und den
ausgeflillten Vordruck im Pannenfall an die Nummer 081 91/9383 03 faxen.

Diese Faxnummer kann auch per SMS vom Handy aus angewahit werden und ist
rund um die Uhr besetzt. Folgende Vorwahlen bendétigen Sie, um einen Notruf per
SMS abzusetzen:

Provider Vorwahl Beispiel mit der
ADAC-Notrufnummer

D1 (T-Mobile) 99 9908191938303
D2 (Vodafone) 88 oder 99 8808191938303 oder
9908191938303

02 329 32908191938303
E-Plus 1551 155108191938303

Damit eine schnelle Pannenhilfe gewahrleistet werden kann, werden folgende An-
gaben bendtigt: Vor- und Zuname, Mitgliedsnummer sowie folgende Angaben
zum Fahrzeug: Marke, Typ, Farbe und Kennzeichen des Fahrzeugs, Ausfallursa-
che und genauer Standort.

Beispiel:
webnotruf@adac.de PANNENMELDUNG PER E-MAIL/Fax (wegen Gehorlosig-
keit) Mustermann, MGL (Mitgliedsnummer): 123456789, Opel Astra schwarz,
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M - JS 1320, in 86899 Landsberg, Hauptplatz 1, Fahrzeug springt nicht an, Bat-
terie leer.

Fur Nichtmitglieder ist der Einsatz kostenpflichtig.




7.9 Kraftfahrzeugversicherung/Sozialrabatt
Fiir wen? Schwerbehinderte Fahrzeughalter

Wer gewdhrt?  \Versicherungsunternehmen

Wo steht’s? Tarife der Versicherungsunternehmen

Seit der Freigabe der Versicherungsbedingungen Mitte 1994 haben die meisten
Versicherungsgesellschaften den Nachlass fUr schwerbehinderte Menschen so-
wohl in der Kraftfahrzeugkaskoversicherung als auch in der Kraftfahrzeug-Haft-
pflichtversicherung gestrichen. Wahrend vor der Freigabe der Tarife seitens des
Bundesinnenministeriums flr Wirtschaft vorgeschrieben wurde, dass schwerbe-
hinderten Menschen ein Sozialrabatt zu gewahren sei, besteht diese Verpflich-
tung nun nicht mehr, sondern es steht jeder Versicherungsgesellschaft frei, einen
solchen Rabatt freiwillig zu gewahren. Erkundigungen dartber, ob eine Rabattge-
wahrung maoglich ist, mussen im Einzelfall beim entsprechenden Versicherungs-
unternehmen eingeholt werden.
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7.10 Unentgeltliche Beférderung
im offentlichen Personennahverkehr

Fiir wen?

1. Schwerbehinderte Menschen mit Ausweismerkzeichen @ und gehorlo-
se Menschen mit Merkzeichen @ Die ,Freifahrt* kann nur beansprucht
werden, wenn der behinderte Mensch keine Kraftfahrzeugsteuerermagi-
gung erhalt.
2. Schwerbehinderte Menschen mit Ausweismerkzeichen . Gleichzeitig
kann Kraftfahrzeugsteuerbefreiung beansprucht werden.
3. Schwerbehinderte Menschen mit Ausweismerkzeichen E und/oder
sowie Kriegsbeschadigte/andere Versorgungsberechtigte (Ausweis-
merkzeichen oder , wenn sie bereits am 1. Oktober 1979
freifahrtberechtigt waren und die Minderung der Erwerbsfahigkeit (MdE)
aufgrund der Schadigung noch
a) mindestens 70 Prozent
b) 50 Prozent bis 60 Prozent mit Ausweismerkzeichen [ G | betragt.
Auf schriftliche Anforderung Ubersendet die fur das Anerkennungsverfah-
ren gemal §69 SGB IX zustandige Stelle bei den Kreisen und kreisfreien
Stadten kostenfrei ein Beiblatt mit Wertmarke. Gleichzeitig kann Kraftfahr-
zeugsteuerbefreiung beantragt werden.
4. Personen, die
a) ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt auBerhalb der Bundesre-
publik Deutschland haben,

b) Deutsche im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes sind und

C) bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit (MdE) um wenigstens 50 vom
Hundert aufgrund korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung in

ihrer Bewegungsfahigkeit im StraBenverkehr erheblich beeintrachtigt
sind.



Wer gewéahrt? Verkehrsunternehmen
Wo steht’s? §§145-147 SGB IX
Menschen mit Behinderungen kénnen Leistungen in Anspruch nehmen, wenn sie

einen amtlichen Schwerbehindertenausweis — er ist griin und hat einen halbsei-
tigen, orangefarbenen Flachenaufdruck — mit gultiger Wertmarke besitzen.
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Die Wertmarken werden von der fur das Anerkennungsverfahren gemai §69
SGB IX zustandigen Stelle bei den Kreisen und kreisfreien Stadten zusammen mit
dem Schwerbehindertenausweis und einem Streckenverzeichnis ausgegeben.
Die Marken gelten entweder ein ganzes oder ein halbes Jahr und kosten zurzeit
60 Euro beziehungsweise 30 Euro. Kostenlos erhalten die Wertmarke behinderte
Menschen, die blind oder hilflos sind, die Arbeitslosenhilfe oder laufende Leis-
tungen der Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem Sozialhilfegesetz beziehungs-
weise entsprechende Leistungen der Kriegsopferfirsorge beziehen.

Mit dem Schwerbehindertenausweis und der Wertmarke haben behinderte Men-
schen Anspruch auf unentgeltliche Beforderung in folgenden Zigen der Deut-
schen Bahn:

= |R- und D-Zlgen (Fernverkehr)

= |RE-, RE-, RB-, SE-Zigen und S-Bahnen (Nahverkehr)

Das gilt immer fUr die 2. Klasse auf den im Streckenverzeichnis eingetragenen
Strecken sowie auf den Strecken der Verkehrsverbinde (IR- und D-Zlge kénnen
kostenlos nur benutzt werden, wenn sie fur den Verkehrsverbund freigegeben
sind). EC/IC und ICE sind von der unentgeltlichen Benutzung grundsétzlich aus-
geschlossen.
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Unentgeltlich, und zwar unabhangig vom Wohnort des behinderten Menschen,

ist die Beforderung auch

= auf NE-Strecken (Betreiber ist nicht die DB) in Zigen des Nahverkehrs in der
2. Klasse,

= auf allen Buslinien im Nahverkehr (Linien, die im Allgemeinen nicht weiter als
50 Kilometer reichen),

= innerhalb von Verkehrsverblnden und Tarifgemeinschaften in der 2. Klasse bei
ZUugen, die mit Verbundfahrscheinen benutzt werden konnen. Fur die Nutzung
von D- und IR-Zlgen ist in diesem Fall ein Aufpreis (Fernverkehrszuschlag) zu
zahlen. Ausnahmen: RMW und NW. Wenn diese Zlge Uber die Grenzen meh-
rerer Verkehrsverbinde-Tarifgemeinschaften benutzt werden, braucht der Auf-
preis nur einmal gezahlt werden.

Hinweis:
Sind innerhalb eines Verkehrsverbundes oder von Gemeinschaftsverkehren die
IR-/D-Zuge fur Verbundfahrscheine nicht freigegeben und sind die Strecken nicht
im Streckenverzeichnis aufgeflhrt, so muss der DB-Fahrpreis gezahlt werden.
Handelt es sich um Verbindungen bis 50 Kilometer, ist auch der IR-/D-Zuschlag
zu zahlen.

Eine Liste der Strecken, auf denen behinderte Menschen unentgeltlich fahren
koénnen, finden Sie auf den letzten Seiten der Broschure ,Mobil trotz Handicap*“
der Deutschen Bahn AG oder unter www.bahn.de.




7.11 Unentgeltliche Beférderung
einer Begleitperson

Fiir wen? Schwerbehinderte Menschen mit Ausweismerkzeichen

oder
Wer gewéahrt? Verkehrsunternehmen

Wo steht’s? §145 SGB IX, ,Gemeinsamer internationaler Tarif zur
Beférderung von Personen und Reisegepack®

Im &ffentlichen Personenverkehr — ausgenommen bei Fahrten in Sonderzigen
und Sonderwagen - wird die Begleitung des schwerbehinderten Menschen un-
entgeltlich beférdert, wenn der Schwerbehindertenausweis das Merkzeichen
(,Die Berechtigung zur Mitnahme einer Begleitperson ist nachgewiesen®)
enthélt. Die Begleitperson fahrt ohne Zuschlag in der gleichen Wagenklasse wie
der schwerbehinderte Mensch.

Das Merkzeichen im Schwerbehindertenausweis schlieft nicht aus, dass
der behinderte Mensch offentliche Verkehrsmittel auch ohne Begleitung benutzt.
Behinderte Menschen mit Ausweismerkzeichen werden als unentgeltlich zu
beférdernde Begleitpersonen (gegenseitige Begleitung) im 6ffentlichen Perso-
nenverkehr nicht zugelassen.

Die Begleitperson eines behinderten Menschen steht unter dem Schutz der ge-
setzlichen Unfallversicherung, wenn sie den behinderten Menschen bei der Aus-
Ubung seines Berufs begleitet (auch bei Dienstreise, Veranstaltungen einer Be-
triebssportgruppe und so weiter).

Auf den Strecken der Deutschen Bahn AG wird neben dem Begleiter eines blin-
den Menschen auch ein FUhrhund unentgeltlich beférdert, wenn der Schwerbe-
hindertenausweis das Merkzeichen oder enthalt.

Die Staatsbahnen der meisten européischen Lander beférdern kostenfrei wahl-
weise Begleitperson oder BlindenfUhrhund. N&heres kann bei der Bahnauskunft
oder im Reiseburo erfragt werden. Voraussetzung ist, dass der blinde Mensch
eine Hin- und Ruckfahrkarte hat, deren Start- und Zielbahnhof im Bereich der
Deutschen Bahn AG gelegen ist. Diese VergUnstigung kann nicht fir Bahnfahrten
ausschlieBlich im fremden Land in Anspruch genommen werden.
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Weil der Fahrausweis des Begleiters nicht an eine Person gebunden ist, besteht
ohne Weiteres die Mdglichkeit, zur Begleitung bei Reisen jeweils verschiedene
Personen in Anspruch zu nehmen.

Wahrend der Begleiter eines blinden Menschen bei Inlandsfahrten keine Zugzu-
schlage entrichten muss, hat er im Ausland die anfallenden Zuschlage zu zahlen.

Ein Begleiter eines blinden Kindes unter vier Jahren wird, ausgenommen auf Stre-
cken der Deutschen Bahn AG, nur dann unentgeltlich beférdert, wenn fir das
Kind eine Fahrkarte zum halben Preis erworben wird. Die Verglinstigung wird nur
gewahrt, wenn die Fahrt ausschlieBlich zur Begleitung dieses Kindes erfolgt.



7.12 Unentgeltliche Beférderung
von Hilfsmitteln

Fiir wen? Schwerbehinderte Menschen, die auf die Benutzung eines
Rollstuhls oder anderer mobilitatsnotwendige Hilfsmittel
angewiesen sind

Wer gewahrt? Deutsche Bahn AG

Wo steht’s? Informationsbroschure ,,Mobil trotz Handicap” der Deut-
schen Bahn AG

Ein mitgeflihrter Rollstuhl (auch Elektrorollstuhl) oder andere orthopéadische Hilfs-

mittel werden auch ohne Beiblatt zum Schwerbehindertenausweis und Wertmar-

ke unentgeltlich befordert

= in allen ZUgen des Nah- und Fernverkehrs (ausgenommen in Sonderzligen
und Sonderwagen) in Verbindung mit einer, auch ermaBigten, Fahrkarte bezie-
hungsweise mit dem Streckenverzeichnis und

® auf Omnibuslinien im Nah- und Fernverkehr, soweit die Beschaffenheit der
Busse das zuldsst.

Der Rollstuhl darf die Breite von 700 Millimeter, Lange von 1.200 Milimeter und
ein Gewicht von 200 Kilogramm nicht Uberschreiten.

Bei der Mobilitatszentrale der Deutschen Bahn AG, die unter der Rufnum-
mer 0180/55125 12 erreichbar ist, kdnnen Sie Reservierungen vornehmen und
spezielle Hilfeleistungen an Abfahrt- und Zielbahnhof sicherstellen, wenn Sie bei
Ein- und Ausstieg Hilfe bendtigen.
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7.13 Gebiihrenfreie Platzreservierung

Fiir wen? Sehbehinderte und blinde Menschen mit Fiihrhund sowie
schwerbehinderte Menschen mit dem Ausweismerkzei-

chen

Wer gewahrt? Deutsche Bahn AG

Wo steht’s? Informationsbroschure ,Mobil trotz Handicap“ der Deut-
schen Bahn AG

In allen ICE-/IC-/EC-/IR-Zlgen besteht die Méglichkeit, im Service- beziehungs-
weise GroBraumwagen grundsatzlich in der 2. Klasse, im IR im 1.-Klasse-Bereich
des Bistro-Wagens, unentgeltlich Platze fir Menschen, die auf die Benutzung
eines Rollstuhls angewiesen sind, zu reservieren. Zuge mit rollstuhlgerechten Wa-
gen sind im Zugverzeichnis zum Kursbuch durch das Rollstuhlsymbol gekenn-
zeichnet.

Bei der Platzreservierung sind der Schwerkriegsbeschadigtenausweis | oder I,
der Schwerbeschéadigtenausweis oder der Schwerbehindertenausweis mit dem
Merkzeichen Bergewéhnlioh gehbehindert) beziehungsweise (Be-
gleitperson) oder | Bl | (blind) vorzulegen. Dieser muss den orangefarbenen Fla-
chenaufdruck tragen. Bei fernmUndlicher Reservierung ist der Ausweis beim Ab-
holen der Platzkarte vorzuzeigen.

In internationalen Reisezlgen ist die unentgeltliche Abteilreservierung fur Roll-
stuhlfahrer nur moglich, wenn der Startbahnhof im Bereich der Deutschen Bahn
AG liegt. Das Gleiche gilt fir grenztberschreitende ZUge, die aus folgenden Lan-
dern kommen und dort gebildet werden: Berlin, Luxemburg, Niederlande und
Osterreich. Ziige mit rollstuhlgerechten Wagen sind im Zugverzeichnis in einer
Ubersicht mit inrem Wagenlauf angegeben.

Bei Gruppenreisen wird im Einzellfall entschieden, ob Einzelreservierungen oder
andere MaBnahmen zur Sicherung der Sitzplatze durchgeflhrt werden.



7.14 Bereitstellung von Parkplatzen
Fiir wen? Schwerbehinderte Menschen mit Parkausweis
Wer gewahrt? Deutsche Bahn AG

Wo steht’s? Informationsbroschure ,,Mobil trotz Handicap“ der Deut-
schen Bahn AG

Reisende konnen die besonderen Kundenparkplatze benutzen, wenn sie eine
Fahrkarte und eine Parkkarte 16sen. Schwerbehinderte Menschen mit einem
Parkausweis gemaR §46 StVO durfen ihr Fahrzeug kostenlos abstellen (gilt nicht
fur die ,Park & Rail“-Parkplatze). Anstelle der Parkkarte miussen sie den Parkaus-
weis gut sichtbar ins Fahrzeug legen. An Bahnhdfen, bei denen die Parkplatze
zugeteilt werden, muss die besondere Parkberechtigung beim Kauf des Park-
scheins vorgelegt werden. Die Stellplatze werden nach Verfligbarkeit vergeben.
Ein Anspruch auf einen Stellplatz besteht nicht.
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7.15 ErmaBigter Fahrpreis

Fiir wen? Erwerbsunfahigkeitsrentner und schwerbehinderte Men-
schen (GdB 70)

Wer gewdhrt?  Deutsche Bahn AG

Wo steht’s? Informationsbroschure ,Mobil trotz Handicap” der Deut-
schen Bahn AG

Mit der BahnCard 50 erhalt man 50 Prozent Rabatt auf den Normalpreis (Sonder-
regelungen gelten in Verkehrsverblnden). Die ermaBigte BahnCard 50 kostet
118 Euro fur die 2. Klasse und 230 Euro fir die 1. Klasse. Flr Partner (bei Nach-
weis eines gemeinsamen Hauptwohnsitzes), Schuler und Studenten bis ein-
schlieBlich 26. Lebensjahr, Senioren ab 60 Jahre, Erwerbsunfahigkeitsrentner und
schwerbehinderte Menschen (ab GdB 70) gibt es die BahnCard zum halben
Preis.

Weitere Vorteile der BahnCard 50: Es gilt die Mitfahrer-Regelung: bei Eintrag des
Mitfahrers vor Fahrtantritt auf dem Ticket. Das heisst die 1. Person erhélt 50 Pro-
zent Mitfahrer-Rabatt, allerdings keine weitere BahnCard-ErmaBigung. Kinder un-
ter 15 Jahren fahren kostenlos mit.



7.16 Informationen fiir mobilitatseinge-
schrankte Reisende

Wichtige Hinweise flr behinderte Reisende gibt die Broschure ,Mobil trotz Han-
dicap®, die von der Deutschen Bahn AG herausgegeben wird. Sie kdnnen sie an
allen Fahrscheinverkaufsstellen erhalten. Neben eingehenden Empfehlungen fur
die Vorbereitung und Durchflihrung einer Reise enthalt sie einen umfangreichen
Katalog der fUr behinderte Menschen wichtigen Einrichtungen und Dienstleis-
tungen auf den Bahnhdfen.

Die Mobilitatsservicezentrale der Deutschen Bahn AG ist telefonische Anlaufstel-
le fur alle behinderten und/oder mobilitdtseingeschrénkten Reisenden. Hier kdn-
nen notwendige Reservierungen und Fahrkartenbestellungen in Auftrag gegeben
werden. Fahrkarte wie Reservierungsbestatigung kann per Post gegen ein Ent-
gelt von 2,50 Euro zugesandt oder am Bahnhof kostenfrei hinterlegt werden.
Auch unentgeltliche Sitzplatzreservierungen kdnnen hier vorgenommen werden.
Sie erhalten dann eine Buchungsnummer, mit der Sie sich beim Zugpersonal le-
gitimieren kdnnen. Weiterhin bekommen Sie Ausktinfte Uber die behindertenge-
rechte Ausstattung ihrer Abfahrts- und Zielbahnhéfe, Sie kbnnen aber auch kon-
krete Hilfeleistungen beim Ein-, Um- und Aussteigen anfordern, die Sie bei Ihrer
Reise bendtigen. Damit dafir das notwendige Personal geplant und eingesetzt
werden kann, ist es notwendig, dass Sie sich mindestens einen Tag vor Reisean-
tritt an die Mitarbeiter der Mobilitatszentrale wenden, damit diese die notwendige
personelle oder technische Hilfestellung buchen und Ihnen damit gewahren kén-
nen.

Sie erreichen die Mobilitatsservicezentrale unter der Rufnummer 01805/512512,
Montag bis Freitag 8-20 Uhr, Samstag 8-16 Uhr

Sie kdénnen sich auch per Fax 01805/159357, Uber das Internet: www.bahnd.
de/handicap oder per E-Mail msz@bahn.de anmelden.

Unter dem Stichwort ,Mobilitdtsservice online” finden Sie im Internet ein Anmel-
deformular, das Sie ausflllen kbnnen. Es wird dann automatisch als E-Mail wei-
tergeleitet. Das Anmeldeformular ist auch in englischer Sprache bereitgestellt. Die
Mitarbeiter der Servicezentrale bendtigen dafir von Ihnen eine Reihe von Infor-
mationen. lhre persdnlichen Angaben unterliegen dabei selbstverstandlich dem
Datenschutz.
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Die Schweizerische Bundesbahn (SBB) gibt auch in deutscher Sprache fir be-
hinderte Menschen kostenlose Informationsbroschiren heraus, die an den SBB-
eigenen Verkaufsstellen ausgegeben werden (www.sbb.ch; Rubrik Reiselust —
Europareisen = Reisende mit Handicap).

Der Verlag FMG GmbH, Postfach 2154, 40664 Meerbusch, Telefon
02159/815622, Fax 02159/815624, www.fmg-verlag.de, bietet zum Stlick-
preis von 16,80 Euro die Broschire ,Handicapped-Reisen Deutschland” an. In
der Broschure werden rollstuhl- und behindertengeeignete Hotels, Pensionen,
Bauernhofe und Ferienhduser in Deutschland, Danemark, Griechenland, Italien,
Niederlande, Norwegen, Osterreich, Schweiz, Spanien, Sri Lanka, Turkei, Ungarn
und USA aufgezahlt.




7.17 Erleichterungen im Flugverkehr
Fiir wen? Mobilitdtseingeschrankte Personen
Wer gewdhrt? Fluggesellschaften und Flughéafen

Wo steht’s? Tarifinformationen der Fluggesellschaften
EG-Verordnung Nummer 1107/2006 vom 5. Juli 2006

Im Flugverkehr gehdren behinderte Menschen zu den ,Personen mit einge-
schrankter Mobilitat“, zu denen auch unter anderem unbegleitete Kinder sowie
altere und kranke Menschen zahlen. Aus Sicherheitsgriinden schranken luftfahrt-
rechtliche Bestimmungen die Gesamtzahl dieser Personen, die sich auf einem
Flug an Bord befinden durfen, in Abhangigkeit vom Flugzeugtyp ein. Es ist daher
dringend zu empfehlen, Fliige grundsatzlich rechtzeitig zu buchen und bei der
Buchung bereits méglichst detaillierte Angaben der Behinderung und der bend-
tigten Hilfen zu machen.

Mit oben genannter EG-Verordnung sind die Rechte behinderter und mobili-
tatseingeschrankter Reisender entscheidend gestérkt worden. So verbietet die
Verordnung den Luftfahrtunternehmen oben genannten Personenkreis auBer in
begrindeten Ausnahmeféllen den Zugang zu Flugreisen zu verweigern. Des Wei-
teren sind die Fluggesellschaften sowie seit 1. Juli 2008 auch die Flughafen zu
diversen Hilfeleistungen verpflichtet. Diese beinhalten beispielsweise eine Assis-
tenz

= vom Ankunftsort vor dem Flughafen bis zum Sitzplatz im Flugzeug,

= wahrend des Fluges,

= vom Sitzplatz im Flugzeug bis zum Verlassen des Terminals beziehungsweise
= bei Transitpassagieren bis zum Sitzplatz im Flugzeug des Anschlussfluges
sicherzustellen.

Eine weitere Verpflichtung, die fUr die Airlines seit dem 1. Juli 2008 bindend ist,
besteht in einem kostenlosen Transport von Hilfsmitteln wie Rollstthlen und Blin-
denhunden. Zur Kostensenkung soll ein Fonds der Fluggesellschaften eingerich-
tet werden. Bei Zuwiderhandlung gegen die Verordnung sollten die entspre-
chenden Luftfahrt- und Touristikunternehmen mit Sanktionen belegt werden. Ei-
nige Fluggesellschaften haben eine Vielzahl der oben genannten, nun
verpflichtenden Leistungen bereits in der Vergangenheit angeboten.
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So fliegt bei einigen deutschen Fluggesellschaften wie etwa der Lufthansa die Be-
gleitperson eines behinderten Fluggastes mit dem Ausweismerkzeichen im
innerdeutschen Flugverkehr kostenlos.

Weiterhin gewahren einige deutsche Linien- und Charterfluggesellschaften

schwerbehinderten Menschen, und in besonderen Féllen Begleitpersonen, be-

sondere Erleichterungen, unter anderem

m eigene Schalter fUr schwerbehinderte Personen an vielen Flughéfen,

= Bereitstellung von Leihrollstihlen,

® bei Langstreckenfligen kénnen BordrollstUhle zur Verflugung gestellt werden,

= Reservierung von speziellen Sitzen. Aus Sicherheitsgrinden kénnen die Sitz-
platze an den Notausgéngen nicht reserviert werden,

= Kkostenlose Reservierung von Sitzplatzen in den Servicecentern der Linie ,Air
Berlin® fur schwerbehinderte Menschen und eine Begleitperson.

Weitere Hinweise fur behinderte Reisende geben die Lufthansa mit der BroschU-
re ,Reisetipps flr behinderte Fluggéaste® (Telefonnummer 0169/6969 44 33), die
Arbeitsgemeinschaft Deutscher Verkehrsflughdfen mit dem Infoheft ,Informati-
onen fUr behinderte Fluggaste” (Telefonnummer 07 11/9484500) sowie die LTU
und ReisebUros.



7.18 Privathaftpflichtversicherung/
Mitversicherung von Rollstiihlen

Fiir wen? Schwerbehinderte Menschen, die auf die Benutzung eines
Rollstuhls angewiesen sind

Wer gewdhrt?  \ersicherungsunternehmen
Wo steht’s? HUK-Mitteilungen

Der Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft GDV empfiehlt sei-
nen Mitgliedern, Rollstihle mit einer Geschwindigkeit bis zirka sechs Kilometer je
Stunde pramienfrei in die Privathaftpflichtversicherung einzuschlieBen.

Dieser Empfehlung sind bisher die meisten Versicherungsunternenmen gefolgt
und haben dieses Risiko bedingungsgemal eingeschlossen. Sofern der Versi-
cherer die Mitversicherung nicht bedingungsgemaR vorsieht, sollte sich der Roll-
stuhlfahrer bei Abschluss des Versicherungsvertrages schriftlich bestéatigen las-
sen, dass dieses Risiko pramienfrei mitversichert ist.
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7.19 Behindertentoiletten/Zentralschliissel

Fiir wen? Schwerbehinderte Menschen, die auf die Nutzung einer
behindertengerechten Toilette angewiesen sind

Wo bestellen?  CBF Darmstadt eingetragener Verein,
PallaswiesenstraBe 1234,
64293 Darmstadt,
Telefon 06151/8122-0, Fax -812281,
info@cbf-darmstadt.de

Wo steht’s? www.cbf-darmstadt.de

Seit 1986 werden sédmtliche Behinderten-WCs auf Autobahnraststatten, in Uber
6.000 Stadten und Gemeinden sowie in zahlreichen Universitaten und Behorden
der Bundesrepublik sowie vieler anderer europdischer Lander mit einer einheit-
lichen SchlieBanlage ausgertstet. Behinderte Menschen — und nur diese — kdn-
nen mit einem einzigen eigenen Schllssel Uber 45.000 6ffentliche Toiletten in
ganz Deutschland sowie im européischen Ausland problemlos 6ffnen und wieder
verschlieBen.

Den Schltssel erhalten schwerbehinderte Menschen mit

= den Merkzeichen [aG], [ B ], [ H ] oder oder mit

= eginem GdB von mindestens 70.

Der Schlussel wird gegen die Einsendung einer Kopie des Schwerbehinderten-
ausweises (Vorder- und Ruckseite) und dem Betrag von 18 Euro als Verrech-
nungsscheck oder in bar zugesandt und hat lebenslang Gltigkeit. Es ist auch ein
Behindertentoilettenflhrer ,,Der Locus” fur 8 Euro erhaltlich, in dem die Standorte
der Behindertentoiletten verzeichnet sind. Zentralschlissel und Fuhrer zusam-
men kosten 25 Euro.

Diesen Service flr behinderte Menschen gibt es seit 1992 auch in Osterreich und
der Schweiz, ltalien, Skandinavien, den baltischen Landern sowie Polen und
Russland.



7.20 Fahrdienste - Ubernahme
von Benutzungskosten

Fiir wen? Behinderte Menschen
Wer gewéahrt? Rehabilitationstrager
Wo steht’s? §33 SGB IX, §§53 folgende, §101 SGB I

Benutzungskosten flr Fahrdienste, die von den Wohlfahrtsverbanden eingerich-
tet sind, kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen vom Rehabilitationstréager
Ubernommen werden. Die Rehabilitationstrager kénnen Beférderungskosten
Ubernehmen, wenn ein behinderter Mensch wegen Art oder Schwere seiner Be-
hinderung zum Erreichen seines Arbeits- oder Ausbildungsplatzes beziehungs-
weise von Freizeitaktivitdten keine 6ffentlichen Verkehrsmittel benutzen kann.
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7.21 Reisen mit dem Schiff

Fiir wen? Schwerbehinderte und mobilitatseingeschrankte Men-
schen

Wer gewahrt?  Schifffahrtsgesellschaften

Viele Ausflugsangebote flr Boots-, Schiffs- und Fahrverkehrsdienste sind fiir behin-
derte Menschen, hier wird in erster Linie an Rollstuhlfahrer gedacht, durchaus zu-
ganglich. Fur Binnenfahrgastschiffe auf dem Rhein gibt es seit 2004 neue tech-
nische Anforderungen. Bei der Ausarbeitung der Vorschriften bildete die Frage der
Gestaltung von Bereichen fur mobilitatseingeschrankte Personen einen wesent-
lichen Bestandteil. So mussen alle seit dem 2. Januar 2006 neu gebauten Fahrgast-
schiffe bestimmte Voraussetzungen bei der Gestaltung ihrer Fahrgastraume erflillen
(zum Beispiel bei den Ausgangen, Turen, Treppen und Aufziigen, Decks und Toilet-
ten). Bereits in Betrieb befindliche Schiffe missen innerhalb bestimmter Zeitraume
nachgerustet werden.

Reedereien und Ausfluganbieter berticksichtigen Informationen flr Fahrgaste mit

Behinderung oder eingeschrankter Mobilitat tber die Zuganglichkeit der Schiffe und

den Service an Bord auf ihren Internetseiten recht unterschiedlich. Anbei drei Bei-

spiele:

= Die Berliner Reederei Stern und Kreisschifffahrt GmbH fUhrt auf ihrer Startseite
ein Navigationsbutton ,barrierefrei*. Uber diesen Button erhalten mobilitatseinge-
schrankte Personen die wesentlichen Infos zu den Ausflugsschiffen und ihre Zu-
ganglichkeit beziehungsweise die Nutzungsmaoglichkeiten der verschiedenen
Anlegestellen.

= Bei der KoIn-DUsseldorfer-Rheinschifffahrt (KD) findet man Angaben Uber die Zu-
génglichkeit der Schiffe mit Rollstthlen, indem man im MenUpunkt ,Flotte” die
Namen der einzelnen Schiffe anklickt.

= Bei der Frankfurter Rhein-Main-Schifffahrt Primus finden sich Hinweise flr behin-
derte Fahrgéste, indem man bei der Flotte unter dem jeweiligen Schiffsnamen
den Bestuhlungsplan anklickt. Hier ist als Beispiel die MS Wappen von Frankfurt
abgebildet, die Uber ein behindertengerechtes WC verfligt. Interessant ist hier
auch der Hinweis auf besondere Fahrpreise fur behinderte Menschen. Beim
Nachweis des Merkzeichens im Schwerbehindertenausweis erhlt die Be-
gleitperson einen Preisnachlass von 50 Prozent. Fir welche Strecken genau die-
se ErmaBigung Gultigkeit hat, sollte vor Antritt der Fahrt erfragt werden.

Nach maoglichen PreisermaBigungen flr schwerbehinderte Menschen und deren
Begleitpersonen sollte grundsétzlich vor Fahrtantritt gefragt werden!
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8.1 Befreiung von der Rundfunkgebiihren-
pflicht

Fiir wen? Sonderfursorgeberechtigte (§27 e BVG), blinde, wesentlich
sehbehinderte oder hdrgeschadigte Menschen, behinderte
Menschen mit einem GdB ab 80, Empfanger von
Leistungen nach SGB Il, SGB Xll und LAG

Wer gewdhrt?  Geblhreneinzugszentrale (GEZ)

Wo steht’s? §1 Verordnung Uber die Befreiung von der Rundfunkge-
bUhrenpflicht NRW

Als Anspruchsberechtigte werden in allen Verordnungen neben anderen Perso-

nenkreisen folgende behinderte Menschen genannt:

1. blinde oder nicht nur voribergehend wesentlich sehbehinderte Menschen mit
einem GdB von wenigstens 60 allein wegen der Sehbehinderung,

2. horgeschadigte Menschen, die gehdrlos sind oder denen eine ausreichende
Verstandigung Uber das Gehdr auch mit Horhilfen nicht moglich ist. Letzteres
ist dann nicht mdglich, wenn an beiden Ohren mindestens eine hochgradige
Innenohrschwerhorigkeit vorliegt und hierfir ein GdB von wenigstens 50 anzu-
setzen ist. Bei reinen Schallleitungsschwerhorigkeiten sind die gesundheit-
lichen Voraussetzungen im Allgemeinen nicht erflllt, da in diesen Féllen bei Be-
nutzung von Hoérhilfen eine ausreichende Verstandigung maglich ist,

3. behinderte Menschen mit einem GdB von wenigstens 80, die aufgrund der
Schwere ihres Leidens an 6ffentlichen Veranstaltungen standig nicht teilneh-
men koénnen.

Das Bundessozialgericht hat in seinem Urteil vom 28. Juni 2000 — B9SB 2/00R
festgestellt, dass das Merkzeichen auch demjenigen zuzuerkennen ist, der
wegen einer seelischen Stérung sténdig an &ffentlichen Veranstaltungen nicht
teiinehmen kann.

Die behinderten Menschen missen allgemein von 6ffentlichen ZusammenkUnf-
ten ausgeschlossen sein. Es gentgt nicht, dass sich die Teilnahme an einzelnen,
nur gelegentlich stattfindenden Veranstaltungen — bestimmter Art — verbietet. Be-
hinderte Menschen, die noch in nennenswertem Umfang an 6ffentlichen Veran-
staltungen teilnehmen kdnnen, erflllen die Voraussetzungen nicht. Die Berufsta-
tigkeit eines behinderten Menschen ist in der Regel ein Indiz daflr, dass offent-
liche Veranstaltungen — zumindest gelegentlich — besucht werden konnen, es sei
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denn, dass eine der vorgenannten Behinderungen vorliegt, die bei Menschenan-
sammlungen zu unzumutbaren Belastungen fur die Umgebung oder flr den Be-
troffenen fuhrt.

Die Voraussetzungen werden ausschlieBlich durch die fur das Anerkennungsver-
fahren gemal §69 SGB IX zustandigen Stellen bei den Kreisen und kreisfreien
Stadten gepruft und durch das Ausweismerkzeichen festgestellt. Die Bewil-
ligungsbehodrden sind an diese Feststellungen zwingend gebunden.

Innerhalb einer Haushaltsgemeinschaft wird die Befreiung nur gewéhrt, wenn der
Haushaltsvorstand oder dessen Ehegatte zu dem aufgeflihrten Personenkreis
gehort oder ein anderer Haushaltsangehoriger nachweist, dass er allein das
Rundfunkgerat zum Empfang bereithalt.

Die Befreiung gilt — im Falle der Gewahrung — vom 1. des Monats, der auf den
Monat der Antragstellung folgt, fur bis zu drei Jahre. Es empfiehlt sich fUr schwer-
behinderte Menschen, die bei der fir das Anerkennungsverfahren gemanl §69
SGB IX zustandigen Stelle bei den Kreisen und kreisfreien Stadten das Ausweis-
kennzeichen beantragen, beide Antrage gleichzeitig zu stellen. Die Gebuh-
renbefreiung wird unabhangig davon gewahrt, ob der Rundfunkteilnehmer die
Rundfunkprogramme Uber Antenne, Satellitenschissel oder Kabelanschluss be-
zieht. Die Befreiung erstreckt sich auf die Gebuthren der &ffentlich-rechtlichen,
nicht aber auf die Entgelte der privaten Rundfunksender.



8.2 Telefon/Sozialtarif

Fir wen? Blinde, gehdrlose und sprachbehinderte Menschen mit
einem GdB von mindestens 90, schwerbehinderte Men-
schen mit einem GdB von mindestens 90, schwerbehin-
derte Menschen mit Ausweismerkzeichen [RF].

Wer gewédhrt? Niederlassung der Deutschen Telekom (zum Beispiel
T-Punkt)

Wo steht’s? AGB Sozialtarif Deutsche Telekom

Bei der Gewahrung des Sozialtarifs handelt es sich um eine freiwillige soziale Leis-
tung der Deutschen Telekom, die auch jederzeit widerrufen werden kann.

Statt der friher Ublichen ErméaBigung auf den monatlichen Grundpreis wird hier-
bei der Betrag des Sozialtarifs in Hohe von 10,11 Euro fUr blinde, gehorlose und
sprachbehinderte Menschen, die einen GdB von mindestens 90 besitzen bezie-
hungsweise in Hohe von 8,05 Euro fUr schwerbehinderte Menschen, die in ihrem
Ausweis das Merkzeichen haben, mit den Kosten der vom Anschluss aus-
gehenden T-Net-Standardverbindungen verrechnet. Voraussetzung daflr ist,
dass die Gespréache Uber das Netz der Deutschen Telekom geflhrt werden.

Zu den T-Net-Standardverbindungen gehdren alle City-, Deutschland- und Aus-
landsverbindungen sowie die Aktiv-Plus-Verbindungen. Beim Sozialtarif werden
Verbindungen zu Mobilfunknetzen (D1, E-Plus, Viag Interkom, Vodafone et cete-
ra), Funkrufdiensten (Cityruf, Scall et cetera), Sonderdiensten (zum Beispiel
0190-, 01 80-Rufnummern) und Verbindungen, die Uber andere Anbieter geflihrt
werden (zum Beispiel Call-by-Call), nicht bertcksichtigt.

Das Angebot des Sozialtarifs gilt fir folgende Anschlisse:

= Call Plus, Call Start, Call Basic, Calltime, Call Time, Call XXL, Call XXL-Free-
time, Call XXL-Fulltime, Call 8 Surf + Start, Call 8 Surf Basic

m T-Net-Anschliisse als Einzelanschllisse, T-Net 100

= T-ISDN-Mehrgerateanschlisse, T-ISDN

Der Sozialtarif gilt auch, wenn ein im Haushalt lebender Angehériger die genann-
ten Voraussetzungen erfullt. Der Tarif kann gewahrt werden, solange die Voraus-
setzungen vorliegen, hdchstens aber fiir den Zeitraum von drei Jahren. Ande-
rungen sind unverzuglich mitzuteilen. Vor Ablauf des Bewilligungszeitraums erin-
nert die Deutsche Telekom rechtzeitig an eine Verlangerung.
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Auskiinfte sowie Antrége sind in allen T-Punkt-L&den der Deutschen Telekom AG
erhéltlich. Weiterhin kdnnen unter der Servicenummer 0800/3301000 kos-
tenlose Auskunfte zu den aktuellen Tarifen der Telekom erfragt werden.




8.3 Mobilfunk

Fiir wen? Schwerbehinderte Menschen mit einem GdB von mindes-
tens 80

Wer gewdhrt?  \odafone
Wo steht’s? Mobilfunktarife

Der Mobilfunkanbieter Vodafone bietet mit der ,Aktion 80“ einen Sondertarif flr
schwerbehinderte Menschen an, die mindestens einen GdB von 80 nachweisen
kénnen.

Die ,Aktion 80 gewahrt einen Nachlass auf den monatlichen Basispreis des Ta-
rifs ,Vodafone-Classic”. Die Klindigungsfrist betrégt drei Monate, der Vertrag ist
— soweit nichts Abweichendes vereinbart ist — erstmalig zum Ablauf des zweiten
Vertragsjahres kiindbar. Wird er nicht gekundigt, verlangert er sich jeweils um ein
weiteres Jahr. Ansonsten gelten die Bestimmungen und Tarife des ,Vodafone-
Classic”.

Zwei Monate vor Ablauf des Ausweises, spatestens aber funf Jahre nach Inan-
spruchnahme des Sondertarifs, ist das Fortbestehen der Behinderung erneut
nachzuweisen. Andernfalls entféllt der gewahrte Nachlass. Die Vodafone-Karte
mit diesen Sonderkonditionen ist nicht Ubertragbar. Es kann pro Person nur eine
vergunstigte Karte in Anspruch genommen werden.

Die ErméaBigung kann in jedem Vodafone-Shop beantragt werden. Zusatzlich
erreichen Sie die Vodafone-Kundenbetreuung unter der Rufnum-
mer 0800/1721212.

Nahere Informationen finden Sie unter www.e-plus.de unter der Rubrik: Tarife/
Time & More
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8.4 Postversand von Blindensendungen
Fiir wen? Blinde Menschen
Wer gewdhrt?  Deutsche Post AG, Niederlassungen und Postfilialen

Wo steht’s? Allgemeine Geschéftsbedingungen der Deutschen Post
AG fUr den nationalen und internationalen Brief- und
Frachtdienst

Blindensendungen werden innerhalb der Bundesrepublik von der Deutschen

Post AG entgeltfrei beférdert. Als Blindensendung kénnen von jedermann ver-

sandt werden:

= Schriftstlicke in Blindenschrift,

= bestimmte Tonaufzeichnungen oder sonstige Magnettréager fur blinde Men-
schen, deren Absender oder Empfanger eine anerkannte Blindenanstalt ist
oder in deren Auftrag der Versand erfolgt (zum Beispiel HorbUchereien, Zen-
trum fUr blinde Menschen an der Fernuniversitat-Gesamthochschule Hagen),

= Papiere fur die Aufnahme von Blindenschrift, wenn sie von einer anerkannten
Blindenanstalt an blinde Menschen versandt werden.

Die Umhullung/Verpackung darf grundsatzlich nicht verschlossen sein und muss
oberhalb der Anschrift die Bezeichnung ,Blindensendung* tragen. Die Entgelte
fUr zusétzliche oder sonstige Leistungen sind zu entrichten.

Fiir Blindensendungen gelten Mindest- und HochstmaBe und
Gewichtsbeschrankungen:

MindestmaB: 100 x 70 x 50 Millimeter
Hochstmag: B4 (353 x 250 x 50 Millimeter)
Hochstgewicht: 1.000 Gramm

Fiir Blindensendungen ,,Schwer‘ gelten die folgenden
Bedingungen:

Mindestman: 150 x 110 x 10 Millimeter

Hochstman: 600 x 300 x 150 Millimeter

Hochstgewicht: 7.000 Gramm




Blindensendungen werden von der Deutschen Post AG auch international ent-
geltfrei befordert, wobei kein MaB gréBer sein darf als 600 Milimeter. Das zulas-
sige Hochstgewicht betragt 7.000 Gramsmm. Die Kennzeichnung solcher Sen-
dungen lautet ,Blindensendung/Cecogramme”. Ansonsten gelten die gleichen
Bedingungen wie beim innerdeutschen Versand.
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9.1 Wohngeld/Freibetrage fiir
schwerbehinderte Menschen

Fiir wen? Schwerbehinderte Menschen mit einem GdB von 100,
unter bestimmten Umstanden auch fur schwerbehinderte
Menschen mit einem geringeren GdB, wenn hausliche
Pflegebedurftigkeit besteht

Wer gewdhrt?  \Wohngeldstelle der Gemeinde-/
Stadt-/Kreisverwaltung

Wo steht’s? Wohngeldgesetz

Wohngeld wird als Zuschuss (Miet- oder Lastenzuschuss) fur die Aufwendungen
von Wohnraum gezahlt. Die Bewilligung ist abh&ngig von der Zahl der zum Haus-
halt zu rechnenden Familienmitglieder, von der Hohe des Gesamteinkommens
und von der Héhe der Miete oder der Belastung. Zum Gesamteinkommen gehd-
ren die steuerpflichtigen positiven Einklnfte im Sinne des §2 Absétze 1 und 2 so-
wie Absatz 5a Einkommensteuergesetz (EStG), erganzt um die zu berlcksichti-
genden steuerfreien Einnahmen.

Bei der Ermittlung des Gesamteinkommens werden folgende Freibetrage abge-
setzt:
= 1.500 Euro fur jedes schwerbehinderte zu bertcksichtigende Haushaltsmit-
glied mit
a) einem GdB von 100 oder
b) einem GdB von wenigstens 80, bei Pflegebedurftigkeit im Sinne des §14
des Elften Buches Sozialgesetzbuch und gleichzeitiger hauslicher oder teil-
stationérer Pflege oder Kurzzeitpflege
= 1.200 Euro fur jedes schwerbehinderte zu berlcksichtigende Haushaltsmit-
glied mit einem GdB von unter 80 bei PflegebedUrftigkeit im Sinne des § 14 des
Elften Buches Sozialgesetzbuch und gleichzeitiger hauslicher oder teilstatio-
narer Pflege oder Kurzzeitpflege.

Die hausliche Pflegebedurftigkeit im Sinne des § 14 SGB Xl ist in der Regel nach-

zuweisen durch die Vorlage eines Bescheides der zustandigen Stelle, unter an-

derem

a) flir den Bezug einer Leistung bei hauslicher Pflege nach den §§ 26 bis 39 SGB
Xl und teilstationarer Tages- und Nachtpflege nach §41 SGB XI,
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b) fUr den Bezug von Pflegegeld §§64, 65 SGB XIl oder Uber das Vorliegen einer
Pflegebedurftigkeit im Sinne dieser Vorschriften,

c) fur den Bezug einer Pflegezulage nach § 35 BVG und Gesetzen, die das Bun-
desversorgungsgesetz flr anwendbar erklaren,

d) fur den Bezug einer Pflegezulage nach §267 LAG oder Uber die Gewahrung
eines Freibetrages wegen Pflegebedurftigkeit nach §267 Absatz 2 Nummer 2
Buchstabe ¢ LAG.

Der Nachweis der hauslichen Pflegebedurftigkeit kann auch durch Vorlage eines
Schwerbehindertenausweises mit dem Merkzeichen E erbracht werden. Die
Frei- und Abzugsbetrage sind von dem nach dem Wohngeldgesetz ermittelten
Gesamteinkommen abzusetzen (§§ 10—12 WoGG).

Der Freibetrag wird zugunsten eines zum Haushalt zu rechnenden Familienmit-
gliedes nur einmal abgesetzt, auch wenn mehrere der genannten Vorausset-
zungen gleichzeitig erfullt werden.



9.2 Wohnungsbaufiérderung
Fiir wen? Schwerbehinderte Menschen

Wer gewdhrt?  Amt fir Wohnungswesen beziehungsweise Wohnungs-
bauférderungsamt in den Kreisen und Stadten

Wo steht’s? Wohnraumférderungsgesetz

Das Land Nordrhein-Westfalen gewahrt offentliche Mittel fir den Bau oder den
Kauf von selbst genutzten Immobilien. Geférdert werden unter anderem Haus-
halte und auch Lebensgemeinschaften mit mindestens einem Haushaltsangeho-
rigen, der einen GdB von 50 hat. Zusatzlich werden auch Kinder, die zwar das
18. Lebensjahr vollendet haben, aber aufgrund ihrer Behinderung nicht in der
Lage sind, sich selber zu versorgen, berticksichtigt.

In der Regel muss eine Eigenleistung von zehn Prozent der Gesamtkosten aufge-
bracht werden. Grundsétzlich gilt, dass vor Erteilung der Forderzusage nicht mit
der BaumaBnahme begonnen werden darf beziehungsweise der Férderantrag
vor der notariellen Beurkundung des Kaufvertrages gestellt werden muss.

Die Férderung ist immer ein Darlehen. Es werden verschiedene Forderungstypen

angeboten. Die Forderung ist einkommensabhangig. Die jahrliche Einkommens-

grenze betragt

= pei Haushalten mit einer oder zwei Personen: fur eine Person 12.000 Euro, fur
zwei Personen 18.000 Euro,

® pbei Haushalten mit mehr als zwei Personen: fir zwei Personen 19.020 Euro,
flr jede weitere zum Haushalt rechnende Person 4.100 Euro.

Gehodren zum Haushalt Kinder im Sinne des §32 Absatze 1 bis 5 Einkommen-
steuergesetz, erhdht sich die oben genannte Einkommensgrenze fUr jedes Kind
um weitere 500 Euro pro Kind.

Schwerbehinderte Menschen erhalten folgende zusétzliche Freibetrage:

— GdB 100: 4.500 Euro

— GdB 80 oder 90 bei gleichzeitiger hauslicher Pflegebedurftigkeit: 4.500 Euro
— GdB 50 bis 70 bei gleichzeitiger hauslicher Pflegebedurftigkeit 2.100 Euro

Bei der Ermittlung des Haushaltseinkommens werden Werbungskosten, pau-
schale Abzugsbetrage, Freibetrage und gesetzliche Unterhaltsverpflichtungen
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bertcksichtigt. Das tatséchliche Einkommen kann daher zum Teil erheblich Gber
der gesetzlichen Einkommensgrenze liegen.

Die Darlehen kénnen auBerdem um einen Kinderbonus sowie um Zusatzférde-
rungen fur den Einbau von Aufzigen oder Pflegebadezimmer sowie barrierefreie
Zugange aufgestockt werden. Bei den Férderungen durfen festgelegte Haus-,
Wohnungs- und GrundsticksgréBen nicht Uberschritten werden.

Schwerbehinderte Menschen kénnen weitere Férderungen in Anspruch nehmen,
wenn der GdB mindestens 80 betragt und die Art der Behinderung zusatzliche
MaBnahmen (zum Beispiel Rampe, Hebeanlage, behinderungsgerechte Kiche,
Bad oder WC) erfordert. Das Darlehen zur Deckung dieser Mehrkosten betragt
héchstens 20.000 Euro, wenn das Einkommen die oben genannten Einkom-
mensgrenzen nicht Ubersteigt. Wenn das Einkommen die Einkommensgrenzen
um nicht mehr als 40 Prozent Ubersteigt, kann ein Darlehen von bis zu 10.000 Euro
gewahrt werden.

Weitere Auskunfte zu den Darlehensbedingungen und Informationen erteilen die
jeweiligen Stadt- und Kreisverwaltungen.




9.3 Wohnberechtigungsschein
Fiir wen? Schwerbehinderte Menschen

Wer gewdhrt?  Amt fUr Wohnungswesen bei der Gemeinde-, Stadt- oder
Kreisverwaltung

Wo steht’s? Wohnbindungsgesetz

Der Wohnberechtigungsschein (WBS) berechtigt zum Bezug einer mit &ffent-
lichen Mitteln geférderten Wohnung (Sozialer Wohnungsbau). Den einkom-
mensabhangigen WBS kann jeder Wohnungssuchende (und seine Haushaltsan-
gehorigen) beantragen, wenn das Gesamteinkommen die Einkommensgrenzen,
die fur die Wohnungsbauférderung gelten, nicht Uberschreitet. Hier kbnnen aber
bestimmte Freibetrage gewahrt werden, die je nach Hohe des GdB variieren und
vom Einkommen abgezogen werden konnen.

Der WBS berechtigt nur zum Bezug einer Wohnung in der bescheinigten Woh-
nungsgroBe. In der Regel ist von folgenden WohnungsgroéBen auszugehen: ma-
ximal 50 gm fur Alleinstehende, 60 gm oder zwei Wohnraume flr einen Zwei-Per-
sonen-Haushalt. Fir jede weitere haushaltsangehorige Person erhoht sich die
Wohnflache um weitere 15 Quadratmeter. Ein zusatzlicher Raum oder eine zu-
satzliche Wohnflache von 15 Quadratmetern kann unter anderem besonders be-
troffenen schwerbehinderten Menschen (zum Beispiel blinden Menschen oder
Rollstuhlfahrern) wegen der besonderen personlichen Bedurfnisse oder zur Ver-
meidung von besonderen Harten zuerkannt werden.
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9.4 Wohneigentumssicherungshilfe (WESH)

Fiir wen? Haushalte mit schwerbehinderten Personen
Wer gewdhrt?  \Wohnbauférderungsanstalt des Landes NRW
Wo steht’s? WESH (Forderprogramm des Landes Nordrhein-Westfalen)

Mit zuséatzlichen Férderdarlehen soll Haushalten in einer besonderen Notlage die
Erhaltung von Wohneigentum gesichert werden. Mit zun&chst zinslosen Darlehen
oder durch andere MaBnahmen werden laufende Zahlungsverpflichtungen abge-
|6st, abgedeckt oder gesenkt. Die Hohe der Darlehen ist abhangig von der Situ-
ation im Einzelfall.

Sanierungsdarlehen kénnen grundsatzlich nur gewahrt werden an Haushalte mit
mindestens einem Kind im Sinne von §32 EStG oder einer schwerbehinderten
Person, deren selbst genutztes Wohneigentum (Eigenheim, Eigentumswohnung)
mit Wohnungsbaumitteln des Landes geférdert wurde und deren Gesamtein-
kommen innerhalb der Einkommensgrenzen Uber die soziale WWohnraumférde-
rung (WoFG) liegt. Eine Sanierung darf nur durchgefuhrt werden, wenn dadurch
die finanzielle Belastung auf Dauer tragbar wird.

Informationen und Antrage erhalten Sie bei der

NRW Bank

KavalleriestraBe 22, 40213 DUsseldorf

Telefon 0211/917410, Fax 0211/91741-1800

Web-Adresse: http://www.nrwbank.de/de/wohnraumportal/index.html



9.5 Wohnungskiindigung/Widerspruch
des Mieters wegen sozialer Harte

Fiir wen? Schwerbehinderte Mieter, die durch
die Kiindigung ihrer Wohnung besonders schwer betroffen
sind

Wer gewahrt? Vermieter, Amtsgericht
Wo steht’s? §§5564a, 564 b BGB

Der Vermieter kann den Mietvertrag Uber eine Wohnung in der Regel nur dann
kiindigen, wenn er ein berechtigtes Interesse geltend machen kann (zum Beispiel
Vertragsverletzungen des Mieters, Eigenbedarf). Diese Einschrankung des Kin-
digungsrechts gilt nicht, wenn der Mieter mit seinem Vermieter zusammen in
einem Haus mit mehr als zwei Wohnungen wohnt (§564 b BGB).

Selbst wenn die Kindigung danach zulassig wére, kann der Mieter widerspre-
chen und die Fortsetzung des Mietverhaltnisses verlangen, wenn die Beendigung
des Mietverhaltnisses fur inn oder seine Familie eine Harte bedeuten wirde, und
diese auch gegentber den berechtigten Interessen des Vermieters nicht zu recht-
fertigen ist (§556a BGB). Der Widerspruch muss schriftlich erklart werden und
dem Vermieter in der Regel spéatestens zwei Monate vor Ablauf der Kiindigungs-
frist zugehen.

Eine Harte liegt zum Beispiel vor, wenn kein angemessener Ersatzwohnraum zu
zumutbaren Bedingungen beschafft werden kann. Eine ,angemessene Ersatz-
wohnung“ muss nach ihrer GréBe und Ausstattung eine menschenwurdige Un-
terbringung aller zum Haushalt gehdrenden Familienmitglieder gewahrleisten. Da-
bei sind auch der Gesundheitszustand und die Auswirkungen einer Schwerbe-
hinderung zu bertcksichtigen.

Die Gerichte haben unter anderem eine Harte anerkannt

— wenn die Beendigung des Mietverhaltnisses nachteilige Auswirkungen auf
Krankheitsverlauf und Genesung eines Mieters beflrchten lasst,

— bei hohem Alter und nicht unerheblicher Gesundheitsgefahrdung,

— wenn seelisch Kranke eine Kindigung nicht verarbeiten kdnnen.

Weitere Informationen kdnnen Sie auch von den 6rtlichen Mietervereinen in Inrem
Wohnort erhalten, wenn Sie dort Mitglied sind. Der Deutsche Mieterbund einge-
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tragener Verein hélt ein umfangreiches Angebot an Zeitungen, Blchern und Bro-
schuren auch fur Nicht-Mitglieder bereit (kostenpflichtig).

Kontakt: Deutscher Mieterbund eingetragener Verein,
LittenstraBe 10, 10179 Berlin,

Telefon: 030/22323-0, Telefax: 030/22323-100,
www.mieterbund.de, E-Mail: info@mieterbund.de.




9.6 Behinderungsgerechte Umbauten/
Duldung durch den Vermieter

Fiir wen? Behinderte Menschen und Personen, die erheblich und
dauerhatt in ihrer Bewegungsfreiheit eingeschrankt sind

Wer gewdhrt?  Vermieter
Wo steht’s? §554a BGB

Mit dem unter der Bezeichnung ,Barrierefreineit® geschaffenen §554a BGB
wollte der Gesetzgeber ein Signal fur behinderte Mieter beziehungsweise die bei
ihnen wohnenden behinderten Angehdrigen setzen. Die Vorschrift gilt nicht nur fur
behinderte Menschen im Sinne des Sozialrechtes, sondern auch fur solche Per-
sonen, die erheblich und dauerhaft in ihrer Bewegungsfreiheit eingeschrankt sind.
Darunter fallen zum Beispiel auch alte Menschen, die ihre Wohnung altersbedingt
umgestalten mussen. Hierfir gibt §554a Absatz 1 BGB dem Mieter das Recht,
»vom Vermieter die Zustimmung zu baulichen Veranderungen oder sonstigen Ein-
richtungen® (zum Beispiel Einbau eines Treppenliftes) einzufordern. Ob der Ver-
mieter im Einzelfall einer vom Mieter verlangten UmbaumaBnahme zustimmen
muss, ist im Wege der Abwagung der Interessen des Vermieters, der Hausge-
meinschaft und des betroffenen Mieters zu ermitteln.

Dem Vermieter gibt §554a Absatz 2 BGB das Recht, unabhangig von den drei
Ublichen Mieten flir die Mietkaution eine zusétzliche Sicherheit zu verlangen, die
einen spateren Rickbau finanziell absichert. Die Hohe dieser Sicherheit orientiert
sich an den voraussichtlichen Kosten eines Rickbaus, wobei diese zum Beispiel
durch einen Kostenvoranschlag belegt werden kénnen.
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9.7 Vermittlung behinderungsgerechter
Wohnungen

Fiir wen? Schwerbehinderte Menschen und Vermieter

Wer informiert? Zentrale Informationsstelle Gber Wohnungen fUr behinderte
Menschen

Wo steht’s? Ob ein derartiger Service auch in Ihrem Wohnort angebo-
ten wird, erfragen Sie bitte bei der Stadt-, Kreis- oder
Gemeindeverwaltung.

Die Stelle ,Behindertengerecht Wohnen* ist Anlaufpunkt fur behinderte Men-
schen mit individuellem Wohnraumbedarf und flr Vermieter von &ffentlich gefor-
derten und frei finanzierten Wohnungen. Ziel der Informationsstelle ist es, behin-
derte Menschen mdglichst schnell und flexibel bei der Suche nach adaquaten
Wohnungen zu unterstttzen. Insbesondere sollen Vermieter angesprochen wer-
den, damit diese frei finanzierten Wohnraum anbieten, der flr behinderte Men-
schen geeignet ist. Nicht fur jeden behinderten Menschen ist der Bezug einer als
behindertengerecht ausgewiesenen Wohnung notwendig. In vielen Féllen zeigen
sich Wohnungen als geeignet, die ebenerdig oder mit einem Aufzug zu erreichen
sind und ausreichend groBe Zimmer, insbesondere ein gerdumiges Bad aufwei-
sen. Grundlage einer selbststandigen und nicht behinderten Menschen gleichge-
stellten Lebensfuhrung ist fUr schwerbehinderte Menschen die eigene Wohnung.

Um fUr diesen Personenkreis eine richtige Wohnraumversorgung gewahrleisten
zu koénnen, mussen die spezifischen Bedurfnisse mitbedacht werden. Dies gilt
grundsatzlich bereits bei der Bauplanung, zuséatzlich missen jedoch auch ent-
sprechende Ressourcen kurzfristig bereitgestellt werden konnen, um schnell und
flexibel auf nicht planbare Anderungen der Lebenssituation, wie zum Beispiel den
Eintritt einer Behinderung, reagieren zu kénnen.

Die Mitarbeiter in den Stadt-, Kreis- oder Gemeindeverwaltungen sind zu allen Fra-
gen Uber Wohnungen fur behinderte Menschen — ob &ffentlich geférdert oder frei
finanziert — Ansprechpartner, sowohl fir Wohnungssuchende als auch fir Vermie-
ter. Falls nicht schon ein Wohnberechtigungsschein bei einem schwerbehinderten
Ratsuchenden vorliegt, muss ein solcher beantragt werden.
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10.1 Wehrdienstbefreiung

Fir wen? Schwerbehinderte Menschen

Wo beantragen? Kreiswehrersatzamt

Wo steht’s? Wehrpflichtgesetz, Musterungsverordnung
Schwerbehinderte Menschen sind nach §11 Absatz 1 Nummer 4 des Wehr-

pflichtgesetzes von der Ableistung des Wehrdienstes und nach §3 der Muste-
rungsverordnung von der Musterungspflicht befreit.
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10.2 Kurtaxe-Ermasigung

Fiir wen? Schwerbehinderte Menschen
Wer ist

zustindig? Kurverwaltung

Wo steht’s? Gemeindesatzungen Uber Kurtaxe

Bei der Kurtaxe handelt es sich um eine kommunale Abgabe, die durch die Ge-
meindesatzung geregelt wird. Die Gemeinden rdumen schwerbehinderten Men-
schen in der Regel ErmaBigungen der Kurtaxe auf s bis /2 des vollen Betrages
ein. Zur Erleichterung fur die Betroffenen sind in verschiedenen Kurorten neben
den Kurverwaltungen hierzu auch die Beherbergungsbetriebe berechtigt.




10.3 ErmaBigung bei Kulturveranstaltungen
Fir wen? Schwerbehinderte Menschen

Wer gewdhrt? Kultureinrichtungen und Veranstalter

Wo steht’s? Im Einzelfall beim Veranstaltungsort zu erfragen

Viele Kultureinrichtungen bieten schwerbehinderten Menschen vergunstigte Ein-
trittskarten an. Die Komd&die DUsseldorf beispielsweise bietet Menschen mit Han-
dicap an den Tagen Sonntag bis Donnerstag Karten zum halben Preis ab einem
GdB von 80 an.

Auch die Buhnen der Stadt KéIn (Oper und Schauspiel) sowie die Kélner Philhar-
monie und zahlreiche Museen bieten bei der Mehrheit ihres Veranstaltungs-
angebotes fur behinderte Menschen Karten zu reduzierten Preisen an.

Zusatzlich werden an den meisten Veranstaltungsstétten bestimmte Platze fur
Rollstuhlfahrer und ihre Begleitpersonen reserviert. Erkundigen Sie sich bei lhrem
Veranstalter vor Ort nach entsprechenden Konditionen flr schwerbehinderte
Menschen.
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10.4 Stadtfiihrungen in Gebardensprache
Fiir wen? Horbehinderte Menschen

Wo anmelden? Fremdenverkehrsvereine

Eine Reihe von Stadten (zum Beispiel Munster, Kéin, Frankfurt, Midnchen, Berlin
und viele mehr) haben ihr Angebot an Stadtfihrungen erweitert. Ausgebildete
Gebéardendolmetscher bieten Flihrungen in der Gebardensprache an, in der die
wichtigsten Sehenswurdigkeiten und die Geschichte der Stadt vorgestellt wer-

den.

In MUnster werden beispielsweise Stadtfuhrungen und Naturwanderungen fur
gehorlose Menschen angeboten. Infos finden Sie unter: www.muenster.de.

Die Kosten variieren je nach Dauer und Anzahl der Teilnehmer der Stadtfihrung.



10.5 Kultur in Westfalen-Lippe
Fiir wen? Behinderte Menschen

Wo bestellen? Landschaftsverband Westfalen-Lippe
LWL-Kulturabteilung
Telefon: 0251/591-233
Fax: 0251/591-268
E-Mail: Iwl-kulturabteilung@Iwl.org

Mit dem Anspruch ,Wir machen Kultur in und flr Westfalen® hat der Landschafts-
verband Westfalen-Lippe ein westfalenweites Kulturnetz aufgebaut. Zu diesem
zahlen insgesamt 17 Museen, sechs wissenschaftliche Kommissionnen zur lan-
deskundlichen Forschung sowie spezifische Kulturdienste.

Die LWL-Museen sind Museen fUr alle!
Besucherinnen und Besucher mit Behinderung, altere Menschen oder Familien
mit Kindern haben besondere Erwartungen an einen Museumsbesuch.

Die LWL-Museen nehmen diese Herausforderung an. Sie ermdglichen durch
zahlreiche Angebote einen weitgehend barrierefreien Zugang zu den Museums-
geldnden und Ausstellungen.

Die Museumstour ist ab 2010 erstmalig auch als Hortour erhaltlich.
Weitere Infos finden Sie im Internet unter www.LWL-museumstour.de
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10.6 Kombination von Rollstuhl
und Fahrrad

Fiir wen? Behinderte und nichtbehinderte Menschen
Wer bietet an? Rollfiets-Club eingetragener Verein
Wo steht’s? www.rollfiets-club.de

Ein Rollfiets ist eine Kombination aus Rollstuhl und Fahrrad. Somit ist es das idea-
le Mittel, um behinderten und nichtbehinderten Menschen gemeinsame Aktivi-
taten zu ermoglichen.

Der Verein Rollfiets-Club eingetragener Verein organisiert Radtouren, die beson-
ders auf die Bedurfnisse von behinderten Menschen zugeschnitten sind. Es wer-
den auch mehrtégige Radtouren angeboten. Ubernachtet wird vorwiegend in Ju-
gendherbergen, die auch bezahlbar sind. Wahrend der Touren werden regelma-
Big Pausen eingeplant. Die Pausen werden zum Beispiel als gemeinsames
Picknick gestaltet oder man rastet an einer Gaststéatte mit rollstuhlgerechten Zu-
gangen. Generell wird bei der Planung der Touren darauf geachtet, dass alle Hal-
testationen wie zum Beispiel Rastplatze, Gaststatten und so weiter rollstuhige-
rechte Zugange und rollstuhigerechte WCs bereitstellen.

Weiterhin bietet der Rollfiets-Club auch Rollfiets zum Verleih an. Die Standorte der
vereinseigenen Rollfietse befinden sich in Ibbenbiren/Rheine, Kéin und Altotting.
Bei Fragen zu der AusleihgebUhr, Kaution und so weiter sollte man sich direkt an
die jeweilige Ausleihstation wenden. Adressen und Telefonnummern kann man
direkt der Homepage des Vereins entnehmen.

Fietsback heiBt das clubeigene Magazin, was sechsmal im Jahr erscheint. Auf
der Homepage werden éltere Exemplare zum Download angeboten. Mitglieder
erhalten das Magazin per Post.




10.7 Gebiihrenbefreiung bei Behorden

Fiir wen? Unter bestimmten Voraussetzungen fUr behinderte
Menschen, insbesondere Kriegsbeschadigte

Wer gewdhrt?  Gerichte, Notare
Wo steht’s? §64 SGB X (Verwaltungsverfahren)

Werden Leistungen zum Beispiel nach dem SGB IX, nach dem SGB Xl oder nach
dem Bundesversorgungsgesetz gewahrt, dann sind die daflr erforderlichen be-
hordlichen und gerichtlichen Geschéfte und Verhandlungen geméaB §64 SGB -
Zehntes Buch — bei den Behdrden kostenfrei (zum Beispiel gerichtliche Beurkun-
dungen, Grundbucheintragungen und so weiter). Im Bereich der Sozialhilfe sowie
in der Kinder- und Jugendhilfe gilt die GebUhrenbefreiung auch fiir Beurkun-
dungen und Beglaubigungen beim Notar.
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10.8 Neuer Service beim Biirgertelefon
- Gebardentelefon

Fiir wen? Gehdrlose und hérgeschadigte Menschen
Wer bietet
es an: Bundesministerium flr Arbeit und Soziales

Es wird gehorlosen und hérgeschadigten Menschen die Mdglichkeit eréffnet,
Uber gebaerdentelefon@sip.bmas.buergerservice-bund.de online mittels der Ge-
bardensprache und Videophonie (Video over IP, SIP) Informationen zu den The-
menbereichen des Bundesministeriums fUr Arbeit und Soziales zu erhalten. Auch
Bestellungen von Publikationen oder Auskunfte zu Ansprechpartnern zustandiger
Behdrden und Institutionen sind maglich.

Die gehorlosen Beraterinnen stehen von Montag bis Donnerstag in der Zeit von
14.00 bis 18.00 Uhr zur Verfigung, um online die Anfragen in Gebardensprache
entgegenzunehmen und zu bearbeiten. Der neue Service kann mit einem IP-Vi-
deo-Telefon mit SIP/Internet-Telefonie-Server oder Uber einen PC mit Softphone
Uber DSL angewahlt werden. Weitere Informationen erhalten Sie auf der Internet-
seite des BMAS in der Rubrik ,BUrgertelefon®.




10.9 Warteraum fiir Gehorlose im Diissel-
dorfer Hauptbahnhof

Fiir wen? Gehorlose und schwerhdrige Menschen

Im Dusseldorfer Hauptbahnhof ist der bundesweit erste betreute Warteraum fur
gehorlose und schwerhdrige Menschen erdffnet worden. Ziel des Projektes ,Be-
treutes Warten® ist es, der Isolationsgefahr von hérbehinderten Menschen entge-
genzuwirken. Der Raum soll auch als betreuter Treffpunkt flr junge gehdrlose
Menschen dienen, die sich dort ungestort und geschitzt in Gebardensprache un-
terhalten kénnen. Uber die aktuellen Bahn-Verbindungen und etwaige Verspa-
tungen wird via Internet informiert. Die Deutsche Bahn stellt den Raum, eine ehe-
malige SchlieBfachanlage, mietfrei zur Verfligung. Inzwischen arbeiten mehrere,
selber hérbehinderte Padagogen, die die Gebardensprache beherrschen, in dem
Projekt, das vom Ministerium fur Gesundheit und Soziales NRW, mehreren Wohl-
fahrtsverb&nden sowie dem Landschaftsverband Rheinland unterstitzt wird.
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10.10 Umweltplaketten

Fiir wen: Schwerbehinderte Menschen

Die Planungen fur erste Umweltzonen in NRW sind unterschiedlich weit gedie-
hen. KoIn hat am 1. Januar 2008 als erste Kommune in NRW Umweltzonen ein-
gerichtet. Die Umweltzonen im Ruhrgebiet wurden am 1. Oktober 2008 in Kraft
gesetzt, Dusseldorf und Wuppertal folgten im Februar 2009.

Neben der Plakettenpflicht gibt es diverse Ausnahmegenehmigungen, unter an-
derem fUr spezielle Personengruppen. So haben schwerbehinderte Menschen
mit eigenem Fahrzeug oder als Beifahrer freie Fahrt in die Umweltzone, wenn ihr
Schwerbehindertenausweis die Merkzeichen [aG), [ H | oder enthalt. Der
Ausweis ist als Nachweis mitzufUhren, eine gesonderte Ausnahmegenehmigung
ist jedoch nicht erforderlich.



Leistungen zur Aus- und Weiterbildung
Leistungen an schwerbehinderte
Menschen im Arbeits- und Berufsleben
Leistungen an Arbeitgeber
Nachteilsausgleiche

im Arbeits- und Berufsleben

Soziale Sicherung
SteuerermasBigungen

Mobilitat

Kommunikation

Wohnen

Sonstige Nachteilsausgleiche

Anhang






Merkzeichen des
Schwerbehindertenausweises

Der Schwerbehindertenausweis kann eine Reihe von Eintragungen enthalten, mit
denen verschiedene Nachteilsausgleiche verbunden sind. Die folgende Darstel-
lung gibt einen kurzen Uberblick. Ausfiihrliche Informationen zur Feststellung von
Behinderungen und zum Schwerbehindertenausweis enthélt das Heft ,Behinde-
rung und Ausweis”.

Kurz und knapp:

Der Schwerbehindertenausweis wird in griner Grundfarbe ausgestellt. Den ,Frei-
fahrtausweis® (linke Seite griin/rechte Seite orange) erhalten gehbehinderte, hilf-
lose, gehdrlose und unter bestimmten Voraussetzungen versorgungsberechtigte
(zum Beispiel kriegsbeschadigte) Menschen. Der Ausweis kann um eine Reihe
von Eindrucken/Eintragungen ergdnzt werden: Auf der Vorderseite des Aus-
weises wird , Kriegsbeschadigt“ [VB] oder [EB], eingetragen, wenn der behinder-
te Mensch wegen einer Minderung der Erwerbsfahigkeit (MdE) um wenigstens
50 Prozent Versorgung nach dem Bundesversorgungsgesetz oder Bundesent-
schadigungsgesetz beanspruchen kann. Das Merkzeichen bedeutet ,Die
Berechtigung zur Mitnahme einer Begleitperson ist nachgewiesen®. Auf der Ruck-
seite des Ausweises werden der GdB und der Glltigkeitsbeginn des Ausweises
eingetragen. Das ist im Regelfall der Tag des Antragseingangs bei der KSA, unter
Umsténden kann hier zusatzlich auch ein friiheres Datum vermerkt werden (wich-
tig zum Beispiel fUr die Steuererstattung). In den fur Merkzeichen vorgedruckten
Feldern sind folgende Eintragungen maoglich:

[G]

bedeutet ,,erheblich beeintrachtigt in der Bewegungsfahigkeit im
StraBenverkehr® (gehbehindert). Das Merkzeichen erhalt, wer infolge einer al-
tersunabhangigen Einschrankung des Gehvermogens Wegstrecken bis zwei Ki-
lometer bei einer Gehdauer von etwa einer halben Stunde nicht ohne erhebliche
Schwierigkeiten oder Gefahren gehen kann. Die Gehbehinderung kann auch
durch innere Leiden verursacht sein, durch Anfélle oder Orientierungsstérungen
aufgrund einer Sehbehinderung oder Horbehinderung.

bedeutet ,,auBergewohnlich gehbehindert“. Das Merkzeichen erhilt,
wer sich wegen der Schwere seines Leidens dauernd nur mit fremder Hilfe oder
nur mit groBer Anstrengung auBerhalb seines Kraftfahrzeuges bewegen kann.
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Hierzu zahlen Querschnittsgeldahmte, Doppel-Oberschenkelamputierte, Men-
schen mit Erkrankungen des Herzens oder der Atmungsorgane et cetera.

[H]

bedeutet ,hilflos*. Als hilflos ist derjenige anzusehen, der infolge seiner Be-
hinderung nicht nur voriibergehend (also mehr als sechs Monate) fur eine Reihe
von haufig und regelmaBig wiederkehrenden Verrichtungen zur Sicherung seiner
personlichen Existenz im Ablauf eines jeden Tages fremder Hilfe dauernd bedarf
(zum Beispiel beim An- und Auskleiden, beim Essen und bei der Korperpflege).
Die Zuerkennung der Pflegestufen Il und Il ist regelmaBig ein Indiz fur die Bean-
tragung dieses Merkzeichens.

bedeutet ,,blind“. Blind ist der behinderte Mensch, dem das Augenlicht voll-
standig fehlt. Als blind ist auch der behinderte Mensch anzusehen, dessen Seh-
scharfe auf keinem Auge und auch nicht bei beidéugiger Priifung mehr als so
betragt oder wenn andere Stérungen des Sehvermdgens von einem solchen
Schweregrad vorliegen, dass sie dieser Beeintrachtigung der Sehschéarfe gleich
zu achten sind.

[al]

bedeutet ,,gehdrlos“. Gehorlos sind hdrbehinderte Menschen, bei denen
Taubheit beiderseits vorliegt, sowie horbehinderte Menschen mit einer an Taub-
heit grenzenden Schwerhorigkeit beiderseits, wenn daneben schwere Sprach-
stérungen (schwer verstandliche Lautsprache, geringer Wortschatz) vorliegen.

bedeutet ,,die gesundheitlichen Voraussetzungen fiir die Befreiung
von der Rundfunkgebiihrenpflicht liegen vor®. Das Merkzeichen erhal-
ten wesentlich sehbehinderte, schwer hérgeschadigte und behinderte Men-
schen, die einen GdB von wenigstens 80 haben und wegen ihres Leidens allge-
mein von 6ffentlichen Veranstaltungen ausgeschlossen sind.

bedeutet, ,,die gesundheitlichen Voraussetzungen fiir die Benut-
zung der ersten Klasse mit einer Fahrkarte zweiter Klasse in der
Eisenbahn liegen vor*. Das Merkzeichen erhalten schwerkriegsbeschadigte
Menschen (ab 70 Prozent MdE) unter bestimmten Voraussetzungen. Zum ,Frei-
fahrtausweis” stellt das Versorgungsamt auf Antrag ein Beiblatt in weiBer Grund-
farbe aus. Fur die ,Freifahrt” (unentgeltliche Beférderung im offentlichen Perso-
nenverkehr) muss das Beiblatt mit einer Wertmarke versehen sein. Zusatzlich



zum ,Freifahrtausweis” und zum Beiblatt mit Wertmarke handigt die fir das An-
erkennungsverfahren gemanl § 69 SGB IX zustandigen Stelle bei den Kreisen und
kreisfreien Stadten ein Streckenverzeichnis aus. Das Verzeichnis enthalt die Stre-
ckenabschnitte der Deutschen Bahn AG im Umkreis von 50 Kilometern um den
Wohnsitz oder den gewdhnlichen Aufenthalt des schwerbehinderten Menschen.

bedeutet ,,Berechtigung zur Mitnahme einer Begleitpersonf. Dic

Berechtigung zur Mitnahme einer Begleitperson ist bei schwerbehinderten Men-

schen erforderlich, die

= infolge ihrer Behinderung bei der Benutzung von 6ffentlichen Verkehrsmitteln
regelmaBig auf fremde Hilfe angewiesen sind. Die Feststellung bedeutet nicht,
dass die schwerbehinderte Person, wenn sie nicht in Begleitung ist, eine Ge-
fahr fur sich oder andere darstellt.

= Hilfen zum Ausgleich von Orientierungsstérungen (zum Beispiel bei Sehbehin-
derung, geistiger Behinderung) in Anspruch nehmen.

Die Eintragung im Ausweis erfolgt allerdings nur, wenn zudem eine erhebliche

oder auBergewohnliche Gehbehinderung festgestellt ist.
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Abkilirzungsverzeichnis

AblVO Ablésungsverordnung

AFG Arbeitsférderungsgesetz

AGG Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

AVG Angestelltenversicherungsgesetz

AZO Arbeitszeitordnung

BAf6G Bundesausbildungsférderungsgesetz

BAG Bundesarbeitsgericht

BBesG Bundesbesoldungsgesetz

BBG Bundesbeamtengesetz

BeamtVG Beamtenversorgungsgesetz

BEG Bundesentschadigungsgesetz

BFH Bundesfinanzhof

BGB Blurgerliches Gesetzbuch

BGBI. Bundesgesetzblatt

BKGG Bundeskindergeldgesetz

BMA Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung

BRRG Beamtenrechtsrahmengesetz

BSG Bundessozialgericht

BSHG Bundessozialhilfegesetz

BStBI. Bundessteuerblatt

BVerfG Bundesverfassungsgericht

BVG Bundesversorgungsgesetz

EFG Entscheidungen der Finanzgerichte

ErbStG Erbschaftsteuergesetz

EStDVO Einkommensteuer-Durchfihrungsverordnung

ESIG Einkommensteuergesetz

EStR Einkommensteuer-Richtlinien

FG Finanzgericht

FinM Finanzminister

GdB Grad der Behinderung

GebOSt Gebuhrenordnung fir MaBnahmen im StraBenverkehr

GrStR Grundsteuer-Richtlinien

GV NW Gesetz- und Verordnungsblatt fur das Land Nordrhein-
Westfalen

HUK Verband der Haftpflicht-, Unfall- und Kraftfahrtversicherer

KostO Kostenordnung

KOV Kriegsopferversorgung

KraftStG Kraftfahrzeugsteuergesetz

LAG Lastenausgleichsgesetz




LStR
MBI. NW

MdE
NJW
OFD
OLG
PTNeuOG

RdEr
RRG
RKG
RVO
SchFG
SchfkVO
SchwbG
SGB
SMBI. NW
StAndG
StVO
Stvz0O
UStG
VkBI.
VStG
WoBauG

Lohnsteuer-Richtlinien

Ministerialblatt flr

das Land Nordrhein-Westfalen
Minderung der Erwerbsfahigkeit

Neue Juristische Wochenschrift
Oberfinanzdirektion
Oberlandesgericht

Gesetz zur Neuordnung des Postwesens und der Telekom-
munikation (Postneuordnungsgesetz)
Runderlass

Rentenreformgesetz
Reichsknappschaftsgesetz
Reichsversicherungsordnung
Schulfinanzgesetz
Schulerfahrkostenverordnung
Schwerbehindertengesetz
Sozialgesetzbuch
Sammelministerialblatt fir das Land Nordrhein-Westfalen
Steueranderungsgesetz
StraBenverkehrs-Ordnung
StraBenverkehrs-Zulassungs-Ordnung
Umsatzsteuergesetz

Verkehrsblatt

Vermogensteuergesetz
Wohnungsbaugesetz
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Stichwortverzeichnis

A BeitragsermaBigung 179
Aktion5 65 Beratung 16, 62
Altersrente 108 Betreuung 19, 62
Altersteilzeit 109 Blindengeld 102
Arbeitsassistenz 35 Blindenhilfe 102
Arbeitshilfen 34, 53 Blindensendung 224
Arbeitsplatzgestaltung 19, 53, 55 Blindenflihrhund 203
Arbeitsstatte 55
Ausbildung 13 C
Ausbildungsgeld 15 CBF Darmstadt 214
Ausbildungsvergutung 14
Automobilclub 179 D
Automobilhersteller 190 Darlehen 39, 40, 43, 44, 75, 231, 234
AuBergewohnliche Belastung 144,

. E

165 Eingliederung 25, 67, 68

Einkommensgrenze 23, 234

B Erbschaftsteuer 175
BAf6G 23 ErméaBigung 208
Bauvorschriften 231 Erstausbildung 13
Befreiung 188 Erwerbsminderung 104
Behinderungsbedingte Existenzgriindung 39

Fahrtkosten 151
Begleitperson 19, 203, 212
Benachteiligungsverbot 94
Berufsausbildung 17
Berufsbildungswerk 27
Berufsforderungswerk 28
Beitragszeiten 108




F

Fahrdienste 215
Fahrtkosten 25, 151
Fahrverbot 188
Flugreisen 211
Fortbildung 28
Freifahrt 171, 200
Flrsorgeerlass 92

G

GebUhrenbefreiung 247
Gehorlose Menschen 248, 249
Gesellenprifung 21
Gleichstellung 84
Grundsicherung 99, 115
Grundsteuer 173

H

Haushaltsnahe Beschéftigung 156
Haushaltshilfe 156

Hausliche Pflege 168

Hochschule 23, 25

Hundesteuer 176

Ingenieure 62
Integrationsfachdienst 19, 62
Investitionen 53

K

Kinderbetreuung 137-143
Kinderfreibetrag 142
Kraftfahrzeugsteuer 174
Kraftfahrzeugversicherung 171
Kindigungsschutz 79
Kurtaxe 242

L

Leerfahrt 134

Leistungen an Arbeitgeber 51
Leistungen an Arbeitnehmer 31

M

Mehrarbeit 89
Mehrfachanrechnung 72
Merkzeichen 253
Minderleistung 60
Mobilfunk 223
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N S

Neugrindung 71 Selbststandigkeit 39

Neuwagenkauf 190 Schadensersatz 96
Schenkungssteuer 175

(9] Schiffsreisen 216

Offentlicher Personennahverkehr 200 Schutzhelmpfiicht 188
Sehbehinderte Menschen 102, 219

P Sicherheitsgurte 188

Pannenhilfie 197 Sicherheitstraining 196

Park & Rail 207
Parkausweis 182, 207
Parkerleichterung 181
Parkplatze 207
Parksonderrecht 207
Pauschbetrag 165
Personliches Budget 47

Sitzplatzreservierung 206
Smog-Alarm 188
Sonderprogramm 65
Sozialrabatt 190
Sozialtarif 221
Sozialversicherung 113
StraBenverkehrsamt 180

Personelle Unterstltzung 58 Streckenverzeichnis 201

Pflegebedurftigkeit 229

Pflegepauschbetrag 168 T
Pflichtversicherung 213 Technischer Beratungsdienst 62
PKW Kauf 190 Teilzeitbeschaftigung 90, 93
Probebeschaftigung 70 Telefon 221

Toiletten 214
R TOV 180
Rente 108

Rundfunkgebuhren 219
Rufsystem 195
Ruhestand 111




U y 4

Ubergangsgeld 46 Zentralschliissel 214
UmbaumaBnahmen 55, 237 Zusatzurlaub 87
Umsatzsteuer 174 Zuschusse fur die Ausbildung 13

Umweltplakette 250
Unentgeltliche Beforderung 200
UnterstUtzungsbedarf 35
Urlaub 87

Vv

Vermieter 44
Vorgezogener Ruhestand 111

w

Wahlrecht 84
Wehrdienstbefreiung 241
Weiterbildung 13
Werbungskosten 124
Wertmarke 201

Witwenrente 114

Wohnung 43, 233
Wohnberechtigungsschein 233
Wohngeld 229
Wohneigentumssicherungshilfe 234
Wohnungsbauférderung 231
Wohnungskundigung 235
Wohnungsumbau 237
Wohnungsvermittlung 238
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Notizen
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Wir sind auch flir Anregungen stets dankbar! Rufen Sie uns an oder schreiben
Sie uns, wenn Sie Vorschlage zur Anderung oder Ergénzung haben!

LWL-Integrationsamt Westfalen
I WI 48133 MUnster
Tel.: (0251) 591-3740

Fir die Menschen. Fax: (0251) 591-6566
Flr Westfalen-Lippe. Broschulren-Versand: (0251) 591-6555
E-Mail: integrationsamt@Iwl.org
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